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Kisaltmalar

Ing.  :ingiliz dilindeki karsilik,

TDK  :Turk Dil Kurumu,

TUK  :Tipta Uzmanlik Kurulu,

TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi,

TYYC :Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi.
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Ulkemizde saglik hizmeti veren tabip ve dis tabipleri arasinda uzmanlk egitimi almis olanlarin
orani gittikce artmaktadir. Hekimlik ve dis hekimligi mesleklerinin lisans diizeyindeki egitimleri
diger mesleklerinki ile karsilastirildiginda oldukca emek yogun, pahali ve uzun siren
egitimlerdir. Ote yandan, bilim ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak gelisen medeniyet
bu alanlarda verilen hizmetin siirekli daha blyik bir bilgiye gereksinim duyulmasina ve
karmasik bir hal almasina neden olmustur. Neticede hem saglik hizmeti sunumunda hem de
arastirma diinyasinda lisans diizeyindeki egitim yetersiz kalmaya baslamis ve mezuniyet sonrasi
ileri egitim sirekli artan bir yogunlukta kullanilir olmustur. Ulkemizde mezuniyet sonrasi
egitim, tip alaninda kendisini daha ¢ok uzmanlik egitimi olarak gosterirken dis hekimligi
alaninda doktoranin kullanilmis oldugu dikkat cekmektedir.

Doktora egitimi, uzmanlik egitimi ile karsilastirildiginda 6ne ¢ikan farklarindan biri akademik
niteliginin daha on planda olmasi ve akademik ilerlemeye daha uygun bir zemin teskil
etmesidir. Ancak llkemizde dis hekimligi alanlarinda agilan doktora programlarinin nitelik ve
nicelik agisindan gitgide uzmanlik egitimi Ozellikleri kazanmaya baslamasi, bu egitimleri
tamamlayanlarin istihdam sorunlari ve Ulkenin ihtiyaglari birlikte degerlendirildiginde dis
hekimliginde doktora programlari ile ylritiilen mezuniyet sonrasi egitimin yerini bliyik oOlclide
uzmanlik egitimine birakmasi seklinde bir déniisim yasanmistir.

Egitimi olgmek ve degerlendirmek; kurumlar, egitim programlari ve egiticiler arasinda
karsilastirmalar yapmak, egitim alan uzmanlik 6grencileri arasinda bir standart saglamak ve
kaliteyi iyilestirme yoninde bir gelisme kaydedebilmek igin mufredatlar ve standartlarin
belirlenmesi ihtiyaci dogmustur.

Programlarin akreditasyon (es yetkilendirme) calismalarinda kullanmak Uzere mifredat ve
standartlarin tim bilesenleri ile nceden tanimlanmasi ve ilan edilmesi gerekmektedir.
Programlarin degisim gereksinimleri gbz 6niine alindiginda mifredat ve standartlarin dinamik
bir slrec icinde, ortak akil ile gelistiriimesine yonelik bir sistemin varligi diger bir hedeftir.
Teorik platformda gelistirilen bu mifredat ve standartlar sahada kullanilarak geri bildirimler
alinmadigi taktirde daha iyiye dogru evrilemez. Bu yiizden egitim kurumlari ve egiticilerin geri
bildirimleri mifredat ve standartlarin yenilenmesinde her zaman 6nemli bir rol oynayacaktir.
Bundan 6nceki mifredat gelistirme ¢alismalarindan sayilabilecek bazi uzmanlik derneklerine ait
¢alismalar, hem Ulkemizde hem de bu konuda bizden 6nce yola ¢ikmis diger (lkelerde
mifredat gelistirme c¢alismalari buglnkii kadar detayl irdelenmis bir sistem haline
gelmemisken yapilmis olduklari igin 6zellikle kiymetlidirler ve unutulmamalidirlar. Bazi egitim

kurumlarinin, hatta egitim kurumlari icindeki birimlerin kendi c¢aplarinda ortaya koyduklari
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mifredat onerileri de bu kapsamda degerlendirilmelidir. Tiim bu erken 6rnekler ulusal dizeyde
uygulanma ve alinacak geri bildirimlerle olgunlasma firsatina sahip degillerdi.

Tipta ve dis hekimliginde uzmanhk egitimi konularinda en Ust diizeyde ¢alismalar yapmak ve
goris olusturmak igin kanunla kurulmus ve yetkilendirilmis olan Tipta Uzmanhk Kurulu,
uzmanlik dallarinin egitim mifredatlari ve bu mifredatlara gore uzmanlik dallarinin temel
uygulama alanlari ile gorev ve vyetkilerinin cercevesini belirlemek {izere bir sistem
olusturmustur: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi
(TUKMOQOS). Her bir uzmanhk dali icin mifredat olusturmak ve standart belirlemek amaciyla
TUKMOS altinda bir komisyon olusturulmustur. 15 Ocak 2010 ile 23 Agustos 2011 tarihleri
arasinda bu komisyonlarin I. Donem c¢alismalari tamamlanmis ve sonuglari 6neri ve taslak

niteliginde olmak kaydi ile http://www.tuk.saglik.gov.tr/muf/mufredatindex.html adresinde

yayimlanmistir. TUKMOS Il. Dénem c¢alismalari halen devam etmekte olup Il. Donem

calismalarina yardimci olmak icin bu kilavuz hazirlanmustir.

B. KILAVUZUN AMACI

Bu kilavuz tipta ve dis hekimliginde bir uzmanhk 6grencisinin, egitimini tamamladiginda
onceden tanimlanmis yetkinliklere ulasarak yeterlilik alabilmesini ve uzman olabilmesini
saglayacak bir mifredat olusturmaya ve uzmanlik egitimi veren kurum ve programlarin sahip
olmalari gereken egitim kaynaklarinin yeterlik diizeylerini gosterecek standartlari belirlemeye
yardimci olma amacini tasir. Ayrica, mifredat hazirlayicilara benzer metotlar ve ortak bir

terminoloji kullanmalari agisindan yardimci olur.

C. TANIMLAR

TUKMOS komisyonlarina ¢alismalarinda yardimci olabilmek i¢in standart bir “Model Mifredat
Formati” hazirlanmistir. Bu kilavuz ile “Model Miifredat Formati”nin daha iyi anlasilabilmesi ve
alana ait o6zgiin mifredatlarin kolay hazirlanabilmesi planlanmistir. Kilavuzu daha iyi
kullanabilmek icin Oncelikle uzmanlik egitimini ilgilendiren bazi temel kavram ve
tanimlariizerinde durulmasinda fayda vardir. Detayli arastirma yapmak isteyenlere kolaylik
olmasi icin kavram veya tanim bashginin altina ingiliz dilindeki karsiliklari ve Tiirkiye
Yiiksekogretim YeterliliklerCercevesindeki karsiliklari verilmeye ¢ahsiimistir.

Egitici:

Glincel mevzuata gore; AdIi Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlik egitimi, ilgili dalda
uzman olup Universite hastanelerinde profesér, dogent, yardimci dogent unvanina sahip
olanlar ile egitim ve arastirma hastanelerinde egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan

verilir. Yardimci dogent ve basasistanlarin uzmanlik egitimi verebilmeleri icin bu kadrolarda bir
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yil calismis olmalari sarti aranmaktadir. AdIT Tip Kurumunda uzmanlik egitimi, 2659 sayih AdlIi
Tip Kurumu Kanununda belirtilen ihtisas kurulu baskanlari ile en az Ug yil siireyle ihtisas
kurullarinda tiyelik yapmis adli tip uzmanlari tarafindan verilir. 2547 sayili YOK Kanununa gére
profesor ve dogent unvanini almis ve 18 Temmuz 2009 tarihinden 6nce ilgili birimde egitim
vermeye baslamis ve halen devam etmekte olanlarin egitici haklari sakhdir.

Uzmanlik egitiminin mevzuata gore kimler tarafindan verilebilecegi bu sekilde tarif edildikten
sonra, mevzuatcga yetkilendirilmis bir egitici varliginda egitimde gorev alabilecekleri tarif ederek
egitim bilimi bakis acisiyla egitici tanimi biraz daha genisletilebilir. Kadrolarinda bir yildan az
¢alismis olan yardimci dogent ile basasistanlar ve uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan
ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri (6rn. Doktora yoluyla kazanilmis profesorlik ya da
dogentlik unvani olanlar), egiticiler nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alabilirler. Bu
genisletme yine egitim bilimi bakis acisiyla kendisi halen egitim almaya devam etmekte olan

akranlarida kapsayacak sekilde devam edebilir.

Gozetim ve Denetim:

(ing. Supervision);

Uzmanlik egitiminde egiticinin, 6grencinin etkinliklerini gozleyip 6grenciye geribildirim vermesi
ve varsa Ogrencinin hatalarini dizeltmesi, etkinligini daha dogru ve kisa siirede

gercgeklestirmesini desteklemesi ve bu etkinliklerin sorumlulugunu tGstlenmesidir.

Yeterlik:
(ing. Requirement);
Belirli bir konuda gerekli asgari kosulu gosterir. Bu kosul uzmanlik egitimi veren kurum ve

program, egitici, uzmanlik 6grencisi, kaynaklar, lcme ve degerlendirme, vb. hakkinda olabilir.

Yeterlilik:

(ing. Qualification);

(TYYC. Gecgerliligi kabul edilen bir yiiksekégretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucu
o program igin éngériilen 6grenme kazanimlarina ulasildigini onaylayan ve yetkili bir otorite
tarafindan basili olarak verilen derece, diploma veya sertifika tiirii belgedir.);

Yeterlilik, bir uzmanin uzmanlk dalindaki is ve islemleri dogru bir sekilde yapabilmek igin
gerekli olan yetkinliklere sahip olmasidir. Uzmanin bu durumu, otorite tarafindan belgelenmis
olmahdir. Bu belgelendirme (lkemizde uzmanlik egitimi siirecinde ve egitim tamamlanirken
egitim kurumu tarafindan yapilan 6lgme ve degerlendirmelere dayanilarak Saglik Bakanlig

tarafindan yapilmaktadir. Yeterliligin saglikh bir sekilde belgelenebilmesi icin 6l¢clilmesi ve
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degerlendirilmesi gereken bilesenlerin dnceden tanim ve tariflerinin yapiimis olmasi gereklidir.

Yetkinlik:

(ing. Competence);

(TYYC. Bilgiyi kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve ¢alisma ortamlari ile mesleki ve
kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir.TYYC kapsaminda “yetkinlik”, bagimsiz
¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik,
alana 6zgii ve mesleki yetkinlik kavramlari ile tanimlanir.);

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemi gerektigi gibi yapabilmesi icin kritik deger tasiyan,
egitim ve oOgretim yoluyla kazanilip iyilestirilebilen, gozlenip Olcllebilen, 6zellikleri daha

onceden tarif edilmis olan, bilgi, beceri, tutum ve davranislarin toplamidir.

Hizmet
Sunucusu

Ogrenen Ve
Ogreten

Deger Ve
Sorumluluk
Sahibi

Saghk
Koruyucusu

Ekip Uyesi Yoénetici

Sekil 1- TUKMOS’un Yeterlilik Uggeni (Yedi temel yetkinlik alani)

Yetkinlikler 7 temel alanda toplanmislardir. Her bir temel yetkinlik alani uzmanin ayri bir roliini
temsil eder (Sekil 1). Yedinci temel alan olan ‘Hizmet Sunucusu’ alanina ait yetkinlikler klinik
yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak ikiye ayrilirlar. Saghk hizmeti sunumu ile dogrudan
iliskili ‘Hizmet Sunucusu’ alanini olusturan yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler
olmadan gercek anlamlarini kazanamazlar ve verimli bir sekilde kullanilamazlar. Baska bir
deyisle 6 temel alandaki yetkinlikler, uzmanin ‘Hizmet Sunucusu’ alanindaki yetkinliklerini
sosyal ortamda hasta ve toplum merkezli ve etkin bir sekilde kullanmasi i¢in kazanmasi gereken

yetkinliklerdir. Bir uzmanlik dalindaki egitim silirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait
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yetkinlikler uyumlu bir sekilde kullanilabildiginde yeterlilikten bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik

alanlari asagida siralanmistir;

N A W N =

Yoénetici

Ekip Uyesi

Saghk Koruyucusu

iletisim Kuran

Deger ve Sorumluluk Sahibi
Ogrenen ve Ogreten

Hizmet Sunucusu

‘Hizmet Sunucusu’ temel yetkinlik alanindaki yetkinlikler kullanilis yerlerine gore iki turdir

(Sekil 2).Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi kararlar

konusunda kullanabilme yetenegidir; Girisimsel Yetkinlik:Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya

metodolojik becerileri tibbi girisimler konusunda kullanabilme yetenegidir.

Hizmet | Sunucusu

yetkinlikler

Klinik Girisimsel
yetkinlikler

Sekil 2- TUKMOS yedinci temel yetkinlik alani:
Hizmet Sunucusu

Klinik  ve  girisimsel yetkinlikler,
edinilirken ve uygulanirken “Temel
Yetkinlik Alanlari”nda belirtilen diger
yetkinliklerle uyum icinde olmali ve bu
uyum uzmanhga o6zel klinik ve girisim
sureglerini kolaylastirmahdir.

Yetkinlik Dizeyleri: Yetkinlik duzeyi
ifadesi  “Hizmet Sunucusu” temel
alanindaki yetkinlikler icin kullanihr.

Yetkinlik dlzeyi denilirken kastedilen

uzmanlik O6grencisinin egitimini
tamamlayip uzman oldugunda o
yetkinlikteki ulagmasi beklenen

derinliktir; bir baska deyisle yetkinlik diizeyi o yetkinlikteki ilerleme seviyesidir.

Sekil 3- Klinik yetkinlik diizeyleri.

TT

Klinik yetkinlikler igin; ¢ ana diizey ve iki
adet ek diizey tanimlanmistir. Ogrencinin
ulasmasi gereken diizeyler bu {i¢ ana

diizeyden birini mutlaka icermelidir. T ve
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TT dizeyleri A ve K ile birlikte kodlanabilirken B diizeyi sadece K diizeyi ile birlikte kodlanabilir.

B, T ve TT diizeyleri birbirlerini kapsadiklari icin birlikte kodlanamazlar.

B: Hastaliga 6n tani koyma ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve dogru
zamanda, dogru yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma diizeyini ifade eder.

T: Hastaya tani koyma ve sonrasinda tedavi icin yonlendirebilme diizeyini ifade eder.

TT: Ekip calismasinin gerektirdigi durumlar disinda herhangi bir destege gereksinim duymadan
hastanin tani ve tedavisinin tiim siirecini yonetebilme dizeyini ifade eder.

Klinik yetkinliklerde bu diizeylere ek olarak gerekli durumlar igin A ve K yetkinlik diizeyleri
eklenmektedir:

A: Hastanin acil durum tanisini koymak ve hastaliga 6zel acil tedavi girisimini uygulayabilme
diizeyini ifade eder.

K: Hastanin birincil, ikincil ve UGglnclil korunma gereksinimlerini tanimlamayi ve gerekli
koruyucu 6nlemleri alabilme dizeyini ifade eder.

Girisimsel Yetkinlikler icin dort dlizey tanimlanmistir.

1: Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde agiklama
yapabilme diizeyini ifade eder.

2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve denetim altinda bu girisimi
yapabilme diizeyini ifade eder.

3: Karmasik olmayan, sik goriilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.

4: Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.

Yetkinlik kazanilacak 6grenme alanlari:

Yetkinlik kazanilacak ti¢ 6grenme alani vardir: Bilgi, beceri, tutum/davranis.

Bilgi:

(ing. Knowledge);

(TDK. Ogrenme, arastirma veya gézlem yolu ile elde edilen gercek, malumat, vukuf.);

(TYYC. Verilerin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesidir. Herhangi bir ¢calisma veya arastirma alani ile
ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin biitiiniidir. TYYC kapsaminda “bilgi”
kuramsal ve/veya uygulamali olarak tanimlanmaktadir.);

Tibbi bilgi, tibbi is ve islemleri dogru bir sekilde yapabilmek, ileri egitim alabilmek ve arastirma
yapabilmek icin sergilenmesi gereken problem ¢d6zme ve karar verme basamaklarinda basariya
gotiren, dnceden edinilen ve gerektiginde hatirlanan verilerdir. Bilgi edinmek, kognitif (bilissel)

bir slrectir. Bu 6grenme alaninda bilgiyi gerektiginde hatirlayabilme, o bilgiyi farkli durumlar
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icin tekrar kullanabilme ve farkli durumlarda farkh ozelliklerini belirleyebilme uzmanlik

egitiminin asil hedefleridir.

Beceri:

(ing. Skill);

(TDK. Kisinin yatkinlik ve égrenime bagli olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak
sonuglandirma yetenedi, maharet.);

(TYYC. Bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢ézebilme ve gdrevleri tamamlayabilme yetenedidir.
TYYC kapsaminda beceriler, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiince) ve/veya uygulamali
(el becerisi ve yéntem, materyal, arag gereg kullanabilme) olarak tanimlanmaktadir.);

Beceri, bilginin edinilen deneyim ve egitimler sonucunda, problem ¢ézme, klinik karar verme
ve tibbi islemleri gerceklestirebilme konusunda etkin sekilde kullanilmasidir. Beceri edinmek
psikomotor bir siirectir ve 6nceki deneyimlerden énemli ol¢lide faydalanilir. Beceri, kendi
icinde mantikli ve tutarh bolimleri ve bir uygulama sirasina sahip olan iletisim, karar verme ve
uygulama siireclerinin 6grenildigi, bir isi basarmaya veya bir islemi amaca uygun olarak

sonuglandirmaya yonelik olan ve sadece zihinsel olmayan faaliyet alanidir.

Tutum / Davranis:

(ing. Attitude / Behavior);

(TDK. Tutulan yol, tavir / Davranma isi, tutum, davranim, muamele, hareket.);

Tutum, uzmanlik 6grencisinin bir konu hakkinda edindigi tavir ve inanglarin gergek yasamdaki
mesleki uygulamalarina etkisidir. Tutum, bir kararin alinmasinda veya bir becerinin
uygulanmasinda bir bakis, belli bir algillama biciminin 6grenildigi ve deger yargilarinin
olusturuldugu sadece zihinsel bir 6grenme siirecidir. Bilgi, beceri ve tutum bir araya gelerek
dgrencinin bir konuda davranis kazanmasini miimkiin kilar. istenilen davranisi géstermesi igin
o0grencinin bu davranisin gerektirdigi sekilde bu U¢ bilesenden biri veya (gl icin egitim almis

olmasi gerekir.

Kidem:

(TYYC. Ulusal yeterlilik cercevesinde yer alan seviyelere ait sahip olunmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinlik tanimidir.)

TUKMOS'ta kidem, 1’inci kidem ve 2'nci kidem olarak iki diizeyde ele alinmasi 6nerilmektedir.
Kidem, mifredat iceriginde bulunan vyetkinliklerin egitim siirecinde kazanilma onceligini
gostermesi acgisindan onemlidir. Baska deyisle, yetkinligin egitim sirecinin hangi asamasinda

(kideminde) kazanilmasi gerektigini belirtir. Mifredati olusturan yetkinlikler esasen uzmanlik
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egitimini tamamlayan yani uzman yeterliligine ulasanlar igin tarif edilmis olsalar da bunlardan
1’inci kidem yetkinlikleri egitim siirecinde 6ncelik verilmesi gereken yetkinliklerdir. 1’inci kidem
yetkinlikler; mortalitesi, morbiditesi ve prevalansi/insidansi yiiksek olan klinik problemleri
¢6zmek igin gereken yetkinlikler ile sik uygulanan ve karmasik olmayan girisimsel

yetkinliklerdir.

Kaynakga:
(ing. Bibliography);
Esinlenilen veya faydalanilan 6nceki galismalarin listesi.

Bu liste TUKMOS kilavuzuna ya da TUKMOS mifredatina dair ileri basvuru kaynaklarini sunar.

Misyon:

(ing. Mission);

(TDK. Gérev);

Misyon bir kurulusun varhk sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acgik¢a ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da
temel olusturur. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir

semsiye kavramdir.

Vizyon:

(ing. Vision);

Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak
istediginin glclt bir anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkli birimleri arasinda birlestirici bir
unsurdur. Bundan dolayi, bircok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da 6nemli bir role

sahiptir.

Miifredat:

(ing. Curriculum);

Mifredat ile Ders Programi (ing. Syllabus) arasinda icerik agisindan farklihk mevcuttur. Ders
Programi hangi konularin 6gretilecegini bir tablo halinde sunar. Miifredat ise hangi konularin
ogretilecegine ilaveten bunlarin nasil 6gretilecegini, 6gretim sirecinin ve sonucunun nasil
degerlendirilecegine kadar tiim egitim bilesenlerini icerir. Baska bir deyisle mifredat egitim

slrecini ¢cok boyutlu olarak tarif eder.
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Cekirdek egitim mifredati uzmanlik egitimi ihtiyaclarinin degerlendirme sonuglarina dayanir.
Belirlenen ihtiyaclari karsilayacak amag ve hedefler ile bunlari gerceklestirecek asgari bilgi,

beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini icerir.

Program:

(ing. Program);

Program, ilgili uzmanlk dalinin en az gekirdek egitim mifredatini uygulayabilecek sekilde
yapilanmis bir birimden ya da uzmanlik egitimi vermeye talip olan kurum tarafindan birden
fazla birimin bir araya getirilmesiyle ortaya ¢ikan islevsel yapidan olusur. Birden fazla birimden

olusan programda birimler farkli kurumlarda olabilir.

Karne:
Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine gore, birimler tarafindan egitime baslayan her uzmanlik
Ogrencisi icin genisletilmis egitim muifredatina uygun olarak olusturulan 6lcme ve

degerlendirme yontemidir.

D. MODEL MUFREDAT YAPISI VE DOLDURULMASI

Bu kilavuz bir mifredat kapsaminda bulunmasi gereken alti temel bolimle ilgili agiklamalari
vermektedir. Tiim bolimlerin asagida verilen model mifredat detayh agiklamalari kullanilarak
yukarida agiklanan tanimlamalar dogrultusunda doldurulmasi énerilmektedir.

Asagida detayli agiklamasi verilen mifredatin temel 6zelligi “Cikti Odakh” olmasidir. Cikti olarak
tanimlanan bilesenler “Temel Yetkinlikler” igeriginde yer almistir. “Temel Yetkinlikler” yedi
baslik altinda incelenmistir. Bu yedi temel basliktan “Hizmet Sunucusu” bashgi “Klinik ve
Girisimsel Yetkinlikleri” icermektedir.

Cekirdek Mifredatin uygulanabilirligi sadece kapsadigi yetkinlik hedeflerinin siralanmasi ile
saglanmaz; bu hedeflere ulasmak icin egitimin hangi yontemlerle verilmesi gerektigi ve egitim

faaliyetinin 6lcme ve degerlendirme metotlari da 6nerilmis olmalidir.
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Mifredatin genel tanitimi yapilmali, 6zet olarak mufredat igerigi anlatilmalidir. Miifredat
amaglari, egitim yontemleri ve 6lgme degerlendirme yontemleri 6zetlenmelidir.

Mifredatin hedef kitlesi tanimlanmalidir. Hedef kitle oncelikle uzmanhk 6grencileri,
egiticiler, uzmanhk egitimi veren kurum ve programlardir. ilaveten ilgili fakiilteler, yerel
otorite ve verilen egitimden etkilenen veya bu egitimi etkileyen tiim paydaslar hedef kitle
icinde sayilmalidir. Giris bolima, hedef kitle bu miifredati incelediginde en kisa slirede ve

dogru sekilde algilanabilmesi icin yol gosterici olmalidir.

2. MUFREDAT TANITIMI

2.1. Mifredatin Amaci ve Hedefleri

Bu bolim mifredat dokiimaninin yazilmasinin gerekgelerini agiklamalidir.

2.2. Mifredat Calismasinin Tarihsel Sireci

Mifredatin hazirlik siireci kronolojik bir yaklasim ile tim katilimcilari, etkilendigi faktorleri
ve onceki miifredat orneklerini icerecek sekilde agiklanmalidir. Mifredatin geldigi son
duruma ait sire¢ ve onceki mifredat galismalari ile arasindaki farklar 6zetlenmelidir.
Miifredatin etkilendigi mevzuat ve arastirmalar acik olarak ifade edilmeli, bu etkilerin nasil

ele alindigi ve ne yonde etkili olduklari agiklanmahdir.

2.3. Uzmanlik Egitimi Siireci

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi icin giincel mevzuat ¢ercevesinde sart olan bilesenleri
(tez, rotasyon, sire, yetkinlikler listesi, bitirme sinavi) icerecek sekilde sematik olarak
Ozetlenir. Uzmanlik egitimi slirecini tamamlayabilecek ve sart olmayan bilesenlerin (kurs,
bilgi gorgl artirma amaglh baska kurumlara gorevlendirmeler) amaglari ve yéntemleri

hakkinda fikir verilir.

2.4. Kariyer Olasiliklari

Uzmanlk 6grencisinin egitimin sonunda hangi kariyer olasiliklarina sahip oldugu, tim
sektorlerde halen galismakta olan oOrneklerini icerecek sekilde agiklanmalidir. Bu kisim
varsa yan dal uzmanlasmasi gibi ileri kariyer secenekleri ve bunlarin yapilabilecegi glincel

kurumlar hakkinda ipuglari icermelidir.
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Bir uzman hekimin sahip olmasi gereken temel yetkinlikler yedi alan altinda incelenmektedir.

Bu kilavuz saglik alaninda egitim almis kisilerin sahip olmasi gereken TYYC Saglk Alani

Yetkinlikleri kapsaminda belirlenmis yedi “Temel Yetkinlik” tanimlamaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. TUK YetkinliklerininTYYC Saglik Alani Yetkinlikleri ile Eslestirmesi

(TYYC) SAGLIK ALANI YETKiNLiKLERi

Bagimsiz

Alana Ozgii ve

TUKMOS

TEMEL YETKiNLIKLERI

Calisabilme ve Ogrenme iletisim ve Sosyal

Mesleki
Sorumluluk Yetkinligi Yetkinlik

Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi
Hizmet Ogrenen Saghk Hizmet

Sunucusu (7)

ve Ogreten (3)

Koruyucusu (4)

Sunucusu (7)

Ekip Uyesi (2)

iletisim Kuran (6)

Deger ve
Sorumluluk  Sahibi

(5)

Deger ve Sorumluluk

Sahibi (5)

iletisim Kuran (6)

Yonetici (1)

Yedi Temel Yetkinlik asagida tanimlanmistir.

S N U R COR T

Yonetici
Ekip Uyesi
Ogrenen ve Ogreten

Saglk Koruyucusu

iletisim Kuran

Hizmet Sunucusu

Deger ve Sorumluluk Sahibi

Temel Yetkinlikler bir hekimin mesleki uygulamasinda sahip oldugu bilgi ve becerileri sosyal

ortamda nasil uygulamasi gerektigini ifade eder. Bu yetkinlikler yedi temel bashk altinda

incelenmektedir.

12.03.2013’den itibaren gegerlidir.
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Bu yetkinlikler listelenirken ayrica, yetkinliklerin dizeyleri, kidem 6ncelikleri ve egitim

yontemleri icin asagidaki tablo sunulmustur.

TUKMOS komisyonlarindan temel yetkinliklerden “Hizmet Sunucusu” bashgi altinda “Klinik ve

Girisimsel Yetkinlikler”in listelenmesi beklenmektedir;

I.  KLINiK YETKINLIKLER:
Uzman hekim asagida listelenmis klinik yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger

batinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.

Bu sutun TUKMOS
komisyonlarinin ¢alismalari
sirasinda  klinik  yetkinlikleri | KLiNIK YETKINLIK
gruplamalarina yardima olmak

amaciyla olusturulmustur.

DUZEY
KIDEM
YONTEM

Klinik yetkinlikler, “Temel Yetkinlikler”de belirtilen tiim yetkinliklere uygun olarak ¢6ziimlenen
ve uzmanliga 6zel semptom, bulgu, hastalik gibi durumlarin klinik karar siireclerini tarif eder.
Bu yetkinlik alani kendi icinde ¢ temel seviye ile ifade edilen yeterlik dlizeylerine sahiptir.

Klinik yetkinlikler icin tarif edilen yeterlik dizeyleri;

B: Hastaliga 6n tani koymak ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve en dogru
zamanda ilgili bir uzman hekime sevk edebilecek bilgiye sahip olmayi ifade eder.

T: Hastaya tani koymak ve tedavi icin yonlendirmeyi ifade eder.

TT: Hastayi ekip ¢alismasinin gerektirdigi durumlar disinda herhangi bir destege gereksinim
duymadan tani ve tedavisinin tiim siirecini yonetebilmeyi ifade eder.

Klinik yetkinliklerde bu dizeylere ek olarak gerekli durumlar icin A ve K vyeterlikleri
eklenmektedir.

A: Hastanin acil durum tanisini koymak ve hastaliga 6zel acil tedavi girisimini uygulayabilmeyi
ifade eder.

K: Hastanin birincil, ikincil ve Uclincil korunma gereksinimlerini tanimlamayi ve gerekli

koruyucu 6nlemleri almayi ifade eder.
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Il.  GIRISIMSEL YETKINLIKLER:
Uzman hekim asagida listelenmis girisimsel yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger

batlnleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.

Bu siitun TUKMOS komisyonlarinin
calismalari sirasinda girisimsel . L
GIRISIMSEL YETKINLIK
yetkinlikleri gruplamalarina yardimci

olmak amaciyla olusturulmustur.

DUZEY
KIDEM
YONTEM

Girisimsel vyetkinlikler, “Temel Yetkinlikler’de belirtilen tim vyetkinliklere uygun olarak
¢o6zimlenen ve uzmanliga 6zel tani ve tedavi girisimlerini tarif eder.

Girisimsel yetkinlikler icin tarif edilen yeterlik dizeyleri;

1. Diizey: Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olmayl ve bu konuda gerektiginde
aciklama yapabilecek olmayi ifade eder.

2. Diuzey: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya yiksek slipervizyon altinda bu
girisimi yapabilmeyi ifade eder.

3. Dizey: Girisimi komplike olmayan sik gorilen tipik olgularda uygulayabilmeyi ifade eder.

4. Dizey: Girisimi komplike olsun veya olmasin her tiir olgularda uygulayabilmeyi ifade eder.

4. OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI

Mifredatta yer alan tim o6grenme ve Ogretme yontemleri tanimlanmis olmalidir. Bu
yontemlerin daha cok hangi yetkinlik veya yeterlikler icin kullanildiklari, bu yontemler ile
o6grenmenin nasil saglandigi aciklanmalidir. Yontemlerin zamanlamalari verilmeli ve farkl
kidemler i¢in kullanilma 6zellikleri ifade edilmelidir.

Rotasyonlarda edinilecek yeterlikler ve bunlarin 6grenme ve 6gretme yontemleri tanimlanmis
olmalidir.

Ogrenme ve 6gretme ydntemleri icinde akademik danismanliga, akademik danismanin gérev,
yetki ve sorumluluklarina yer verilmeli ve ¢alisma sekli agiklanmalidir. Calisma sekli danismanlik
zamanlamasini ve yontemini agik¢a ifade etmelidir.

Kilavuzdaki 6rnekler gz online alinarak uzmanlik alanina uygun sekilde doldurulmahdir.
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TUKMOS tarafindan Onerilen 06grenme ve Ogretme yontemleri {ge ayrilmaktadir:

“Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali Egitim Etkinlikleri” (UE) ve “Bagimsiz ve

Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri” (BE).

ONEMLI NOT: O§renme ve 6gretme yontemleri altinda yer alan editim etkinlikleri icin asadida sayilan alt

basliklar disinda, ilgili uzmanhk dalinin 6zellikleri geregi baska bir baslik agma ihtiyaci ortaya ¢iktiginda

numaralandirmaya da dikkat edilerek yeni bashk acilabilir. Ornedin, asagida 4.1.8., 4.2.3, ve 4.3.7. olarak

diger adiyla acilmis basliklar bu amacla isimleri de degistirilerek kullanilabilir.

4.1. Yapilandiriimis Egitim Etkinlikleri (YE)

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

12.03.2013’den itibaren gegerlidir.

Sunum
Bir konu hakkinda gorsel isitsel ara¢ kullanilarak yapilan
anlatimlardir. Genel olarak nadir veya c¢ok nadir gorilen
konular/durumlar hakkinda veya sik gorilen konu/durumlarin yeni
gelismeleri hakkinda kullanilan bir yéntemdir. Bu yontemde egitici
ogrencide eksik oldugunu bildigi bir konuda ve 6grencinin pasif
oldugu bir durumda anlatimda bulunur. Sunum etkilesimli olabilir
veya hig etkilesim olmayabilir.

Seminer
Sik gorulmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi
deneyimlerini de yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun karsihkli
soru ve cevaplar ile gecmesidir. Sunumdan farki konuyu
dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatici ile
karsihkli etkilesim icinde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin
yogun oldugu, deneyimlerin yargillanmadan paylasildigi ve farkh
diizeylerde kisilerin ayni konu hakkinda farkli diizeydeki sorular ile
eksik yanlarini tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.

Olgu tartigmasi
Bir veya birkag¢ sik goriilen olgunun konu edildigi bir kii¢lik grup
egitim aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkli diizeydeki
kisilerin  bir olgunun ¢6zlimlenmesi silirecini tartismalarini
saglayarak, tim katilimcilarin kendi eksik veya hatali yanlarini fark
etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda
bulunan hastalik veya durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin kiigtk

gruplarda tartisiimasi ile tamamlanmasi veya vyanlis bilgilerin
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diizeltilmesi saglanir. Ayrica ayni durum ile ilgili cok sayida olgunun
¢ozimlenmesi yoluyla ayni bilginin farkh durumlarda nasil
kullanilacagi  konusunda deneyim kazandirir. Olgunun/larin
basamakli olarak sunulmasi ve her basamak igin fikir Gretilmesi ile
surdlrtlir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karari
aciklar.

Makale tartismasi
Makalenin kanit dizeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita
dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere ulasilmasi amaciyla
gerceklestirilen bir kiiglk grup etkinligidir. Makalenin tim bolimleri
sirasi ile okunur ve metodolojik acidan dogrulugu ve klinik
uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir Gretilmesi ve gerektiginde
elestirilmesi ile strdaralir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir
ve dogru karart aciklar. Uzman adayina, benzer calismalar
planlayabilmesi icin problemleri bilimsel yoéntemlerle analiz etme,
sorgulama, sonuclari tartisma ve bir yayin haline donustirme
becerisi kazandirilir.

Dosya tartismasi
Sik goriilmeyen olgular ya da sik gorilen olgularin daha nadir
gorilen farkh sekilleri hakkinda bilgi edinilmesi, hatirlanmasi ve
kullanilmasini amaglayan bir egitim yontemidir. Egitici, dosya
Uzerinden yazi, rapor, gorintl ve diger dosya eklerini kullanarak,
o0grencinin olgu hakkinda her basamakta karar almasini saglar ve
aldigi kararlar hakkinda geribildirim verir. Geribildirimler 6grencinin
dogru kararlarini devam ettirmesi ve gelismesi gereken kararlarinin
actk ve anlasilir bir bicimde ifade edilerek gelistirmesi amaciyla
yapilir.

Konsey
Olgu ya da olgularin farkh disiplinler ile birlikte degerlendirilmesi
surecidir. Olgunun sik gorinirligiinden ¢ok karmasik olmasi
ogrencinin karmasik durumlarda farkh disiplinlerin farkh bakis
actlarini algilamasini saglar.

Kurs
Bir konu hakkinda belli bir amaca ulagsmak i¢in diizenlenmis birden

fazla oturumda gergeklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag
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genellikle bir veya birka¢ klinik veya girisimsel

yetkinligin

edinilmesidir. Kurs slresince sunumlar, kigiuk grup calismalari,

uygulama egitimleri birbiri ile uyum icinde gerceklestirilir.

Diger

4.2. Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)

4.2.1.

12.03.2013’den itibaren gegerlidir.

Yatan hasta bakimi

4.2.1.1. Vizit

Farkh 6grenciler igin farkli 6grenme ortami olusturan

etkili bir egitim yontemidir. Hasta takibini yapan ve

yapmayan  Ogrenciler  vizitten  farkl

sekilde

faydalanirlar. Hastayi takip eden 6grenci hasta takibi

yaparak ve yaptiklari icin geribildirim alarak 6grenir,

diger 6grenciler bu deneyimi izleyerek 6grenirler. Vizit

klinikte gorilen olgularin hasta yanindan c¢iktiktan

sonra da tartisiimasi ve olgunun gercek ortamda

gozlemlenmesiyle 6grenmeyi saglar.

4.2.1.2. Nobet

Ogrencinin sorumlulugu yiiksek bir ortamda derin ve

kalict 6grenmesine etki eder. Olguyu

yuksek

sorumluluk durumunda degerlendirmek 6grencinin var

olan bilgisini ve becerisini kullanmasini ve eksik olani

0grenmeye motive olmasini saglar. Nobet, gereken

yetkinliklere  sahip olunan olgularda

ozglveni

arttirirken, gereken vyetkinligin heniz edinilmemis

oldugu olgularda bilgi ve beceri

kazanma

motivasyonunu arttirir. Nobetlerde sik kullaniimasi

gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri arasinda

siniflandiriimis olmalari bu agidan 6nemlidir.

4.2.1.3. Girisim

Tani ve tedaviye yonelik tim girisimler, egitici

tarafindan gosterildikten sonra belli  bir

kilavuz

esliginde basamak basamak gbzlem altinda uygulama

yoluyla 6gretilir. Her uygulama basamagi i¢in 6grenciye
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geribildirim verilir. Ogrencinin dogru yaptiklarini dogru
yapmaya devam etmesi, eksik ve gelismesi gereken
taraflarini dlizeltebilmesi icin 6grenciye zamaninda, net
ve yapicl midahalelerle tesvik edici ve destekleyici ya
da uyarici ve yol gosterici geribildirimler verilmelidir.
Her girisim i¢in 6grenciye dnceden belirlenmis yetkinlik
dizeyine ulasacak sayida tekrar yaptirilmasi saglanir.
Ameliyat

icinde ¢ok sayida karar ve girisim barindiran miidahale
suregleridir. Her karar ve girisimin ayri ayri gereken
yetkinlik dlzeylerine ulasmasi amaciyla en az
riskli/karmasik olandan en riskli/karmasik olana dogru
olacak sekilde ameliyat siirecinin tim basamaklari
yiksek gozlem altinda &gretilir. Ogrencinin  tiim
basamaklarda gereken yetkinlik diizeyine ulasmasi igin

yeterli sayida tekrar yaptirilmasi saglanir.

4.2.2. Ayaktan hasta bakimi

4.2.3.

Diger

Ogrenci gdzlem altinda olgu degerlendirmesi yapar ve
tani, tedavi seceneklerine karar verir. Ogrencinin
yuksek/orta siklikta gorulen acil veya acil olmayan
olgularin farkli basvuru sekillerini ve farkh tedavi
seceneklerini 6grendigi etkili bir yontemdir. Ayaktan
hasta bakiminda sik kullanilmasi gereken yetkinliklerin
l’inci kidem vyetkinlikleri arasinda siniflandiriimis

olmalari bu agidan 6nemlidir.

4.3. Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)

4.3.1.

12.03.2013’den itibaren gegerlidir.

Yatan hasta takibi

Yatarak takip edilen bir olgu hakkinda yeterlige erismemis bir
O0grencinin gozetim ve denetim altinda, yeterlige ulasmis bir
o0grencinin gozlem altinda yaptigl ¢alismalar sirasinda eksikligini

fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu
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herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi sirecidir. Bu egitim
kaynaklarinin dogru ve glivenilir olmasindan egitici sorumludur.
Ayaktan hasta/materyal takibi

Ayaktan basvuran acil veya acil olmayan bir olgu hakkinda gereken
yetkinlik diizeyine erismemis bir 6grencinin gézetim ve denetim
gozlem altinda, egitici esliginde ve gereken yetkinlik diizeyine
ulasmis bir 6grencinin ylksek gozlem altinda yaptigl calismalar
sirasinda eksikligini fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini
belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi
surecidir. Bu egitim kaynaklarinin dogru ve glivenilir olmasindan
egitici sorumludur.

Akran 6grenmesi

Ogrencinin  bir olgunun ¢dziimlenmesi veya bir girisimin
uygulanmasi sirasinda bir akrani ile tartisarak veya onu
gozlemleyerek 6grenmesi slrecidir.

Literatiir okuma

Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan konularda literatiir okumasi
ve klinik uygulama ile iliskilendirmesi siirecidir.

Aragtirma

Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma
tasarlamasi ve bu sirada 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu
herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi sirecidir.

Ogretme

Ogrencinin bir baskasina bir girisim veya bir klinik konuyu
ogretirken bu konuda farkli bakis acilarini, daha 6nce distinmedigi
sorulari veya varligini fark etmedigi durumlari fark ederek
ogrenme gereksinimi belirlemesi ve bunu herhangi bir egitim
kaynagindan tamamlamasi siirecidir.

Diger
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5. EGIiTiM KAYNAKLARI
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5.1. Egitici Standartlar
Egiticilerin uzmanhk alanlari, egiticilik 6zellikleri tanimlanmis olmalidir. Uzmanlik 6grencisi ve

egitici oranlari tanimlanmalidir.

5.2. MekanStandartlari
Uzmanlik alani ile ilgili egitimin verilebilmesi icin gerekli olan tim mekan 6zellikleri

tanimlanmalidir. Gerekli ise mekanlarin fiziksel 6zellikleri belirtilmelidir.
5.3. Donanim Standartlari

Uzmanlik alani ile ilgili egitimin verilebilmesi icin gerekli olan tim donanim o&zellikleri

tanimlanmalidir.

6. OLCME VE DEGERLENDIRME

Cekirdek egitim miufredatinda yer alan vyetkinliklerin hangi yontemle 6lglllp

degerlendirilecegi belirtilmelidir.

UZMANLIK EGiTiMi GENIiSLETILMiS MUFREDATI TANITIMI

Genisletilmis Mifredat egitim kurumunun, bir uzmanlk dalinda TUKMOS c¢ekirdek
mifredatina ek olarak kendi kurumunda kazandirdigi yetkinlikleri ve diger bilesenlerini
iceren mufredattir.

Genisletilmis Mifredat bir uzmanlk 6grencisinin o egitim kurumunu tercih etmesini
saglayan, egitim kurumunu benzeri diger kurumlardan farkli kilan ve 6ne ¢ikaran ozellikleri
icermelidir. Bu ozellikler egitimin amag ve hedefleri, 6grenme ve 6gretme yontemleri,
O0lcme ve degerlendirme siiregleri, egitim kaynaklari ve program degerlendirme
yontemlerine ait olabilir.

Bu nedenle bir kurum kendi genisletilmis mufredatini hazirlarken TUKMOS c¢ekirdek
mifredatini inceleyerek asagidaki kilavuz esliginde gerekli diizenlemeleri yapmalidir;

1. Mufredatin amag¢ ve hedeflerinin 6niine kurumsal misyon, vizyon, degerler ve varsa
hedeflerin yazilmasi,

2. Mifredatta belirlenen yetkinliklere ek olarak kurumda kazandirilanyetkinliklerin

eklenmesi,
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3. Kurumda var olan ve farklilik gésteren 6grenme ve 6gretme yontemlerinin yazilmasi,
4. Yukarida ifade edilen hususlarin aday 6grencilere tanitiminda gosterilen farkliliklarin

eklenmesi.

7. KAYNAKCA

Cekirdek egitim mufredatini hazirlayan TUKMOS Komisyonu, varsa ¢alismasinda faydalandigi

kaynaklari paylagsmaldir.
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