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İÇ HASTALIKLARI STAJ YETERLİĞİ İÇİN TAMAMLANMASI GEREKEN UYGULAMALAR VE KODLARI 

KOD  ASGARİ 
SAYI 

UYGULAMA  KOD ASGARİ 
SAYI  

UYGULAMA  

İHP1  1  
G+T  

KARDİYOPULMONER RESUSİTASYON     

İHP2  5  
UE  

İNTRAVENÖZ KAN ALMA  
 

   

İHP3  5  
G  

DAMAR YOLU AÇMA  
 

   

İHP4  5  
UE  

DAMAR YOLU AÇMA  
 

   

İHP5  1  
UE  

İNTRAMUSKULER ENJEKSİYON  
 

   

İHP6  5  
UE  

FOLEY KATETER TAKMA  
 

   

İHP7  3  
UE  

NAZOGASTRİK SONDA TAKMA  
 

   

İHP8  1  
G+T  

PERİFERİK YAYMA     

İHP9  5 YARA BAKIMI (Diyabetik, dekubit, 
biyopsi, vs)  

   

İHP10  10  ÖYKÜ-FİZİK MUAYENE-AYIRICI TANI-
ÖN TANI İLE SERVİS HASTASI 
HAZIRLAMA  

   

İHP11  20  ÖYKÜ-FİZİK MUAYENE-AYIRICI TANI-
ÖN TANI İLE POLİKLİNİK HASTASI 
HAZIRLAMA  

   

İHP12  10  
UE  

REÇETE YAZMA     

İHP13  10  EPİKRİZ YAZMA  
  

   

UE: UZMAN EŞLİĞİNDE   G:GÖZLEM     T:TEORİK 



3 
 

STAJ DÖNEMİNDE TAMAMLANMIŞ OLAN UYGULAMALAR 

 
TARİH 

HASTA 
PROTOKOL 

NO 

 
HASTA ADI SOYADI UYGULAMA 

KODU 
UZMAN ONAYI 
(KAŞE+İMZA) 
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DÖNEM 6 İÇ HASTALIKLARI İNTÖRN DOKTOR DEVAM ÇİZELGESİ 
Tarih Sabah Öğle Sorumlu Öğretim/ 

Araştırma Görevlisi 
Tarih Sabah  Öğle Sorumlu Öğretim/ 

Araştırma 
Görevlisi 

01/...../201.    01/...../201.    
02/...../201.    02/...../201.    
03/...../201..    03/...../201..    
04/...../201.    04/...../201.    
05/...../201...    05/...../201...    
06/...../201..    06/...../201..    
07/...../201.    07/...../201.    
08/...../201..    08/...../201..    
09/...../201..    09/...../201..    
10/...../201..    10/...../201..    
11/...../201..    11/...../201..    
12/...../201..    12/...../201..    
13/...../201..    13/...../201..    
14/...../201..    14/...../201..    
15/...../201..    15/...../201..    
16/...../201..    16/...../201..    
17/...../201..    17/...../201..    
18/...../201..    18/...../201..    
19/...../201..    19/...../201..    
20/...../201..    20/...../201..    
21/...../201..    21/...../201..    
22/...../201...    22/...../201...    
23/...../201..    23/...../201..    
24/...../201..    24/...../201..    
25/...../201..    25/...../201..    
26/...../201..    26/...../201..    
27/...../201..    27/...../201..    
28/...../201..    28/...../201..    
29/...../201..    29/...../201..    
30/...../201..    30/...../201..    
31/...../201..    31/...../201..    
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T.C. 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 
 

İNTÖRN DOKTOR KARNESİ 
 
 

İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 
 

Adı ve Soyadı  
Staj Başlama Tarihi  
Staj Bitiş Tarihi    

 
DEVAM DURUMU 
(Stajın %10’undan fazlasına devamsız öğrenci yetersiz kabul edilir) 

Yeterli Yetersiz 

   
 
A. STAJI YETERLİĞİ İÇİN TAMAMLANMIŞ OLMASI GEREKEN 

UYGULAMALAR 
Verilen puan 

(100 üzerinden) 
İşlem ve Beceri (belirlenen hedefin gerçekleşme oranı)  

B. STAJI YETERLİĞİ İÇİN SERGİLENMESİ GEREKEN TUTUM VE DAVRANIŞLAR Verilen puan 
(100 üzerinden) 

B1. Sağlık hizmeti sunumu sırasında etkili iletişim kurabilmek, kendini 
tanıtmayı unutmamak, kriz yönetebilmek, sorumluluk alabilmek, hasta 
haklarına saygı göstermek 

 

B2. Sağlık çalışanları ile etkili iletişim kurabilmek, yapıcı ve sorun 
çözümleyici tutum alabilmek, ekip çalışmasına ve işbirliğine açık olmak 

 

B3. Öğretim üyeleri ile etkili iletişim kurmak, verilen görevleri yerine 
getirmek, saygı ihlali yapmamak, işbirliğine açık olmak 
 

 

B4. Akademik etkinliklere ve toplantılara katılmak 
 

 

B5. Kurumca belirlenmiş kılık- kıyafet kurallarına uymak  

B6. Servis ve Kurum işleyiş esaslarına uyum sağlamak ve işleyişi 
aksatacak tutumlardan kaçınmak 

 

  
STAJ NOTU 
(A bölümü puanın %50’si ve B bölümü ortalama puanının %50’si alınarak staj 
geçme notu 100 puan üzerinden belirlenir) 

 

 
 

İmza 
………/……../201…. 

Sorumlu Öğretim Üyesi 

 
 

İmza 
………/……../201…. 

Anabilim Dalı Başkanı 

 

 


