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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemizin ana amaci; tip egitimini en iyi sekilde vermek, arastirma yapmak ve
iilkemizin bilimsel veri havuzuna akademik ¢alismalarla katki saglamak, bolgemizde ¢oziimii
zor olan hastaliklarla miicadele etmek ve ulusal diizeyde saglik politikalarima katki
saglamaktir.

Fakiiltemizde yapilmis olan faaliyetleri ortaya koymak, ileriye yonelik yapilacak

caligmalara yon vermede biiylik katki saglayacaktir. Faaliyet raporunun hazirlanmasinda
yardim eden tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiirti borg bilirim.

Prof. Dr. Ali UZUNKOY

Dekan Vekili



|- GENEL BILGILER

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281
sayili niishasinda yaymlanan, 07/071992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmusgtur. 1992 yilinda kurulusunu miiteakiben 6grenci alinmaya baslanmis, ikinci yilinda
poliklinik ve yatakli tedavi hizmetleri vermeye baslamigtir.

1995 yilinda 20 6grenci alarak egitim ve 6gretime basglayan Fakiilte 2001 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Fakiiltenin 68renci alim kontenjan1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda

100 olarak gerceklesmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yorede saglik standartlarini yiikselten, 6grenci ve asistanlarini en iyi sekilde egitip
yetistirerek, ogretim tiyelerinin gelismelerini dinamik bir siire¢ iginde siirdiirmelerini ve
arastirmalar yoluyla yore ve iilke sorunlarina 11k tutmalarini saglayan, tip bilimine evrensel
diizeyde katkida bulunan ve yine aym diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, etik ve

deontolojik kurallara saygili hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararas1 taninan, kaliteli ve kendi alaninda ¢oziimler {ireten kurum

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



Gorev ve Yetkileri :

1 - Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2 - Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3 - Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4 - Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini surdirmek,

5 - Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢
yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim

tiyesinden olusur.

Gorevleri :

1 - Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

2 - Fakulte Yonetim Kuruluna Uye segcmek,

3 - Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak,

3. Fakulte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup,
Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir

yardimc1 dogentten olusur.

Gorevleri :
1. Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana

yardim etmek,



2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

4. Dekan Yardimcilari

Dekana ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere, fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan se¢ilen en ¢ok iki 6gretim {iyesidir.

Gorevleri :

1 — Akademik Islemler

2 — Déner Sermaye Isleri

3 - Biitge-Mali Isler

4 — Yaz Isleri

5 — Arastirma Fonu

6 — Egitim — Ogretim

7 — Ogrenci Isleri

8 — Enstitiilerle ilgili Idari ve Akademik Islemler

9- Mezuniyet dncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu

10- Mezuniyet soras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu

11-Etik Kurulu

5. Boliim Baskanhg
Boliim Bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalardan, boliimle
ilgili her turlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bir

bi¢gimde kullanilmasindan sorumludur.

6. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Gorevleri:

1. Her y1l Tip Fakiiltesi’nin Akademik takvimini hazirlamak,



2. Egitimin yasa ve yoOnetmeliklere uygun bir sekilde diizenli yiiriitiilmesini, esglidimii
saglamak,

3. Egitim yili basinda, egitim ve her tiirlii konuyu kapsayan bilgileri iceren, Tip Fakiiltesi
egitim O6gretim kilavuzu hazirlamak, kitapgik halinde bastirmak 6grenciye ve ilgili yerlere
dagitimini saglamak.

4. Her sinif i¢in haftalik ve yillik ders programlar1 diizenlemek.

5. Yillik ara sinav, y1l sonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.

6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaclari ile ilgili oneriler yapmak degisiklikler
ile ilgili goriis bildirmek.

7. Fakiilte egitim olanaklar1 ¢ercevesinde Ogrenci kontenjanlari Yatay ve Dikey gegisler
konularinda Fakiilte Kuruluna goriis bildirmek.

8. Dekanin egitim 6gretim ile ilgili olarak istedigi ¢alismalar yapmak, ¢6ziim iiretmek.

9. Rektorliikge ve bagli birimlerce 6grenciye verilecek burs ve maddi yardimlar i¢in 68renci
seciminde Dekanlia yardimci olmak.

10. Bu yonetmelikte bulunmayan, egitim sorunlari hakkinda, yasa ve uygulamalara dayali
yorumlar yapmak.

11. Sinif Koordinatdrleri ayn1 zamanda sinif danismanlaridir.

12. Staj siirelerinin saptanmasi, staj gruplarmin belirlenmesi ve rotasyonlarinin

diizenlenmesini saglamak.

7. Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu Gorevleri:

Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonrasi (Lisansiistii) egitimleri kapsar
ve kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:
1. Harran Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:

. Kongreler;

o Qo

. Sempozyumlar;

. Konferans ve Paneller;

o O

. Kurslar;

e. Yaz Okullari;

f. Uygulamali Kurslar; (Workshop)

g. Siirekli Tip Egitimi;

h. Mezuniyet sonrast egitim konusuna giren diger tiim girisimler gibi uygulamalarin
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi veya bu yonde yapilacak olan c¢alismalarin desteklenmesi (Bu

uygulamalarin bitiminde kredi ve sertifika verilebilir);



2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi i¢inde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde hazirlayici
kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi;

3. Universite biinyesindeki diger Fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve benzeri bilimsel
iletisimlerin saglanmas;

4. Yurtici ve yurtdist Tip Fakiilteleri ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

5. Bolgemizdeki diger Tip Kuruluslari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt disindan bilim adamlarinin davet edilmesi,

7. Yurti¢i ve yurtdis1 kuruluglardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla 6gretim elemanlarinin
egitim ve Ogretim amaci ile yurtdisina gitmesini ve arastirma yapmasini planlamak, saglamak ve
denetlemek;

8. Mezuniyet sonrasi egitimin ayrilmaz bir parcasi olan Tipta Uzmanlik Egitiminin koordinasyonunu

saglamak.

8. Etik Kurul

Gorevleri:

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin akademik birimlerinde insanlar iizerinde veya
deney hayvanlar kullanilarak yapilan arastirmalar ile yayin, saglik hizmetleri uygulamalari,
onun temel etkinliklerinde Tibbi Deontoloji ilkeleri ve etik acisindan mevcut ilke ve kurallar
dogrultusunda goriis bildirir ve bunlarin uygulamalarina ait ilkeleri saptama seklindeki
gorevleri yerine getirir. Ayrica,

1. Her tiirlii bilimsel, egitsel klinik, laboratuar ve saha ¢alismalaria iliskin yapilan
projeleri etik kurallara uygunlugu acisindan inceler ve rapor verir.

2. Projelerin etik kurallara uygunlugunu denetler, gerekli gordiiglinde inceleme
amaciyla alt komisyonlarin goriisiinii alir ve bu goriis dogrultusunda karar verir.

3. Gerekli gordiigli zaman, yer ve bicimde (genel ahlak kurallarina, bilimsel davranis
kaliplarina, deontolojik ve etik kurallara uygun olmak kosuluyla) yiiriitiilen aragtirmalar1 etik
kurallara uygunluk agisindan denetler ve gerek gordiigiinde gerekcesini belirterek
arastirmanin durdurulmasi i¢in Dekanlik nezdinde girisimde bulunur.

4. Tlag arastirmalarinin 29.1.1993 tarih ve 21480 sayili Ila¢ arastirmalar1 hakkinda
Yonetmelik (EK- 1) hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglar.

5. Deney hayvanlar1 kullanilarak yapilan arastirmalarin Ek- 3 ‘de sunulan Deney
Hayvanlarmin Arastirma ve Egitiminde Kullanilmasinda Uyulmasi istenen Etik Kurallar ve
Ilkelere uygun olarak yapilmasim saglar.

6. Kurul onay i¢in bagvurusu yapilan protokollerin yalnizca Etik kurallar (Yiirtrliikte

bulunan saglik yasalari, tiiziikleri, yonetmelikleri, Tibbi Deontoloji kurallari, Uluslararasi



konvansiyon veya deklarasyonlar ile bildirgeler, Diinya Saglhk Orgiitii Kurallar) uygunlugunu
arastirir; bilimsel degerlendirme yapmaz.

7. Fakilte icindeki deontolojiyle ilgili sorun ve sorusturmalarda istendiginde goriis
bildirir.

8. Dekan tarafindan uygun goriilen durumlarda baska kurulus ve bireylere goriis bildirir.

9. Tip etigi konusu icine giren her tiirli etik veya hukuksal sorunla (tibbi 6lim,
transplantasyonlar, yardimci iireme teknikleri ve benzeri islemler) konusunda goriis belirler,

gerektiginde ilgili uygulama esaslarini tespit eder.

9. Fakulte Sekreteri

Dekana bagli olup, fakiilte yonetim Orgiitiiniin basidir.

Gorevleri:

1- Fakiilte biinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve kontrolii,
2- Idari personelin takip ve kontrolii,

3- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu toplantilarinin raportorliigii,

4- Dekan tarafindan verilen isler.

10. Ozel Kalem

Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakiilte Sekreteri sekreterligi,

3- imza veya havale edilmek {izere gelen-giden evraklarin takibi,

4- Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarin ilgili birim veya personele
ulastirilmasi,

5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve dosyalanmasi.

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler.

11. Sef
Gorevleri:
1- Personel isleri ile Idari ve Mali islerin takibi, kontrol ve denetimi

2- Dekan ve Fakulte Sekreteri tarafindan verilen isler.



12. Personel isleri

Gorevleri:

1- Akademik ve idari personel 6zliik isleri,

2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil isleri,

3- Akademik ve idari konularda yazigmalar ve bunlarin dosyalanmast,

4- Fakulte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmast,
5- Dahili ve harici yazigmalar.

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

13. Maas Isleri

Gorevleri:

1- Personel ayliklar1

2- Yurtici-yurtdis gecici ve siirekli gorev yolluklar
3- Muhasebe isleri

4- Mutemetlik isleri

5- Emekli kesenekleri

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler.

14. Satinalma Isleri

1- Satin alma isleri,

2- Fakiilte biitcesi yatirim igleri,
3- Ders ucretleri,

4- Dekan ve Fakulte Sekreteri tarafindan verilen isler.

15. Ambar ve Ayniyat isleri

Gorevleri:

1- Ambar ve ayniyat iglerinin takibi,

2- Demirbas ve tiiketim malzemelerinin ambar giris-¢ikis islemleri,
3- Demirbag Kayit Defterlerinin tutulmasi,

4- Her tiirlii demirbag ve tiikketim malzemelerinin takip ve korunmast,



16. Genel idare Hizmetleri

Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarinin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuar ve dersliklerin
umumi temizlik kontrold,

2- Binanin aksaklik ve arizalarmin tespiti ve tamir ig¢in gerekli birimlerle irtibat
kurulmasi; takip ve kontrolii

3- Gelen-giden nakliye islemlerinin takip ve kontrolii,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

17. Ogrenci Isleri

Gorevleri:

1- Ogrenci Kayitlari

2- Ders kayd1 ve yenileme

3- Yatay gecis islemleri

4- Kayit dondurma iglemleri

5- Ders muafiyet islemleri

6- Ogrenci disiplin islemleri

7- Askerlik tecil islemleri

8- Ogrenci belgeleri-Transkriptler

9- Burs ve kredi islemleri

10-Diger her tiirlii 6grenci iglemleri,
11-Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu sekreterligi
12-Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu gelen-giden evrak islemleri ve yazismalari,

13- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

18. Evrak Kayit isleri

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit islemleri
2- Posta islemleri

3- Dekan ve Fakilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

19. Arsiv Isleri
Gorevleri:

1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,



2- Y1l sonu arsiv raporunun diizenlenmesi,

3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

20. Boliim Sekreterligi

Gorevleri:

1- BolUmdan her tiirlii sekreterlik igleri

2- Bolimun gelen-giden evrak islemleri ve yazismalari

3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskani tarafindan verilen isler.

21. Anabilim Dah Sekreterligi

Gorevleri:

1- Anabilim dalinin her tiirlii sekreterlik igleri

2- Anabilim dalinin gelen-giden evrak islemleri ve yazigsmalar1

3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Anabilim Dal1 Bagkani tarafindan verilen isler.

22. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu Sekreterligi

Gorevleri:

1- Mezuniyet Sonras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu (MSEKK) Sekreterligi,

2- MSEKK gelen-giden evrak islemleri,

3- Tipta Uzmanlik Sinavi sonucunda ihtisas egitimi yapmak iizere fakiiltemiz ilgili
anabilim dallarina atanan veya kadrosu Saglik Bakanligina bali muhtelif saglk
kurumlarinda olup, ihtisas egitimi almak iizere fakiiltemiz ilgili anabilim dallarinda
gorevlendirilmis bulunan Arastirma gorevlilerinin s6z konusu egitimlerine yonelik olarak,
Tipta ve Dis Hekimligi’nde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Fakiiltemiz Tipta Uzmanlik
ve Yan dal Uzmanlik Yo6nergesi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii is ve islemlerin kayut,
takip ve sonuglandirilmasi,

4- MSEKK Kurul Kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

5- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve MSEKK Baskanlig1 tarafindan verilen isler.

23. Etik Kurul Sekreterligi
Gorevleri:
1- Etik kurul sekreterligi

2- Etik kurul gelen-giden evrak igslemleri,



3- Etik kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve MSEKK Baskanlig1 tarafindan verilen isler.

24. Kiitiiphane Memurlugu

Gorevleri:

1- Kituphane kataloglarinin tanzimi ve takibi

2- Kiitiiphanenin mesai saatleri icerisinde Ogrenci ve 0Ogretim elemanlarinin

istifadesine hazir halde tutulmasi,

3- Ogrenci ve oOgretim elemanlarimin siireli yaymlar ve diger basili temel

kaynaklardan yararlanmalar1 iglemlerini kayit ve takip etmek,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

25. i¢c Hizmetler Memurlugu

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak dagitimi ve ilgili yerlere ulastirilmasi,

2- Harici evraklarin postaya veya il i¢erisindeki diger kurumlara ulastirilmasi,

3-Dekanlik-fakiilte sekreterligi-boliim ve anabilim dali baskanliklar1 arasinda evrak

iletisimini saglamak,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1

Simif 6 3 2

Bilgisayar 1

Lab.

Diger 13

Lab.

Toplam 20 3 2 1




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1Adet
Kantin Alani: 200 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alami: 500 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 100 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 2 2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Qgrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ik6gretim okulu Alani: ... m2

[lkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 40 20 1
Toplam 40
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 38 20 2
Toplam 38 20 2
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1Adet
Ambar Alani: 300 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alan1: 300 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane




Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Fakiltede G¢ (3) bolim, otuz sekiz (38) anabilim dali ve sekiz (8) bilim dal

bulunmaktadir. Anabilim dallar1 ve bilim dallarinin boliimlere goére dagilimi asagiya

cikartlmistir:

DEKANLIK:

Dekan

Dekan Yrd.
Dekan Yrd.
Fakulte Sekreteri

Temel Bilimler Boliim Baskani
Cerrahi Bilimler Boliim Baskani

Dahili Bilimler Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ali UZUNKOY

Prof. Dr. Necati YENICE

Yrd. Dog. Dr. Feridun AKKAFA
Remzi GOZTOK

Prof. Dr. Sami TASCI
Prof. Dr. Ibrahim Can KURKCUOGLU
Prof. Dr. Recep DEMIRBAG




BOLUMLER:

TEMEL TIP BiLIMLERI BOLUMU

Anabilim Dah

Anatomi Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dal1

Biyofizik Anabilim Dali

Tip Tarihi Etik Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji Embriyoloji Anabilim Dali

Anabilim Dahh Baskani

Prof. Dr. Mustafa DENIZ

Prof. Dr. Nurten AKSOY

Prof. Dr. Cemil SERT

Yrd. Dog. Dr. Zehra EDISAN
Prof. Dr. A. Ziya KARAKILCIK
Dog. Dr. Mete KOKSAL

Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Sami TASCI

T1bbi Biyoloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Fuat DILMEC

DAHILI TIP BiLIMLERiI BOLUMU

Anabilim Dallar

Acil Tip Anabilim Dal1

Adli Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi Anabilim Dali
Cocuk Hastaliklar1 Anabilim Dali
Cocuk Ergen ve Ruh Sag. Hast. AD.

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali
Enfeksiyon Hastaliklart Anabilim Dali

T1ibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali

Halk Saglig1 Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

Kardiyoloji

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dali

Anabilim Dalh Baskani

Doc. Dr. M. Tahir GOKDEMIR
Prof. Dr. Mustafa KARAPIRLI
Yrd. Dog. Dr. Dursun CADIRCI
Prof. Dr. Cemalettin Dost ZEYREK
Doc. Dr. Hasan KANDEMIR

Dog. Dr. Enver TURAN

Dog. Dr. Hasan KARSEN

Prof. Dr. Hasan TURKMEN

Dog. Dr. Ahmet TUTOGLU

Prof. Dr. Mehmet GENCER

Prof. Dr. Zeynep SIMSEK

Prof. Dr. Tevfik SABUNCU

Yrd. Dog. Dr. Ozcan KOCATURK
Prof. Dr. Recep DEMIRBAG

Yrd. Dog. Dr. Ahmet OZER

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim Fatih KARABABA
Yrd. Dog. Dr. Ali Erdal GUNEs
Dog. Dr. Hasan CECE




CERRAHI TIP BiLIMLERiI BOLUMU

Anabilim Dah

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dal1

Goglis Cerrahisi Anabilim Dal

G06z Hastaliklart Anabilim Dali

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

Tibbi Patoloji Anabilim Dali

Uroloji Anabilim Dali

ANABILIM DALI BIiLiM DALI

Anabilim Dal Baskani

Dog. Dr. Hasan Hisnii YUCE
Dog. Dr. Mehmet Emin BOLEKEN
Prof. Dr. Ali UZUNKOY

Dog Dr. irfan ESER

Prof. Dr. Halit OGUZ

Dog. Dr. Nese Giil HILALI

Dog. Dr. Mustafa GOZ

Dog. Dr. Ismail [YNEN

Yrd. Dog. D r. Hamza KARABAG
Prof. Dr. U.Erdem ISIKAN

Dog. Dr. M. Emin GULDUR

Prof. Dr. Ercan YENI

BASKANI

¢ Hastahklar1 AD
Endokrinoloji Bilim Dali

Gastroenteroloji Bilim Dali

T1bbi Onkoloji Bilim Dali
Hematoloji Bilim Dali
Nefroloji Bilim Dali

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 AD
Cocuk Alerjisi Bilim Dali

Cocuk Norolojisi Bilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dal

Cerrahi Onkoloji Bilim Dali

Prof. Dr. Tevfik SABUNCU
Prof. Dr. Necati YENICE
Doc.Dr.Hakan BUYUKTAHIPOGLU

Dog¢. Dr. Fatih KURNAZ
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Nuri TURAN

Prof. Dr. C. Dost ZEYREK
Dog¢. Dr. Mustafa CALIK

Prof. Dr. Ali UZUNKOY



( pokan )

Dekan

Prof. Dr. Ali
UZUNKOY

~_ @ @@ @

| |
Dekan Yardimcisi 4 Fakiilte Sekreteri ) Dekan Yardimcist
Prof. Dr. Necati Remzi GOZTOK Yrd. Dog. Dr. Feridun
YENICE AKKAFA
& J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 140 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayis1:20 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 3
Faks 2
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 4
Muizik Setleri 1
Mikroskoplar 27
DVD ler -




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarm Iéglrlélam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 24 24 24
Docent 43 43 43
Yrd. Dogent 62 62 62
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 136 136 136
Uzman
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor
- . Radyoloji Anabilim Dali
Docent 2 (Ozbekistan) Cocuk Sag. Hst. AD.
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 2




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 70 61 53 60 20
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim B N
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi. -- -
Din Hizmetleri Sinifi -- --
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 20 20
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 6 5 8
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 5 2 1 4 7

Yizde




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 4 2 7 5
Yuzde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7—-10Y1 | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yuzde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yag

Kisi Sayis1

Yizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E | K| Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakulteler 397 | 209 606 606

Yuksekokullar

Enstitller

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim }
Yuzde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler
Y uksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0ss 0SS sonucu
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakulteler 100 103 103
Y lksekokullar

Meslek Yksekokullari
Toplam 100 103 103

Birimin Ad1 Bos Kalan | Doluluk Orani




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yuksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi1 Yapan Sayisi ° é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam

Fakulteler 11 29 40

Y uksekokullar

Enstituler

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 11 29 40

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2015 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

DEKAN

[ Dekan Yardimecilari ] [ Fakiilte Sekreteri ]

_[ ol Bl ] [ e Etamier ]J

_[ Anabilim Dali Bagkanliklart ]

_[ Bilim Dali Baskanliklart ]

D- Diger Hususlar

1. Toplam kalite calismalar
Toplam kalitenin 6nemini ortaya koyarak, her alanda uygulanmasi konusunda bir

ekip olusturmak ve uygulamak.



I1- AMAC ve HEDEFLER

1. Egitim-0g8retim
a) Ogretim elemani nicelik ve niteligi

1) Her anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim elemani istihdamini saglamak,

2) Egiticilerin 6grenme ve Ogretme becerilerini gelistirmek amaciyla diizenli
araliklarla, kiiclik gruplar halinde, egiticilerin egitimlerini yaptirmak,

2) Her 6gretim elemanini her yil en az bir ulusal, iki yilda bir de uluslararasi
kongreye yollamak,

3) Ogrenci ve asistanlarin egiticileri degerlendirmesini saglamak, bunlari geri
bildirim halinde kendilerine vermek,

4) Tip Egitimi Ana Bilim Dalinin kurulmasini saglamak

6) Ogretim iiyelerinin yurt dis1 gorgii ve bilgi artirma imkanlarmi ¢ogaltmak,

7) Ogretim elemanlarinmn yurt igi ve yurt disi “Erasmus” programindan

yararlanmalarini saglamak.

b) Ogrenci ve asistan egitimi

1) Ogretim iiyelerinin giincellestirilmis ders notlar1 ve ders kitab1 hazirlamalarini
saglamak,

2) Teorik derslerin gorsel malzeme ile zenginlestirilip, daha iyi anlatimini
saglamak,

3) Ogrencilerle ders veya staj sonrasi egitim ve ogretimin degerlendirildigi
elestirel toplantilar yapmak, sonuglar dogrultusunda programlari giincellestirmek,

4) Asistan egitim ¢izelgelerinin yeniden olusturulmasi ve asistan egitim
tekniklerinin ve uygulamalarinin standardize edilmesini saglamak,

5) Arastirma gorevlilerinin deneysel calismalara yonelebilmeleri i¢in alt yapiy1
guclendirmek,

6) Uygulamali1 egitimin kalitesini arttirmak.

7) Ogrencilerin ve asistanlarin yurt ici ve yurt digt “Erasmus” programindan
yararlanmalarini saglamak,

8) Ogrencilerin bilimsel toplantilara, &grenci kongrelerine katilimlarmi ve
arastirmalarda gorev almalarini saglamak,

9) Temel tip bilimleri alaninda yiiksek lisans sayisini arttirmak ve doktora

programlarini agmak.



2. Bilimsel ¢calisma ve faaliyetler

1) Yeni tani, tedavi ve koruyucu hekimlik yontemlerinin gelistirilmesini ve

yayginlastirilmasini saglamak,

2) Bolgemizde sik goriilen hastaliklar konusunda bilimsel ¢aligmalar yapmak

3) Bilimsel galisma sonuglarini ilgili hizmet kurumlariyla paylagsmak ve hizmet

sunum sistemini kanit degeri yiiksek bulgularla yonlendirmek,

4) Her yil her bir 6gretim iiyesinin en az bir adet SCI ya da IM dergilerinde
uluslararasi yayin, en az 2 adet yurt i¢i ¢alisma veya olgu takdimi ve en az 3 adet kongre
ya da sempozyuma yazili veya soézel bildiri hazirlamasini tesvik etmek,

6) Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim amaciyla alaninda 6énemli ¢alismalariyla
taninan Ogretim {iyelerini konferans, seminer gibi bilimsel toplantilar amaciyla davet
etmek,

7) Arastirma laboratuarlarinin kalitesini yiikseltmek,

8) Deneysel arastirma merkezi kurulmasini saglamak.

3. Sosyal Faaliyetler

1) Ogretim iiyelerinin motivasyonlarii arttirict nitelikte sosyal etkinlikleri
duzenlemek (6dul toreni, paylasim toplantilar1 vb)

2) Ogretim elemanlarmin sosyal sorunlarini en aza indirecek diizenlemeleri
yapmak (kres, etiit hizmeti vb)

3) Ogrencilerin sosyallesmelerine yardimc1 olmak amaciyla yemek, gezi gibi
sosyal etkinlikleri diizenlemek,

4) Ogrenci damsmanlik sisteminin iyilestirilmek ve yoksul Ogrencilere burs

olanaklar1 saglamak,

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 :Alt yap1 i¢in lazim olan Hedef-1: Egitimin iist seviyeye ¢ikarmak
demirbaslarin belirlenmesi Hedef-2: Saghk hizmetlerini iist seviyeye




cikarmak
Hedef-3:

Stratejik Amac-2: Hedef-1: Laboratuvarlarin iist seviyede
calisir hale getirmek

Belirlenen ihtiyaclarin alinmasi Hedef-2: Personel performansini iist seviyeye
¢ikarmak

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.



1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Butce Giderleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 19.205.832 19.200.936| 99.97
. . 16.676.960 16.672.988
01 - PERSONEL GIiDERLERI 99.98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2 409.472 2 409.393
GIDERLERI T ' ' 99.99
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 119.400 118.555| 99.29

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

1.2-Butce Gelirleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

02 - VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlert;,

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans 2

Panel

Seminer

Acik Oturum 1

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 9
13

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 95
Ulusal Makale 37
Uluslararas: Bildiri 55
Ulusal Bildiri 81
Kitap 4

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015
Onceki Vil icind
PROJELER Yildan Yil icinde Toplam Tar:1ar$1llan2m Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT -- -- --
TUBITAK -- -- -- --
A.B.-BM 1 1 1 910.160.85
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
102 96 198 87 2.942.884.61
DIGER 3 1 4 2 177.000.00
TOPLAM 106 97 203 90 4.030.045.46
2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Huakmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinlukler

B- Zayifliklar



V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
almmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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