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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Tip Fakiiltemiz Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda yayinlanan
07.07.1992 tarih ve 3837 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Saglik Bakanlig: ile yapilmisg
olan bir protokol ger¢evesinde, Devlet Hastanesinin bir kisminin, 6grenci egitimi i¢in Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak kullanilmak iizere Tip Fakiiltesine tahsisine karar verilmis, onarim ve
yenileme ¢alismalarindan sonra 1994 yilinda poliklinik ve yatakli tedavi hizmetleri verilmeye
baglanmistir. Fakiiltemiz 1995-1996 egitim- 6gretim yilinda egitim ve 6gretime baslamig olup, 2001
yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin temel hedefi; tip egitiminin kalitesini artirmak, arastirma alt
yapisin giiclendirerek evrensel bilime katki saglayacak bilgiyi tiretmek, nitelikli saglik hizmeti sunmak
ve ulusal diizeyde saglik politikalarina katki saglamaktir.

Fakiiltemiz, 32’si profesor, 40’1 dogent, 58’i doktor 6gretim iiyesi olmak tizere 130 6gretim iiyesi,
4 ogretim gorevlisi ve 310 arastirma gorevlisi olmak tlizere toplam 444 akademik personel ile aragtirma,
egitim-6gretim ve saglik hizmeti verilmektedir.

Tip Fakiiltemizden bugiine kadar 1265 pratisyen hekim, 638 uzman hekim mezun olmustur.
Fakiiltemizde 2022-2023 egitim-6gretim y1linda 39’u yabanci uyruklu olmak tizere toplam 1096 6grenci
egitim gormektedir.

Fakiiltemizin 6gretim elemanlari tarafindan 2023 yilinda toplam 442 adet makale yayinlamustir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda 617.689 hastaya
poliklinik hizmeti, 124.065 hastaya acil miidahale, 46.788 hastaya yatarak tedavi ve
59.470 hastaya ameliyat yapilmistir. Il disindan gelen hasta sayisi ise 8.015 dir.

Fakiiltemizde yapilmis olan faaliyetleri ortaya koymak, ileriye yonelik yapilacak ¢alismalara yon
vermede biiyiik katki saglayacaktir. Fakiiltemizin 2023 yili faaliyetlerini i¢eren bu rapor, idari ve
akademik personelimizin gayretleriyle hazirlanmistir. Bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi

gegen tiim galisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Feridun AKKAFA
Dekan V.



GENEL BiLGIiLER

Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, tilkemizin saglik sorunlarini
bilen, bu sorunlara ¢6ziim iiretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik mesleginin
onuruna yakisir tutum ve davraniglar sergileyen hekimler yetistirmek; bilimsel, modern ve kaliteli saglik
hizmeti sunmak; cagdas bilime katkida bulunacak aragtirmalar yapmaktir.

Vizyon

Birim Uluslararas1 olgiitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi
hekimler, iirettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli gelisen; 6grencisi ve ¢alisani
olmaktan onur duyulan, seffaf ve katilimci yonetim anlayisini temel alan saygin bir fakiilte olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev ve Yetkileri:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri:

1.Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte Y6netim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak,

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l igin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten
olusur.

Gorevleri:

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin  egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

4. Dekan Yardimcilan
Dekana ¢alismalarinda yardimei1 olmak iizere, fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
secilen en ¢ok iki 6gretim tiyesidir.
Gorevleri:
1. Akademik Islemler
Déner Sermaye Isleri
Biitge-Mali Isler
Yaz Isleri
Aragtirma Fonu
Egitim — Ogretim
Ogrenci Isleri
Enstitiilerle ilgili idari ve Akademik islemler
Mezuniyet dncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu
10 Mezuniyet sonrast Egitimi Koordinasyon Kurulu
11. Etik Kurul

©COoNOR~WN

5. Boliim Baskanhigi

Boliim Bagkan1 boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalardan, bdliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden ve kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasindan sorumludur.



6. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Gorevleri:
1. Her yil T1ip Fakiiltesi’nin Akademik takvimini hazirlamak.
2. Egitimin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde diizenli yiirtitiilmesini, esglidimii saglamak.
3. Egitim y1l1 baginda, egitim ve her tiirlii konuyu kapsayan bilgileri i¢eren, Tip Fakiiltesi egitim 6gretim
kilavuzu hazirlamak, kitapgik halinde bastirmak 6grenciye ve ilgili yerlere dagitimini saglamak.
4. Her sinif igin haftalik ve yillik ders programlari diizenlemek.
5. Yillik ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.
6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaglari ile ilgili 6neriler yapmak degisiklikler ile ilgili
gortis bildirmek.
7. Fakiilte egitim olanaklar1 ¢ergevesinde dgrenci kontenjanlar1 Yatay ve Dikey gegisler konularinda
Fakdilte Kuruluna goriis bildirmek.
8. Dekanin egitim dgretim ile ilgili olarak istedigi calismalar yapmak, ¢éziim iiretmek.
9. Rektorliikge ve bagl birimlerce 6grenciye verilecek burs ve maddi yardimlar i¢in 6grenci
se¢iminde Dekanliga yardimci olmak.
10. Bu y6netmelikte bulunmayan, egitim sorunlari hakkinda, yasa ve uygulamalara dayali yorumlar
yapmak.
11. Sinif Koordinatérleri ayni zamanda sinif danigmanlaridir.
12. Staj siirelerinin  saptanmasi, Staj gruplarmm  belirlenmesi  ve rotasyonlarinin
diizenlenmesini saglamak.

7. Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu

Gorevleri:

Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonras1 (Lisansiistll) egitimleri kapsar
ve kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:
1. Harran Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:
a. Kongreler,
b. Sempozyumlar,
c. Konferans ve Paneller,
d. Kurslar,
e. Yaz Okullari,
f. Uygulamali Kurslar (Workshop),
g. Siirekli Tip Egitimi,
h. Mezuniyet sonrasi egitim konusuna giren diger tiim girisimler gibi uygulamalarin diizenlenmesi,
yiiriitilmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢alismalarin desteklenmesi (Bu uygulamalarin bitiminde
kredi ve sertifika verilebilir),
2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi iginde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde hazirlayici
kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,
3. Universite biinyesindeki diger Fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve benzeri bilimsel
iletisimlerin saglanmasi,
4. Yurtigi ve yurtdisi Tip Fakiilteleri ile olan bilimsel iletigsimlerin diizenlenmesi,
5. Bolgemizdeki diger Tip Kuruluslari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,
6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt disindan bilim adamlarinin davet edilmesi,
7. Yurtigi ve yurtdis1 kuruluglardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla 6gretim elemanlarinin
egitim ve Ogretim amacit ile yurtdisina gitmesini ve arastirma yapmasini planlamak, saglamak ve
denetlemek,



8. Mezuniyet sonrasi egitimin ayrilmaz bir pargasi olan Tipta Uzmanlik Egitiminin koordinasyonunu
saglamak.

9. Asistan uyum programu, asistan karnelerinin diizenlenmesini saglamak, takibini yapmak.

8. Fakiilte Sekreteri

Dekana bagli olup, fakiilte idari yonetim 6rgiitiiniin basidir.

Gorevleri:

1- Fakiilte biinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve kontrolii,
2- Idari personelin takip ve kontrolii,

2- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu toplantilarinin raportorligi,

4- Dekan tarafindan verilen isler.

9. Ozel Kalem

Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakiilte Sekreteri sekreterligi,

3- Imza veya havale edilmek iizere gelen-giden evraklarin takibi,

4-Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarin ilgili birim veya personele ulastirilmasi,
5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve dosyalanmasi,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

10. Personel Isleri

Gorevleri:

1- Akademik ve idari personel 6zIiik isleri,

2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil isleri,

3- Akademik ve idari konularda yazigmalar ve bunlarin dosyalanmasi,

4- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmast,
5- Dahili ve harici yazismalar,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler

11. Genel idare Hizmetleri

Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarmin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuvar ve dersliklerin umumi
temizlik kontrolii,

2- Binanin aksaklik ve arizalarinin tespiti ve tamir i¢in gerekli birimlerle irtibat kurulmas;
takip ve kontrolii

3- Gelen-giden nakliye islemlerinin takip ve kontrolii,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

12. Evrak Kayat isleri

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit islemleri,

2- Posta islemleri,

3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

13. Arsiv Isleri

Gorevleri:

1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,

2- Yilsonu arsiv raporunun diizenlenmesi,

3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

14. Boliim Sekreterligi

Gorevleri:

1- Bolumiin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Boliimiin gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalari



3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskani tarafindan verilen isler.

15. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu

Sekreterligi Gorevleri:

1- Mezuniyet Sonras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu (MSEKK)

Sekreterligi,

2- MSEKK gelen-giden evrak islemleri,

3- Tipta Uzmanlik Sinavi sonucunda ihtisas egitimi yapmak tizere fakiiltemiz ilgili
anabilim dallarina atanan veya kadrosu Saglik Bakanligima bali muhtelif saglik
kurumlarinda olup, ihtisas egitimi almak iizere fakiiltemiz ilgili anabilim dallarinda
gorevlendirilmis bulunan Arastirma gorevlilerinin s6z konusu egitimlerine yonelik olarak,
Tipta ve Dis Hekimligi’'nde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Fakiiltemiz Tipta Uzmanlik
ve Yan Dal Uzmanlik Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii is ve islemlerin kayat,
takip ve sonuglandirilmasi,

4- MSEKK Kurul Kararlarinin yazilmast, takibi ve dosyalanmasi,

5- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve MSEKK Bagkanlig1 tarafindan verilen isler.

16. Etik Kurul

Sekreterligi

Gorevleri:

1- Etik kurul sekreterligi

2- Etik kurul gelen-giden evrak islemleri,

3- Etik kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Etik Kurul Bagkanligi tarafindan verilen isler.

17. i¢c Hizmetler

Memurlugu

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak dagitimi ve ilgili yerlere ulastirilmasi,

2- Harici evraklarin postaya veya il igerisindeki diger kurumlara ulagtirilmast,
3-Dekanlik-fakiilte sekreterligi-boliim ve anabilim dali bagkanliklari arasinda
evrak iletisimini saglamak,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

Idareye iliskin
Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar1

Derslikler
R Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Amfi 1
Derslik 1 4
Konferans Salonu 1
Ogrenci Bilisim 2
Laboratuvar 38 3
Toplam 40 4 4 1 1




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler, Kafeteryalar ve diger sosyal alanlar

Birim Adet Alan (m2)
Kantin ve Kafeterya 1 250
Yemekhane 1 200
Kiitiiphane- Calisma Salonu 2 165
salonu
Internet ve bilisim Salonu 2 50
Seminer Salonu 2 80
Konferans Salonu 1 442
Toplanti salonu 2 256
Toplam 11 1.438
1.2.2 Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 3
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 3 1
1.2.3. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 40 m2
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 36 20 40
Toplam 36 720 40
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 40 2
Calisma Odasi 4 120 4
Toplam 5 160 6




1.4- Ambar Alanlanr

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 200 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

2- Orgiit Yapist

a. Akademik Yap1

T.C. L nNo_
HARRAN UNIVERSITESI i Maym Tartli
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b. Idari Yap

DEKAN
Prof. Dr. Feridun
AKKAFA
Dekan Yardimecisi Dekan Yardimecisi Fakiilte Sekreteri
Dog.Dr. idris KIRHAN Dog. Dr. Ahmet TAS

Dursun BARUT

IDARI PERSONEL
Ozel Kalem

Boliim Sekreterlikleri
MSEKK Sekreterlgi
Etik Kurul Sekreterlgi
Personel Isleri

Evrak Kayit Biirosu



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 67 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 16 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 400 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 400Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 6

Tarayicilar 7

Miizik Setleri

Mikroskoplar 86

DVD ler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 32 32
Dogent 40 40
Dr. Ogr. Uyesi 58 58
Ogretim Gorevlisi 4 4

Okutman




Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 310

310

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Docgent

Ozbekistan

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacis1

Aragtirma Gorevlisi

Danimarka/ Moldova

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Ege Universitesi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 1 Mugla Sitki Kogman
\Universitesi

Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 1

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Dogent 1
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam 1

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 10 145 85 65 90 49
Yiizde 2,2 32,6 19,1 14,6 20,02 11,03

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1




Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 3 2
Yiizde 14,3 14,3 42,8 28,6
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 4
Yiizde 28,6 14,3 57,1
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1 3
Yiizde 14,3 14,3 14,3 14,3 42,8
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 3 3




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33,3 66,7
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 588 | 508 | 1096 508 588 1096
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 588 | 508 | 1096 508 588 1096

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
L 0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 Kontenjani | Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 193 193 -- % 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 193 193 -- % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi DOktsora Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz st
Saglik Bilimleri Enstitiisii 36 6 42
Toplam 36 6 42
5.1.5- Yabaneci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 13 26 39
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 13 26 39




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI 617.689

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI 59.470

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

IL DISINDAN HIZMET VER. HASTA SAYISI 8.015

5.3-idari Hizmetler

PERFORMANS GOSTERGELERI

2023

Toplam proje sayisi

20

BAP Proje Sayisi

16

Diger Proje Sayisi(TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajansi, AB Projesi vb.)

Patent sayis1

Proje bilgilendirme toplanti sayisi (yilda en az bir)

Toplam makale sayisi

442

Ogretim Uyesi basina diisen SCI/SSCI/AHCI Kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale
sayist

0,95

Ogretim Uyesi basina diisen toplam makale sayisi

1,82

Ogretim Elemam basina diisen Ulusal bildiri sayist

1,0

Ogretim Eleman1 basina diisen Uluslararas: bildiri sayis1

0,97

Ogretim Uyesi basina diisen atif say1s1

29,40

Doktora-Uzmanlik tezlerinden iiretilen yayin sayisinin toplam doktora-uzmanlik tez
sayisina orani (%)

Deney Hayvanlar1 Aragtirma Merkezi’nin arastirma alt yapisinin 2020 yili sonuna kadar
tamamlanmasi

Fakiiltenin diizenledigi ulusal sempozyum, kongre, konferans, ¢aligtay vb. akademik
organizasyonlarin sayisi

Maddi destek alarak bilimsel kongre, sempozyum ve ¢alistaylara katilan 6gretim elemani
say1st

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu ¢alismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

STRATEJIK STI\‘/‘ETP?FI{E&{Fﬁ\IziE]éER STRATEJIK GOSTERGELER 2003
AMAC 1 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
Ogretim iiyesi Say1st 130
O?gtrzatggltl?rﬁgfl{alriiin Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 7,7
egitici niteliklerinin ve Egiticilerin egitimi programinda sertifika alan akademik personel o5
egitimin gelistirilmesi orant (%).
Olgme-degerlendirme egitimi alan akademik personel orani (%) 6
Stratejik Hedef 1.2.
Ders :I(;ﬂ?:é}mf gar?;i!l;rmm Ders notlari-materyalleri elektronik ortama aktarilan ders oran1 (%) -
aktarilmasinin saglanmasi
2019 yihinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Oz degerlendirme
= Stratejik Hedef 1.3. Kurulu olugturmak
5 Mezuniyet dncesi egitim Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon gereklerini ger¢eklestirmek (%) 20
£ programinin akredite 2019 yilinda Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurmak
= edilmesi Akademik ve idari personelimize tip egitiminde kalite ve
E akreditasyon konularinda farkindaliklarini arttirmaya yonelik yilda 1
£ en az bir etkinlik diizenlemek.
= Stratejik Hedef 1.4. Miifredat olusturmak iizere yapilan toplanti sayisi ve toplant siiresi 6/2
i Ulusal ¢ekirdek egitim toplamu (say1/ saat)
,E programi ve toplumun
:’gﬂ Z?Eizgtllsiilgks’oggﬁr;:;: ([)Jrl;rial CEP’e uygunlugu saglanan egitim programlarindaki artis 40
' egitim programinin ’
-E diizenlenmesi
5 Stratejik Hedef 1.5.
Secmeli ders sayilarinin ve | Seg¢meli ders sayisi 14
cesitliliginin arttirilmasi
Internet ve biligim salonundaki bilgisayar sayist 10
Projeksiyon Cihazi Sayisi 15
Stratejik Hedef 1.6. Arastirma ve uygulama Hastanesinde mevcut dersliklere ek olarak 6
Egitim — Ogretimin adet 75 kisilik derslik hazirlanmasi
altyapismin gelistirilmesi Donem 1,2 ve 3 6grencileri i¢in 3 adet 200 kisilik amfi yapilmasi
Arastirma ve uygulama Hastanesinde 1 adet ¢alisma salonu
yapilmasi
Stratejik Hedef 1.7. Staja Yonelik Toplant: sayis1 1
Staj ve mesleki
uygulamalarin gelistirilmesi | 2023 yilinda staj yonergesinin hazirlanmasi
Stratejik Hedef 1.8.
Yeni baglayan asistanlarin Asistan uyum egitimi almis asistanlarin uyum egitimi almamiglara
uyum egitimi almasi orant (%) )
saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.9.
;ir;‘:]f‘tlgﬂ:"f/gb‘m“n;:; Teknik/Bilimsel Gezi Sayist -
gezilerin artirilmasi
STRATEJIK STI\‘/‘ETP%'I;EOHREI\IA)'E\RSJER STRATEJIK GOSTERGELER | Meveut
AMAC 2 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
= Stratejik Hedef 1.1. Toplam PIoje say1st 20
% Ogretim elemanlarmin BA,P Proj 6,3 Sayisi e - — 16
.§ arastirma projelerine tegvik Diger Proje Sayisi(TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajansi, AB Projesi 4
A edilmesi vb.)
2 % Patent sayis1 -
s g Proje bilgilendirme toplanti sayisi (yilda en az bir) 1
s =
g‘ é TO(ipla'm %akal‘ebsaym diisen SCI/SSCI/AHCI K daki =
) . retim Uyesi basina diisen apsamindaki
g & . _StratEJIk Hedef 1.2. degrgilerde iaylnlasnan mjkale sayisi i 0,95
< Bilimsel yayn sayisini ve Osretim Uvesi b disen topl Tl 182
2 Kalitesini arttirmak Ogretim Uyesi bastna diisen toplam makale sayist ,
E Ogretim Elemani bagina diisen Ulusal bildiri sayisi 1,0
A Opretim Elemani bagina diisen Uluslararast bildiri sayist 0,97
Ogretim Uyesi basina diisen atif sayis 29,40




Doktora-Uzmanlik tezlerinden iiretilen yayim sayisinin toplam
doktora-uzmanlik tez sayisina orani (%)

Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkezi’nin arastirma alt yapisinin
2020 yili sonuna kadar tamamlanmast

Stratejik Hedef 1.3.

Fakiiltenin diizenledigi ulusal sempozyum, kongre, konferans,

Akademik personelin calictay vb. akademik organizasyonlarin sayisi 6
bilimsel kongre, sempozyum
ve calistaylara katiliminin Maddi destek alarak bilimsel kongre, sempozyum ve ¢alistaylara 7
desteklenmesi katilan 6gretim elemant sayisi
STRATEJIK ST%TgéEgéaiﬁléER STRATEJIK GOSTERGELER 2023
AMAC 3 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
Stratejik Hedef 1.1. Karar alma siireglerinde goriis almak igin yapilan toplanti sayist 5
Katilime1 ve seffaf bir
yonetim anlayisinin Elektronik ortamda yapilan anket sayisi 6
= saglanmasi
E Stratejik Hedef 1.2. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayist 2
’E‘J Personelin beceri diizeyinin Diizenlenen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 13
7 artirilmasi
=2 Ogrenci memnuniyet orani (%) 53
g Asistan memnuniyet orani (%) 54
= Stratejik Hedef 1.3. Akademik personel memnuniyet orant (%) 54
= s o 0 ——
'E: Ig ve d}s p_aydalarln Idari personel memnuniyeti oran1 (%) 74
ot memnuniyetini arttirmak Dis paydas kurulugla yapilan toplant1 sayisi 5
‘: Qdiillendirilen personel sayisi -
> Verilen Plaket, Takdir, Silt v.s. say1si 2
'& . . . .
g Personele yonelik sosyal etkinlik say1si -
) Stratejik Hedef 1.4. Hastaneden yararlanan hasta sayisi 617.689
M Aragtirma ve Uygulama 1l disindan hizmet verilen hasta sayisi 8.015
E Hastanesinin verdigi Ameliyat sayisi 59.470
= . S
.E hlz\rziiilié?;it:g%zzi ve Hasta memnuniyet oran1 (%) 88,24
2 Stratejik Hedef 1.5. Akademik danigmanlik hizmeti konusunda 6grenci memnuniyeti (%) 53
o Ogrencilerimize sunulan Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal aktivite sayis 5
& fiziki, sosyal, sportif, Kurulan spor ve sosyo-kiiltiirel kuliip sayisi 3
= kiiltiirel ve kariyer R
£ gelisimleri igin destek iki y1lda bir grenci kongresi yapmak
% faaliyetlerini siirdiirmek
S Stratejik Hedef 1.6. Toplumsal sorunlar konusunda diizenlenen panel veya seminer sayist 7
@ Toplumsal sorunlarin
N ¢ozlimiine yonelik egitim, Fakiiltemizde engellilere yonelik Yapilan ulasilabilirlik
g arastirma ve uygulama diizenlemelerinin sayis1 (2019 yilinda Fakiiltemizde engellilere
E faaliyetleri yiiriitmek ve yonelik ulagilabilirlik diizenlemelerinin egitim ve hizmet
g desteklemek birimlerinde hayata gecirilmesini saglamak.)
>
& Stratejik Hedef 1.7. Topluma yonelik yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi 1
Toplum yararina sunulan
hizmetleri gelistirmek Toplumda saglikli yasama yonelik yapilan egitim ve aktivite sayist 2

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektdre gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim

Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

Baskanligi Tarafindan Hazirlanan

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

B- Biitce Uygulama Sonuclar: 1.1-

“Tiirkiye’nin




Biitce Giderleri

2023
BUTCE BASLANGIC 2023 GERCEK.
ODENEGI GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 164.468.938 TL 160.840.743 TL 08
] . 147.645.303 TL 146.712.694 TL
01 - PERSONEL GiDERLERI 99
02 - SOSYAL GUVENLIK 16.369.667 TL 13.728.341 TL 84
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 353.968 TL 307.931 TL
GiDERLERI 87
05 - CARI TRANSFERLER
. . 100.000 TL 91.777TL 92
06 - SERMAYE GiDERLERIi

C- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer
Agik Oturum 1
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 8

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 137
Ulusal Makale 305
Uluslar aras1 Bildiri 2591
Ulusal Bildiri 4194
Kitap 12

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar




UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
PROJELER Onceki ] .
Yildan Yil icinde | Toplam T‘;&;%T;rfa Toplam
Devred Eklenen Proi Odenek
en Proje nrroje YTL
DPT
TUBITAK 1 1 910.400,00
A.B.
16 16 476.639,00
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER 1 1 100,000,00
TOPLAM 18 18 1.487,039,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet y1l1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere
yer verirler.

Giiclii Yonlerimiz

Egitim

o Fakiiltenin misyon, vizyon ve amaglarini tanimlayan belgelerde sosyal yiikiimliiliikleri tanimlayan
ve onceleyen fakiilte amaglarinin bulunmasi,

Amag, vizyon ve misyon web sitesinde paylasilmis olmasi,

Fakiiltenin amagclar1 incelendiginde egitim, arastirma ve hizmete yonelik hedeflerin ayr1 ayn
diizenlenmis olmasi,

Egitim programinda egitimin her evresi igin ayr1 ayr1 tanimlanmis hedeflerin olmasi,

Uzaktan egitim uygulamalarina iliskin yonergenin bulunmasi,

Hasta ¢esitliligi ve sayisinin yeterli diizeyde olmasi,

Donanimli laboratuvar imkanlari ile 6grencilere pratik uygulama alani sunulmasi,



Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitlerin belirlenmis, yaymlanmis, dgrenci ve
Ogretim liyeleriyle paylasilmis olmasi,

Programda farkli 6grenme alanlarimni (bilgi, beceri, tutum) 6lgmeye yonelik yazili/sozlii siavlar,
OSCE, intdrn karneleri gibi stnamalara yer verilmis olmasi,

Siav sonuglarinin 6grencinin e-posta adresine gonderilmesi ve sinav sonrasi igerigin tartigildigi
oturumlarin bulunmasi,

Klinik o6ncesi 0Ogrenci, stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis ve paylasilmis olmasi,

Ogrenci temsiliyeti agisindan smif temsilcileri, Fakiilte dgrenci temsilciliginin olmasi,

Isleyisi yonergeyle belirlenmis akademik ve sosyal danismanlik sisteminin bulunmast,
Ogrencilerin yararlanabilecegi psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin bulunmast,
Ogretim iiyesi 6grenci etkilesimi ve iletisimini giiglendiren etkinliklerin bulunmasi, dgrencilerle
iletisimde giincel iletisim araglariin kullanilmasi, diizenli iletisim toplantilarinin yapilmasi,
Ogrencilerden yapilandiriimis formlar araciligiyla, gretim iiyelerinden sozlii olarak diizenli olarak
geribildirim alinmast,

Staj sonu degerlendirme oturumlarinin yapilmasi,

Ogrencilerin basarilarmin yillara, asamalara gore izlenip degerlendirilmesi,

Geribildirim verilerinin diizenli analiz edilmesi, staj/kurul sonu raporlamalarin yapilmasi, diizenli
araliklarla yapilan toplantilarda geribildirimlerin degerlendirilmesi ve programin yeniden
yapilandirilmasi ya da gelistirilmesi,

Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklari, ¢alisma alanlart ve akademik
diizeylerine gore belirlenmis olmasi,

Se¢im, atama ve yiikseltmelerde YOK kriterlerinin uygulandiginin belgelenmesi, Atamalarin
“Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullaria” gére yapilmasi,
Siirekli Tip Egitimi Kurulu tarafindan planlanan kurumsal SMG (Siirekli Mesleki Gelisim)
etkinliklerinin bulunmus olmasi,

Egitim yOnetimi ve orgilitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilarin
olusturulmus ve islerligi saglanmis olmasi,

Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejilerin belirlenmis olmasi.

Arastirma

HUBAK gelirlerinden arastirmalara destek saglanmast,
Nitelikli 6gretim iiyelerinin varligi,
Arastirmalar igin alt yap1 ve olanaklarin varlig.

Hizmet

Hastanemizde nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren fiziki ve teknolojik alt yap1

Zayif Yonlerimiz
Egitim

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmasi,

Ogretim iiyesi bulunmayan anabilim dallarinin bulunmasi, bazi alanlarda 6gretim iiyesi sayisinin
yeterli olmamasi ve 6gretim iiyelerine diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

Akademik kadronun yenilenme ve gelisimini destekleyen ¢aligmalarinin yetersiz olmasi.
Universite uygulama hastanesinde hizmetin egitim odakli olmamasi, saglik hizmetlerinin yogun
olmasindan dolay1 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim yeterince zaman ayiramamasi,

Klinik 6ncesi ve klinik yillarda entegrasyon uygulamalarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Toplum iginde gergeklesen egitim etkinliklerinde 6grenci etkinliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal acidan gelisimi destekleyen alan dis1 segmeli derslerin sayisinin yeterli
diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem c¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek Ogrenme firsatlarina odaklanan
yapilandirilmis etkinliklere yeterince yer verilmemesi,

Gontlli 6grencilerin akademik ¢alismalar ve projelere katilimin yetersiz olmast,

Egitimle ilgili kurullarda 6grenci temsiliyetinin istenilen diizeyde olmamasi

Fakiiltede kariyer planlamaya yonelik klinik ncesi ve klinik donemde sistematik olarak yiiriitiilen
etkinliklerin yetersiz olmasi,



Kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda i¢ paydaglarin tiimiiniin yaygm katilimin
saglanamamasi,

Ogrencilerin kendi aralarinda ve dgretim iiyeleriyle etkilesimini destekleyen kiiltiirel, sosyal ve
sportif etkinliklerin yetersiz olmasi,

Tip fakiiltesi 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanmasi i¢in karsilikli
anlagma yapilan kurum sayisiin az olmasi,

Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim i¢in idari ve ekonomik destegin kurumsal bir
cercevede sunumunun yetersiz olmasi,

Simiile/standardize hasta ile egitim etkinliklerinin olmamasi,

Arastirma

Aragtirma alt yapisinin yeterince kullanilamamasi,

Multidisipliner ¢alisma kiiltiiriiniin yetersiz olmasi,

Bilimsel arastirma konusunda egitimin sistematik olmamasi,

Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim iiyelerinin arastirmaya yeterince zaman
aylramamast,

Aragtirmalarin sadece akademik yiikselme i¢in yapiliyor olmast,

Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi.

Dis destekli projelere yonelen arastirmaci sayisinin yetersiz olmast,

Ulusal ve uluslararasi is birliginin yetersiz olmast,

HUBAK dis1 kaynaklardan arastirmalara saglanan destegin az olmasi.

Hizmet

Daha kaliteli ve verimli bir saglik hizmeti i¢in yeterli 6gretim eleman1 olmamasi,

Performans sisteminin 6gretim iiyelerinde motivasyon kayb1 yaratmasi,

Bazi branglarda 6gretim elamani olmadigindan hizmet verilememesi,

Hastanemizin sehir merkezinden uzak olmasi,

Hastane ¢evresinde hasta ve hasta yakinlarinin yeme i¢me gibi temel ihtiyaclarini karsilayabilecegi
mekanlarin yetersiz olmasi,

Hasta sayisinin fazla, 6gretim {iyesinin az olmasi nedeniyle patoloji sonuglari, goriintiileme (Mr,
tomografi, vb) gibi hayati 6neme sahip tetkiklerin zamaninda sonu¢glanmamasi,

Firsatlar

Universite Hastanesinin {igiincii basamak saglik merkezi konumunda bulunulmast,

Teknolojik olarak bolge igin yeterli laboratuvar tetkikleri ve tedavi olanaklarini saglayabilecek
diizeyde donaniml1 olunmast,

Etki giicii yiiksek bilimsel aragtirmalar ve projelerin yapilmasina uygun laboratuvar imkanlarinin
bulunmasi,

Bolgenin ve Tiirkiye’ nin en geng ve dinamik niifusuna sahip olmasi,

Sanlwurfa ilinin sakin, ulagimi kolay ve huzurlu bir sehir olmast,

TUBITAK 1 bilimsel destek biit¢esinin artmast,

BAP projelerine verilen destek biitgesinin artmast.

Hastanemiz konumu nedeniyle uygun sartlar ve olanaklarin saglandig taktirde Saglik turizminde
etkin olabilir.

Tehditler

Artan 6grenci sayisi,

Ogretim iiyesi olabilecek nitelikli elemanlarm uzman olarak mecburi hizmete gitmek zorunda
kalmasi,

Uzman hekimlerin ekonomik nedenlerle akademik kariyeri tercih etmemesi,

Arastirma gorevli sayisinin anabilim dallarinin ihtiyacina gore diizenlenmemesi,

Ogrenci kontenjan artisinin devam etmest,

Universite hastanelerinde uygulamaya konan performans sistemi,

Performans sistemi ve global biitce anlagmas1 nedeniyle hastanemizde Tip egitiminin zayiflamasi.



e Sehir merkezinden hastaneye ulasimin zor olmasi,
e Temel tip bilimlerine verilen 6nemin yetersiz olmast,
e Hastane giderlerine oranla SGK iicretlerinin diisiik kalmasi,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Birim Faliyet Raporumuz fakiiltemizin altyapi, egitim 6gretim ve bilimsel yetkinliklerinin rasyonel ve
seffaf bir sekilde ele alinmasini saglayan bir rapordur. Harran Universitesi Tip Fakiiltesini ele
aldigimizda mevcut alt yapimiz, fakiiltemizin halihazirdaki akademik ve idari personel sayilari ile
fakiiltemize acilan 6grenci kontenjanlar1 arasinda bir denge kurulmasi ihtiyacini ortaya ¢ikartmaktadir.
Ayrica bu ¢ergevede kamtlarin ulasilabilirligi bakimindan Harran Universitesi Tip Fakiiltesi web

sayfasi siirekli glincellenmektedir ve kanitlarin erisilebilirligi saglanmaktadir.



