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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda
yayinlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmustur. 1992
yilinda kurulusunu takiben, Saglik Bakanligi ile yapilmis olan bir protokol g¢ercevesinde,
Devlet Hastanesinin bir kisminin, 6grenci egitimi i¢in Arastirma ve Uygulama Hastanesi
olarak kullanilmak {izere Tip Fakiiltesine tahsisine karar verilmis olup, onarim ve yenileme
caligmalarindan sonra 1994 yilinda Sehitlik Yerleskesinde poliklinik ve yatakli tedavi
hizmetleri verilmeye baslanmistir. 1995 yilinda 20 6grenci alarak egitim ve dgretime baglamig
olan Fakiiltemiz, 2001 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Fakultemiz 39 profesor, 41 dogent, 61 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere 141 dgretim
iiyesi, 5 ogretim gorevlisi ve 360 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 506 akademik
personel ile arastirma, egitim-0gretim ve saglik hizmeti vermektedir.

15.02.2016 tarihinde ise Osmanbey Kampiisiinde bulunan yeni Arastirma ve Uygulama
Hastanesi hizmete girmistir. Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 37°i yabanci
uyruklu olmak tizere 1181 6grenci egitim gérmektedir. Fakiiltemiz bugiine kadar her birisiyle
gurur duydugumuz 1390 tip mezunu vermistir. 2024- 2025 Egitim-Ogretim Yilinda OSYM
tarafindan yapilan smavla 193 6grencimiz fakiiltemizi segerek Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi 0grenci olma ayricalifini kazanarak egitim 6gretim hayatlarini basariyla devam
ettirecektir.

Tip Fakiiltemiz, Universitemizin Osmanbey Kampiisiinde yer almaktadir. Morfoloji binas1
ve Arastirma ve Uygulama hastanesi olmak tlizere 2 ayr1 binada egitim verilmektedir. 18.700
metrekare kapali alana sahip olan Morfoloji binamizda amfiler, kantin, TUS Calisma Salonu,
WEB calisma salonlari,derslikler ve laboratuvarlar yer almaktadir. Son dénem teknolojiyle
donatilmis olan modern Arastirma ve Uygulama Hastanemiz 662 yatak kapasitesine sahiptir.
Klinik 6ncesi Dénem I, II, III egitim etkinlikleri Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi’nda
yapilmaktadir. Dénem IV, V, VI. yil egitimleri ise agirhikli olarak Harran Universitesi
Aragtirma ve Uygulama Hastanelerinde gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde entegre egitim sistemi uygulanmakta olup, ilk ili¢ simifta ders kurullar
seklinde egitim verilmektedir. 4. ve 5. simiflarda klinik stajlar verilirken, 6. sinifta ise
intdrnliik egitimi (uygulamali hekimlik egitimi) verilmektedir. Egitim programimizin ilk 2
yilinda, insan viicudunun normal yapist ve isleyisi, 3. yilinda bu yap1 ve fonksiyonlarin
bozukluklar1 entegre olarak verilmektedir. 4 ve 5. sinifta ise staj donemlerinde hastaliklar, tani
ve tedavi yontemleri dgretilmektedir. 6. sinif ise Intérn Doktorluk donemi olup, hekimligin
pratik uygulamalarii gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders programlarimiz Tirkiye Tip Saglik
Bilimleri Egitim Konseyinin olusturdugu Cekirdek Egitim Programini kapsayacak sekilde
diizenlenmis; ayrica, ders kredilerimiz ve sinif ge¢me puanlarimiz Avrupa Kredi Transfer
Sistemi ile (AKTS, ECTS) uyumludur.

Fakultemizde amfilerde verilen teorik derslerin yani sira modern laboratuvarlarimizda
uygulama egitimi yaptirilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde donem I, II ve III 6grencilerine
uygulama egitimleri; Multidisiplin, Temel Tibbi Beceri, Anatomi, Molekiiler Genetik, Tibbi
Genetik, Tibbi Fizyoloji, Biyofizik, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvarlarinda
verilmektedir.

Prof. Dr. Ali SIMSEK

Dekan






I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
MISYONUMUZ

Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmig, iilkemizin saglik
sorunlarini bilen, bu sorunlara ¢éziim tiiretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve
hekimlik mesleginin onuruna yakisir tutum ve davraniglar sergileyen hekimler yetistirmek;
bilimsel, modern ve kaliteli saglik hizmeti sunmak; cagdas bilime katkida bulunacak
aragtirmalar yapmaktir.

VIiZYONUMUZ

Uluslararas1 olgiitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi
hekimler, iirettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile stirekli gelisen; 6grencisi
ve calisan1 olmaktan onur duyulan, seffaf ve katilimci yonetim anlayigini temel alan saygin
bir fakiilte olmaktir.

DEGERLERIMiZ
o Diristlik
e Seffaflik
o Liyakat

o Bilimsellik

o Evrensellik

o Yenilik¢ilik ve yaraticilik

o Katilimeilik

o Etik degerlere baglilik

e Gulvenilirlik ve hesap verebilirlik
e Cevreye ve dogaya saygili

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde; biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Gorev ve Yetkileri:

1. Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

2. Fakilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢
yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
uyesinden olusur.

Gorevleri:

1.Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakilte Yonetim Kuruluna Gye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

3. Fakilte Yonetim Kurulu

Fakiilte YoOnetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup,
Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir
yardimc1 dogentten olusur.

Gorevleri:

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik

takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

4. Dekan Yardimcilar:

Dekana c¢alismalarinda yardimer olmak tizere, fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan segilen en ¢ok iki 6gretim tiyesidir.
Gorevleri:

1. Akademik Islemler

2. Doner Sermaye sleri
3. Biitce-Mali Isler

4. Yaz Isleri

5. Aragtirma Fonu



6. Egitim — Ogretim

7. Ogrenci Isleri

8. Enstitiilerle ilgili Idari ve Akademik Islemler

9. Mezuniyet dncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu
10. Mezuniyet sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu

11. Etik Kurulu

5. B6lUm Baskanlhigt

Bolim Bagkani boliimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve arastirmalardan,
bolumle ilgili her turli faaliyetin duzenli ve verimli olarak ydritilmesinden ve
kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasindan sorumludur.

6. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
Gorevleri:

1. Her y1l Tip Fakiiltesi’nin Akademik takvimini hazirlamak.

2. Egitimin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde diizenli yiiriitilmesini, esgiidiimii

saglamak.

3. Egitim yili basinda, egitim ve her tiirlii konuyu kapsayan bilgileri igeren, Tip Fakiiltesi

egitim 0gretim kilavuzu hazirlamak, kitapcik halinde bastirmak 6grenciye ve ilgili yerlere

dagitimini saglamak.

4. Her sinif i¢in haftalik ve yillik ders programlari diizenlemek.

5. Yillik ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.

6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaglar ile ilgili oneriler yapmak degisiklikler

ile ilgili goriis bildirmek.

7. Fakiilte egitim olanaklari ¢ercevesinde 6grenci kontenjanlar1 Yatay ve Dikey gegisler

konularinda Fakiilte Kuruluna goriis bildirmek.

8. Dekanin egitim 6gretim ile ilgili olarak istedigi ¢aligmalar yapmak, ¢oziim lretmek.

9. Rektorliikge ve bagli birimlerce 6grenciye verilecek burs ve maddi yardimlar i¢in

ogrenci segiminde Dekanliga yardimei olmak.

10. Bu yonetmelikte bulunmayan, egitim sorunlar1 hakkinda, yasa ve uygulamalara dayali

yorumlar yapmak.

11. Smif Koordinatdrleri ayni zamanda sinif danismanlaridir.

12. Staj sdrelerinin  saptanmasi, staj gruplarinin belirlenmesi  ve
rotasyonlarinin diizenlenmesini saglamak.

7. Mezuniyet Sonrast Egitim Koordinasyon
Kurulu Gorevleri:

Mezuniyet Sonrast Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonrasi (Lisanstistii)

egitimleri kapsar ve kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:
1. Harran Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:
a. Kongreler,
b. Sempozyumlar,
. Konferans ve Paneller,
. Kurslar,
. Yaz Okullari,

Uygulamali Kurslar (Workshop),
. Stirekli T1p Egitimi,
h. Mezuniyet sonrasi egitim konusuna giren diger tiim girisimler gibi uygulamalarin

Q = Dd® O O



diizenlenmesi, yiiriitiillmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢aligmalarin desteklenmesi (Bu
uygulamalarin bitiminde kredi ve sertifika verilebilir),

2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi i¢inde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde
hazirlayici kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve yirittilmesi,

3. Universite biinyesindeki diger Fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve benzeri
bilimsel iletisimlerin saglanmasi,

4. Yurtigi ve yurtdis1 Tip Fakiilteleri ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

5. Bolgemizdeki diger Tip Kuruluslari ile olan bilimsel iletisimlerin dizenlenmesi,

6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt disindan bilim adamlarinin davet edilmesi,

7. Yurtici ve yurtdist kuruluslardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla O6gretim
elemanlarinin egitim ve Ogretim amaci ile yurtdisina gitmesini ve arastirma yapmasini
planlamak, saglamak ve denetlemek,

8. Mezuniyet sonrasi egitimin ayrilmaz bir pargasi olan Tipta Uzmanlik Egitiminin
koordinasyonunu saglamak.
9. Asistan uyum programi, asistan karnelerinin diizenlenmesini saglamak, takibini yapmak.

8. Fakiilte Sekreteri

Dekana bagli olup, fakiilte idari yonetim Orgiitiiniin basidir.
Gorevleri:

1- Fakiilte blinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve
kontrolu,

2- Idari personelin takip ve kontrolii,

2- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin
raportorligi,

4- Dekan tarafindan verilen isler.

9. Ozel
Kalem Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakulte Sekreteri sekreterligi,

3- Imza veya havale edilmek iizere gelen-giden evraklarin takibi,

4-Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarin ilgili birim veya personele
ulastirilmasi,

5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve

dosyalanmasi,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen

isler

10. Personel
Isler Gorevleri:

1- Akademik ve idari personel 6zluk isleri,

2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil igleri,

3- Akademik ve idari konularda yazismalar ve bunlarin dosyalanmasi,

4- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmin
yazilmasi,

5-Dabhili ve harici yazigmalar,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler



11. Genel Idare Hizmetleri
Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarinin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuvar ve dersliklerin
umumi temizlik kontrol,

2- Binanin aksaklik ve arizalarinin tespiti ve tamir i¢in gerekli birimlerle irtibat
kurulmasi; takip ve kontroli

3- Gelen-giden nakliye iglemlerinin takip ve

kontrolu,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen

isler.

12. Evrak Kayit Isleri
Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit
islemleri,
2- Posta islemleri,
3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

1!3. Arsiv
Isleri Gorevleri:
1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,
2- Yilsonu arsiv raporunun diizenlenmesi,
3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

14. BolUim
Sekreterligi Gorevleri:

1- BOlUmin her tarl sekreterlik isleri
2- Bolumun gelen-giden evrak islemleri ve yazismalari
3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Baskani tarafindan verilen isler.

15. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu
Sekreterligi Gorevleri:

1- Mezuniyet Sonrast Egitimi Koordinasyon Kurulu
(MSEKK) Sekreterligi,

2- MSEKK gelen-giden evrak islemleri,

3- Tipta Uzmanlik Sinavi sonucunda ihtisas egitimi yapmak (zere
fakiiltemiz ilgili anabilim dallarina atanan veya kadrosu Saglik Bakanligina
bali muhtelif saglik kurumlarinda olup, ihtisas egitimi almak iizere fakiiltemiz
ilgili anabilim dallarinda goérevlendirilmis bulunan Arastirma gorevlilerinin
s0z konusu egitimlerine yonelik olarak, Tipta ve Dis Hekimligi’'nde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi ve Fakiiltemiz Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii is ve islemlerin kayit, takip ve
sonuclandirilmasi,

4- MSEKK Kurul Kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

5- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve MSEKK Bagkanligi tarafindan verilen isler.



16. i¢

Hizmetler

Memurlugu

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak dagitimi ve ilgili yerlere ulastirilmast,

2- Harici evraklarin postaya veya il igerisindeki diger kurumlara ulastirilmasi,
3-Dekanlik-fakiilte sekreterligi-boliim ve anabilim dali bagkanliklar

arasinda evrak iletisimini saglamak,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 1

Simif 1 6 4

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. 30

Toplam 32 6 4 1 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 3

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 10 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 250 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlari

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alan: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 40 720 40
Toplam 40 720 40

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 30 2
Calisma Odas1 5 120 5
Toplam 6 150 7
1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam:: 100 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani




Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam
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g e | Dokiiman No____ | ORS-0002 _
HARRAN UNIVERSITESI I X aan arllt o 25102020
TIP FAKULTESI i

ORGANIZASYON SEMASI |

FAKULTE
KURULU

FAKULTE
YONETIM KURULU

e DEKAN YARDIMCISI

TEM
BILiML

T DAMILL TIP CERRAHI TIP 9 L

P
Rri BOL M BILIMLERT BOLUMU BILIMLERI BOL UM
e[-‘:\h’.IJLTE SEKRETERI

APE e AR CEANINAS :
BOLUM
2 = BEYIN VE SINIR et
S i CRERANINL AD
COCUK PERSONEL ISLERI
BIYOISTATISTIE AD AILE HEKIMLIGI AD CERRAMISE AD BiRiMI
MALIT i
BIRIMI

EVRAK KAYIT
BiRini

GOCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI AD

FizvoLofi AD

HASTALIKLARI AD

TP TARIHE VE DERI VE ZUHREVI
ETIK AD HASTALIKLARI AD

- MEZUNIYET SONRASI
TIBBi ENFEKSIYON KADIN HASTALIKLARY EGITIM KOORDINASYON
BIVOKIMYA AD HASTALIKLARI AD VE DOGUM AD SEXRETERLIGE

FIZIKSEL TIP VE KALP VE DAMAR
AR NAENEANE 80 REHABILITASYON AD CERRAMISI AD
TIBBL 6oGTSs KULAK BURUN BOGAZ
MiKROBIYOLOTE AD HASTALIKLARL AD HASTALIKLARI AD
S ORTOPEDI VE
HEEST AR RANE SN
KARDIYOLOJI AD
NOROLOJI AD

OrOLOJi AD

HASTALIKLARI AD

SUALTI HEKIMLIG] VE
HIPERBALIK TIF AD

TiBERI
FARMAKOLOJI AD

TIBBI
GENETIK AD
i
HASTALIELARI AD

Kontrol Eden Kalite Koordinatéri

Onaylayan Rektor Yardimeisi / Rektor




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 59 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 300 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 14
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 1 5
Tarayicilar 5
Mizik Setleri
Mikroskoplar 74
DVD ler

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore




Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli
Profesor 39
Docent 41
Doktor Ogretim
A 61
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 5
Arastirma 360
Gorevlisi
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent Ozbekistan Radyoloji

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Danimarka/Moldova/Suriye

Toplam 7 7

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh"Q.ldugu Gérgvl_endi?ildigi
Bolum Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatci Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 30 150 95 90 95 46
Yuzde
4.7- Tdari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri
Simifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 7 7

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 3 2
Yuzde 14,3 14,3 42,8 28,6




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil [7-10va | PO OOV o1 e
Kisi Sayisi 2 1 4
Yuzde 28,6 14,3 57,1
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1 3
Yizde 14,3 14,3 14,3 14,3 42,8
4.11- Isciler
Isciler (Calstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6vil | 7-10va | PO | 0720V oy (e
Kisi Sayis1 3
Yuzde 100




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhimm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yizde 33,3 66,7
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim 11 Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakilteler 616 | 565 | 1181 616 565 1181
Y uksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiksekokullar
Toplam 616 | 565 | 1181 616 565 1181

5.1.2- Yabanac Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilari

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin A L. Ogreti IL. Ogreti I1.Ogreti
irimin Ad1 Ogretim Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K |[Top. | E K [ Top. Say1
Fakdlteler

Y uksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

" 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakulteler 193 193 -- % 100
Y uksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 193 193 -- % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilim
Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz
Saghk Bilimleri 36 6 42
Enstitisi
Toplam 36 6 42
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolima
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 13 24 37
Y uksekokullar
Enstituler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 13 24 37




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI 642.252

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI 5.845

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024
Toplam proje sayis1 12
BAP Proje Sayisi 10
Diger Proje Sayisi(TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajansi, AB Projesi vb.) 2
Patent sayisi -
Proje bilgilendirme toplant1 sayis1 (yilda en az bir) 2
Toplam makale sayis1 119
Ogretim Uyesi basina diisen SCI/SSCI/AHCI Kapsamindaki dergilerde yayinlanan 0.85
makale sayisi '
Ogretim Uyesi basina diisen toplam makale sayisi 0,85
Ogretim Eleman1 basina diisen Ulusal bildiri sayisi 0,53
Ogretim Eleman1 basina diisen Uluslararas1 bildiri sayisi 0,53
Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi 8,87
Doktora-Uzmanlik tezlerinden iiretilen yayin sayisinin toplam doktora-uzmanlik tez
sayisina orant (%) )
Deney Hayvanlart Arastirma Merkezi nin arastirma alt yapisinin 2024 yili sonuna
kadar tamamlanmasi
Fakiiltenin diizenledigi ulusal sempozyum, kongre, konferans, ¢alictay vb. 37
akademik organizasyonlarin sayisi
Maddi destek alarak bilimsel kongre, sempozyum ve ¢alistaylara katilan 6gretim 7

elemani sayisi




5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK )
STRATEJIK | HEDEFLER VE STRATEJIK GOSTERGELER 2024
AMAC 1 PERFORMANS (PERFORMANS GOSTERGELERI)
HEDEFLERI
Stratejik Hedef | Ogretim iiyesi Sayist 141
. }l Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 8,37
Ogretim T o o -
Egiticilerin egitimi programinda sertifika alan
elemanlarinin . 25
NI akademik personel oran1 (%).
egitici
n'te“KI?“mn Ve | Olgme-degerlendirme egitimi alan akademik 6
egitimin personel orani (%)
gelistirilmesi
Stratejik Hedef
1.2.
é mgf;r?yr;(l)lgiirrl;in Ders notlari-materyalleri elektronik ortama i
0
£ elektronik ortama aktarilan ders orani (%)
L
= aktarilmasinin
= saglanmasi
§ 2019 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
B Oz degerlendirme Kurulu olusturmak
= Stratejik Hedef | Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon gereklerini 60
‘g 1.3. Mezuniyet | gergeklestirmek (%)
'?:: oncesi egitim 2019 yilinda Tip Egitimi Anabilim Dalinin
80 programinin kurmak
~ akredite edilmesi | Akademik ve idari personelimize tip
E egitiminde kalite ve akreditasyon konularinda 5
o farkindaliklarini arttirmaya yonelik yilda en
= az bir etkinlik diizenlemek.
Stratejik Hedef | Miifredat olusturmak iizere yapilan toplanti
. 6/2
14. say1s1 ve toplant1 siiresi toplami (say1/ saat)
Ulusal cekirdek
egitim programi ve
toplumun 6ncelikli
saglik sorunlarinin | Ulusal CEP’e uygunlugu saglanan egitim %80
dikkate alinarak, | programlarindaki artig orani. 0
fakiiltenin egitim
programinin

dizenlenmesi




Stratejik Hedef

1.5.
Segmeli ders Secmeli ders sayisi 18
sayilarinin ve
cesitliliginin
arttirilmasi
Internet ve bilisim salonundaki bilgisayar 15
sayl1st
Stratejik Hedef | Projeksiyon Cihaz1 Sayisi 16
1.6. Arastirma ve uygulama Hastanesinde mevcut
Egitim — dersliklere ek olarak 2 adet 75 kisilik derslik
Ogretimin hazirlanmasi
altyapisinin Donem 3 ogrencileri igin 1 adet 240 kisilik
gelistirilmesi amfi yapilmasi
Arastirma ve uygulama Hastanesinde 1 adet
caligma salonu yapilmasi
Stratejik Hedef | Staja Yonelik Toplanti sayisi 5
1.7.
Staj ve mesleki
uygulamalarin 2025 yilinda staj yonergesinin gincellenmesi
gelistirilmesi
Stratejik Hedef
1.8.
Yeni baglayan Asistan uyum egitimi almis asistanlarin uyum 9495
asistanlarin uyum | egitimi almamislara orani (%) 0
egitimi almasi
saglanacaktir.
Stratejik Hedef
1.9.
Ogrencilerin
egitimine yonelik | Teknik/Bilimsel Gezi Sayisi 1
teknik/bilimsel
gezilerin
artirilmasi
STRATEJIK
STRATEJIK | HEDEFLER VE STRATEJIK GOSTERGELER Meveut
AMAC 2 PERFORMANS (PERFORMANS GOSTERGELERI)
HEDEFLERI
Stratejik Hedef | Toplam proje sayisi 20
o 11 BAP Proje Sayisi 15
- g Ogretim Diger Proje Sayisi(TUBITAK, GAP, 5
£ = elemanlarinin Kalkinma Ajansi, AB Projesi vb.)
Z.Z aragtirma Patent sayisi -
E% projelerine tegvik e
& o edilmesi Proje bilgilendirme toplant1 sayisi (yilda en az 9
L D i
z < bir)
= 2 Stratejik Hedef | Toplam makale sayis1 250
i 1.2. Ogretim Uyesi basina diisen SCI/SSCI/AHCI 177

Bilimsel yayin

Kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale




sayisini ve
kalitesini arttirmak

sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen toplam makale

1,82
sayisl
Ogretim Eleman1 basina diisen Ulusal bildiri 1,0
sayisl
Ogretim Eleman1 basina diisen Uluslararasi 0,97
bildiri sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisi 10
Doktora-Uzmanlik tezlerinden firetilen yayin
sayisinin toplam doktora-uzmanlik tez %25
sayisina orant (%)
Stratejik Hedef | Fakiiltenin diizenledigi ulusal sempozyum,
1.3. kongre, konferans, caligtay vb. akademik 10
Akademik organizasyonlarin sayisi
personelin bilimsel
kongre,
sempozyum ve Maddi destek alarak bilimsel kongre,
caligtaylara sempozyum ve ¢alistaylara katilan 6gretim 10
katiliminin elemani sayisi
desteklenmesi
STRATEJIK
STRATEJIK | HEDEFLER VE STRATEJIK GOSTERGELER 2024
AMAC 3 PERFORMANS (PERFORMANS GOSTERGELERI)
HEDEFLERI
Stratejik Hedef | Karar alma siireglerinde goriis almak i¢in 5
L 1.1 yapilan toplant1 sayisi
=< Katilimcr ve seffaf
é bir yonetim Elektronik ortamda yapilan anket sayisi 6
= anlayisinin
é saglanmasi
Z . Stratejik Hedef | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 2
3= 1.2.
= § Personelin beceri | Diizenlenen hizmet i¢i egitime katilan 6
< 5 dlizeyinin personel sayisi
’(%” E artirilmasi ]
o = " Ogrenci memnuniyet orani (%) 79
; g Stratejik Hedef Asistan memnuniyet oran1 (%) 67
s S 13 Akademik personel memnuniyet oran1 (%) 67
B Ig ve dis Idari personel memnuniyeti orani (%) 79
e s paydalarin D unly >
@ g memnuniyetini Pls'.payda}sikurulusla yapilan toplant1 sayisi 5)
S arttirmak Odiillendirilen personel sayisi -
g Verilen Plaket, Takdir, Silt v.s. sayisi 2
E Personele yonelik sosyal etkinlik sayisi -
Ei Stratejik Hedef | Hastaneden yararlanan hasta sayisi 617.689
= 1.4. 11 digindan hizmet verilen hasta sayisi 8.015
& Aragtirma ve Ameliyat sayis1 5.420
Uygulama Hasta memnuniyet oran1 (%) 88,24




Hastanesinin
verdigi hizmetler
geligtirilecek ve
verimligi
artirilacak
Stratejik Hedef | Akademik danismanlik hizmeti konusunda
o . L 56
) 15. Ogrenci memnuniyeti (%)
Ogrencilerimize | Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal 5
sunulan fiziki, aktivite sayisi
sosyal, sportif, Kurulan spor ve sosyo-kiiltiirel kuliip sayisi 10
kiltarel ve kariyer 1
gelisimleri igin
destek Iki y1lda bir 6grenci kongresi yapmak
faaliyetlerini
strdirmek
Stratejik Hedef | Toplumsal sorunlar konusunda diizenlenen y
1.6. panel veya seminer sayisi
Toplumsal 1
" "sorgnlar_l_n .| Fakiiltemizde engellilere yonelik Yapilan
¢cozimine yonelik et 1. .
s ulasilabilirlik diizenlemelerinin sayis1 (2014
egitim, arastirma . . . AT
yilinda Fakiiltemizde engellilere yonelik
ve uygulama . R
faaliyetleri u!asllabll_lr'hk dl_lzenlemelerlmn_ egitim ve
B hizmet birimlerinde hayata gecirilmesini
yuritmek ve aglamak.)
desteklemek saglamax.
Stratejik Hedef | Topluma yonelik ydruttlen sosyal sorumluluk 1
1.7. proje/faaliyet sayisi
Toplum yararina
sunulan hizmetleri | Toplumda saglikli yagsama yonelik yapilan 1
gelistirmek egitim ve aktivite sayisi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanlhigi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,




C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GEECE
BASLANGIC TOPLAMI OR ANl
ODENEGI
TL TL %
BI'jTCE GIDERLERI TOPLAMI 371.505.629 300.748.386 81
01 - PERSONEL GIiDERLERI Bl n e 2ozl 83
02 - SOSYAL GUVENLIK 36.489.666 22.664.223
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 62
03 - MAL VE HiZMET ALIM 577.892 561.092
GIDERLERI 97
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
1.2-Butge Gelirleri
2024 2024 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans
Panel 2
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 3
Teknik Gezi
Egitim Semineri 17
Diger 4

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 67
Ulusal Makale 62
Uluslararas: Bildiri 74
Ulusal Bildiri 74
Kitap 18

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGIi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki . .

PROJELER Yildan Wil Iginde Vil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje

Proje
DPT
TUBITAK 2
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

10

DiGER
TOPLAM 12

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri glicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

Guglu Yonlerimiz
Egitim

Fakiiltenin misyon, vizyon ve amaglarini tanimlayan belgelerde sosyal yiikiimliiliikleri
tanimlayan ve onceleyen fakiilte amaclarinin bulunmasi,

Amag, vizyon ve misyon web sitesinde paylasilmig olmasi,

Fakiiltenin amagclar1 incelendiginde egitim, arastirma ve hizmete yonelik hedeflerin
ayr1 ayr1 diizenlenmis olmasi,

Egitim programinda egitimin her evresi i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmis hedeflerin olmasi,
Uzaktan egitim uygulamalarina iliskin yonergenin bulunmasi,

Hasta ¢esitliligi ve sayisinin yeterli diizeyde olmasi,

Donanimli laboratuvar imkanlari ile 6grencilere pratik uygulama alani sunulmast,
Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve olgiitlerin belirlenmis, yaymlanmus,
ogrenci ve 0gretim liyeleriyle paylasilmis olmasi,

Programda farkli 6grenme alanlarimi (bilgi, beceri, tutum) O&lgmeye yoOnelik
yazili/sozlii sinavlar, OSCE, intorn karneleri gibi sinamalara yer verilmis olmasi,
Sinav sonuglarinin 6grencinin e-posta adresine gonderilmesi ve sinav sonrasi igerigin




tartisildig1 oturumlarin bulunmasi,

Klinik 6ncesi 6grenci, stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve
sorumluluklarinin tanimlanmis ve paylasilmis olmast,

Ogrenci temsiliyeti agisindan sinif temsilcileri, Fakiilte 8grenci temsilciliginin olmast,
Isleyisi yonergeyle belirlenmis akademik ve sosyal danismanlik sisteminin bulunmast,
Ogrencilerin yararlanabilecegi psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
bulunmasi,

Ogretim iiyesi 6grenci etkilesimi ve iletisimini giiglendiren etkinliklerin bulunmast,
ogrencilerle iletisimde giincel iletisim araglarmin kullanilmasi, diizenli iletisim
toplantilarinin yapilmast,

Ogrencilerden yapilandirilmis formlar araciligiyla, 6gretim iiyelerinden sézlii olarak
dizenli olarak geribildirim alinmasi,

Staj sonu degerlendirme oturumlarinin yapilmasi,

Ogrencilerin basarilarmin yillara, asamalara gére izlenip degerlendirilmesi,
Geribildirim verilerinin diizenli analiz edilmesi, staj/kurul sonu raporlamalarin
yapilmasi, diizenli araliklarla yapilan toplantilarda geribildirimlerin degerlendirilmesi
ve programin yeniden yapilandirilmasi ya da gelistirilmesi,

Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve sorumluluklari, ¢aligma alanlar
ve akademik diizeylerine gore belirlenmis olmasi,

Secim, atama ve yiikseltmelerde YOK kriterlerinin uygulandiginin belgelenmesi,
Atamalarin “Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Ek
Kosullara” gore yapilmasi,

Stirekli Tip Egitimi Kurulu tarafindan planlanan kurumsal SMG (Stirekli Mesleki
Gelisim) etkinliklerinin bulunmus olmast,

Egitim yonetimi ve orgilitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal
yapilarin olusturulmus ve islerligi saglanmis olmasi,

Olagandist durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejilerin belirlenmis
olmasi.

Arastirma

HUBAK gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi,
Nitelikli 6gretim tliyelerinin varligi,
Arastirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varligi.

Hizmet

Hastanemizde nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren fiziki ve teknolojik alt
yapt

Zayif Yonlerimiz
Egitim

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmast,

Ogretim {iyesi bulunmayan anabilim dallarinin bulunmasi, bazi alanlarda 6gretim
liyesi sayisinin yeterli olmamasi ve Ogretim iyelerine diisen ders yikinin fazla
olmasi,

Akademik kadronun yenilenme ve gelisimini destekleyen calismalarinin yetersiz
olmasi.

Universite uygulama hastanesinde hizmetin egitim odakli olmamasi, saglik
hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1r 6gretim {iyelerinin egitim-6gretim yeterince



zaman aylramamas,

Klinik o6ncesi ve klinik yillarda entegrasyon uygulamalarinin yeterli diizeyde
olmamasi,

Toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerinde 6grenci etkinliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimi destekleyen alan dis1 segmeli derslerin
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin bilimsel ilke ve ydntemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek Ogrenme
firsatlarina odaklanan yapilandirilmis etkinliklere yeterince yer verilmemesi,

Goniillii 6grencilerin akademik ¢alismalar ve projelere katilimin yetersiz olmast,
Egitimle ilgili kurullarda 6grenci temsiliyetinin istenilen diizeyde olmamas1

Fakiltede kariyer planlamaya yonelik klinik 6ncesi ve klinik donemde sistematik
olarak ytiriitiilen etkinliklerin yetersiz olmasi,

Kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda i¢ paydaslarin tiimiiniin yaygin katilimin
saglanamamasi,

Ogrencilerin kendi aralarinda ve dgretim iiyeleriyle etkilesimini destekleyen kiiltiirel,
sosyal ve sportif etkinliklerin yetersiz olmasi,

Tip fakiiltesi 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanmasi
icin karsilikli anlasma yapilan kurum sayisinin az olmasi,

Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim i¢in idari ve ekonomik destegin
kurumsal bir ¢ergevede sunumunun yetersiz olmasi,

Simiile/standardize hasta ile egitim etkinliklerinin olmamasi,

Arastirma

Arastirma alt yapisinin yeterince kullanilamamasi,

Multidisipliner ¢alisma kiiltiiriiniin yetersiz olmast,

Bilimsel arastirma konusunda egitimin sistematik olmamasi,

Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1r Ogretim {iyelerinin arastirmaya
yeterince zaman ayiramamas,

Arastirmalarin sadece akademik yiikselme i¢in yapiliyor olmasi,

Uluslararast nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi.

Dis destekli projelere yonelen arastirmaci sayisinin yetersiz olmasi,

Ulusal ve uluslararasi is birliginin yetersiz olmast,

HUBAK dis1 kaynaklardan arastirmalara saglanan destegin az olmasi.

Hizmet

Daha kaliteli ve verimli bir saglik hizmeti i¢in yeterli 6gretim eleman1 olmamasi,
Performans sisteminin dgretim iiyelerinde motivasyon kaybi1 yaratmasi,

Bazi branglarda 6gretim elamani olmadigindan hizmet verilememesi,

Hastanemizin sehir merkezinden uzak olmasi,

Hastane cevresinde hasta ve hasta yakinlarinin yeme igme gibi temel ihtiyaglarini
karsilayabilecegi mekanlarin yetersiz olmasi,

Hasta sayisinin fazla, 6gretim {iiyesinin az olmasi nedeniyle patoloji sonuglari,
goriintiileme (Mr, tomografi, vb) gibi hayati 6neme sahip tetkiklerin zamaninda
sonuclanmamasi,

Firsatlar



Universite Hastanesinin iiciincii basamak saglik merkezi konumunda bulunulmast,
Teknolojik olarak bolge i¢in yeterli laboratuvar tetkikleri ve tedavi olanaklarini
saglayabilecek diizeyde donanimli olunmasi,

Etki giicii yiiksek bilimsel arastirmalar ve projelerin yapilmasina uygun laboratuvar
imkanlarinin bulunmasi,

Bolgenin ve Tiirkiye’nin en geng ve dinamik niifusuna sahip olmasi,

Sanlurfa ilinin sakin, ulasimi kolay ve huzurlu bir sehir olmast,

TUBITAK 1n bilimsel destek biit¢esinin artmast,

BAP projelerine verilen destek biit¢esinin artmasi.

Hastanemiz konumu nedeniyle uygun sartlar ve olanaklarin saglandig: taktirde Saglik
turizminde etkin olabilir.

Tehditler

Artan dgrenci sayist,

Ogretim iiyesi olabilecek nitelikli elemanlarin uzman olarak mecburi hizmete gitmek
zorunda kalmasi,

Uzman hekimlerin ekonomik nedenlerle akademik Kkariyeri tercih etmemesi,

Arastirma gorevli sayisinin anabilim dallarinin ihtiyacina gore diizenlenmemesi,
Ogrenci kontenjan artisinin devam etmesi,

Universite hastanelerinde uygulamaya konan performans sistemi,

Performans sistemi ve global biit¢e anlagmasi nedeniyle hastanemizde Tip egitiminin
zayiflamasi.

Sehir merkezinden hastaneye ulasimin zor olmasi,

Temel tip bilimlerine verilen 6nemin yetersiz olmasi,

Hastane giderlerine oranla SGK iicretlerinin diigiik kalmasi,

I1- ONERI VE TEDBIRLER

Birim Faliyet Raporumuz fakiiltemizin altyapi, egitim 6gretim ve bilimsel yetkinliklerinin

rasyonel ve seffaf bir sekilde ele alinmasini saglayan bir rapordur. Harran Universitesi Tip

Fakiiltesini ele aldigimizda mevcut alt yapimiz, fakiiltemizin halihazirdaki akademik ve

idari personel sayilarn ile fakiiltemize agilan Ogrenci kontenjanlari arasinda bir denge

kurulmasi ihtiyacini ortaya ¢ikartmaktadir. Ayrica b u ¢ergcevede kanitlarin ulasilabilirligi

bakimindan Harran Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfas: siirekli gincellenmektedir ve

kanitlarin erisilebilirligi saglanmaktadir.
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