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EGIiTiM PROGRAMININ iCERIGI

Amag:Bu karne ile Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Acil T1p Anabilim Dali’nda gerceklestirilen
Tipta Uzmanlik Egitimi’nin (TUE) standartlarmi saptamak, bu standartlar1 yiikseltmek, tipta uzmanlik
dgrencilerinin (TUO) verilen/ alian egitime uyum ve basarilarim degerlendirmek, “kidem” yiikseltmelerini
bu degerlendirmeye gore gergeklestirmek, egitim sistemindeki 6znel ve nitel degerlendirmeleri nesnel ve
nicel bir dzellige kavusturmak son olarak da TUO’nin egitim sistemine aktif katilimin1 6zendirmek ve geri

bildirimlerini almak amaclanmaktadir.

Tanmimlar

Kidem Tammlamalar1 ve Toplam Sire: Harran Universitesi Acil Tip Anabilim Dali’nda
uzmanlik dncesi; Al, A2, A3 ve A4 kidem olmak iizere 4 ayr1 kidem s6z konusudur. Toplam siire 4 yildir
ve bu siire igersinde 9 ay zorunlu rotasyon yapilmasi gerekmektedir. Uzmanlik tezi ve diger gereksinimlerin

yerine getirilemedigi durumda Anabilim Dali Akademik Kurulu 6nerisiyle bu siire uzatilabilir.

Her yeni baslayan TUO, A4 kidemindedir. 1 yilmi dolduran TUO degerlendirme toplantisinda
goriigiiliir; olciitleri karsiladigi durumda A3 kideme yiikseltilir.

A3 kidemde 1 yil kalinir. Bu siire sonunda degerlendirme toplantisinda uygun olgiitleri tutturan

TUO A2 kidemine yiikseltilir.

A2 kidemde 1 yil kalinir. Bu siire sonunda degerlendirme toplantisinda uygun 6lgiitleri tutturan

TUO Al kidemine yiikseltilir

Al kideminde 1 y1l kalinir. Bu siire sonunda degerlendirme toplantisinda uygun Slgiitleri tutturan

ve tezini tamamlamis TUO nin uzmanlik sinavina girmesine izin verilir.

Asistan Karnesi

Her TUO’si icin diizenlenen tiim egitim etkinlikleri belgelerinin (ders anlatimi, kongre katilim
belgeleri, yaymlar, smav sonuglar1 gibi) yer aldigi dosyadir. Her TUO’ne verilen, katildigi tiim
uygulamalar1 kaydettigi karnedir. Bu karne 6 ayda bir kontrol edilerek TUO’ye geri bildirimde bulunulur.

TUO Geri Bildirimleri

Uzmanlik egitimi hakkinda TUO’niin goriis ve Onerilerini 6grenmek iizere her dis rotasyonu

sonrasinda yazili (Geri Bildirim Formlar araciligi ile) ve her degerlendirme toplantisinda sozel olarak geri



bildirim alinir.

Degerlendirme Toplantisi

6 ayda bir yapilan, TUOnin yaptiklar1 uygulamalarinin, sinav sonuglarinin degerlendirildigi,

kidem ytikseltmelerinin gergeklestirildigi, geri bildirimlerinin alindig1 toplantilardir.

Harran Universitesi Acil Tip Anabilim Dalinda Tipta Uzmanlik Egitimi

Harran Universitesi Acil Tip Anabilim Dali’nda gergeklestirilen bir kismi katilmasi/yapilmasi
zorunlu olan bir kismi1 da goniilliiliikle saglanan etkinliklerden olugsmaktadir.

I-Zorunlu Etkinlikler

[1-Gonullu Etkinlikler

I-Zorunlu Etkinlikler

Kamu Gorevleri: Egitim ortamini olugturan hastane ve hastalar ile ilgili tiim isler (Basvuran acil
hastalarin muayene, bakim ve izlemi, vizitlere katilmak, nébet tutmak, tibbi ve adli kayitlar1 tutmak, ders

hazirlamak gibi) kamu gorevi olarak algilanmaktadir.

Rotasyonlar

Tipta Uzmanlik Kurulunu Miifredat Olusturma ve Standadart Belirleme Sistemi (TUKMOS)’ ne
gore zorunlu ve secmeli rotasyonlar; ;

Cocuk saghigr ve Hastaliklart  : 2 ay

I¢ Hastaliklar1 : 1 ay

Genel Cerrahi : 1 ay

Kardiyoloji :1ay

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum : 1 ay

Anesteziyoloji ve Reanimasyon: 1 ay

Noroloji : 1 ay (Secmeli)

Ortopedi ve Travmatoloji: 1 ay (Se¢cmeli)
Uzmanlik Tezi
Uzmanlik tezi hazirlamak yasal zorunluluktur. Her TUO niin tipta uzmanlik egitiminin 2. yilinda,

tez konusu kendi goriis ve oOnerileri de degerlendirilerek saptanir. Anabilim Dali tez komisyonu projeyi

inceler, akademik kurula sunar. Burada belirlenen bir 6gretim iiyesi veya gorevlisi tez danigmani olur. Tez



projesi hakkinda 3 ayda bir yapilan Klinik ve Deneysel Calismalar Toplantisinda bilgi aktarilir.Tez
komisyonu Anabilim Dali akademik kurulundaki tiim Ogretim gorevlilerinden olusur. Bu komisyon,

TUO’niin, iki y1l igerisinde tez konularmnin belirlenmesinden de sorumludur.

Acil Tip Anabilim Dal Bilimsel Etkinlikleri
Anabilim Dali’nda teorik egitim donemine araliksiz devam eder. Asagida yer alan etkinlikler

yapilir.

A. Ders/Seminer Saati

Her hafta Sali giinleri saat 09:00-12:00 arasinda Anabilim Dal1 seminer salonunda tiim Ogretim
Uyesi ve Tipta Uzmanlik Ogrencileri’nin katilim ile gerceklestirilir. Seminer konulari, TUO niin goriis ve
onerileri alinarak 6gretim iiyeleri tarafindan saptamir. TUO’niin her biri ve OU’leri belirli bir sira ile
seminer hazirlar. Seminer konular1 katilimeilara dagitilir. Bir 6rnegi TUO niin egitim dosyasina konur.
Seminer hazirligi ve sunumu bir 6gretim tiyesine danisarak gergeklestirilir. Seminerler 45-60 dakika iginde

sunulacak sekilde hazirlanir.

B. Olgu-Mortalite Toplantilar
Her hafta Sali giinleri, saat 13:00-15:00 arasinda Anabilim Dal1 dersliginde tiim &gretim iiyeleri

(OU), TUO ve drencilerin katilimi ile gergeklestirilir.

C. Makale Saati

Her hafta Sali giinleri, saat 12:00-13:00 arasinda Anabilim Dali dersliginde tiim OU, TUO ve
ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilir. Derste bulunan tim TUO’ler 1’er makaleyi abstrakt (Gzet)
seklinde sunar.

D. Girisimler
Acil serviste uygulanan bazi cerrahi ve dahili miidahelerinin pratik uygulamalar1 sorumlu
Ogretim Uyesi gdzetiminde yapulir.

E. Tez ve Arastirma Toplantilar:

Ug Ayda bir Anabilim Dal1 dersliginde tiim OU ve TUO nin katilimiyla topluca gergeklestirilir.
Tez ve arastirma caligmalart gorisiiliir. Tezlerin zamaninda yiriitiliip yiritilmedigi kontrol edilir.
TUO’ler gorev aldiklari projeler ve kendi tezleri hakkinda bilgi aktarirlar. Devam eden ya da planlanan
caligsmalar sunulur, yontem tartigmalar1 yapilir, yeni olanlar igin ¢alisma ekipleri kurulur.



F. Yaymnlar

Tipta uzmanlik ogrencisi, uzmanlik egitimi surecinde en az 1 orijinal makale yayminda yer
almalidir. Sivil Toplum Orgutleri Egitim programlari: Kurs, Panel, Sempozyum, Kongre katilimlari
Uzmanlik egitimi surecinde yillara gore duzenlenir. Egitimini tamamladiginda en az 1 sempozyum ve 1
Ulusal Kongreye katilmis olmalidir.

G. Ara Degerlendirme Sinavlari
Yilda 2 kez yapilan, teorik bolimii 50-100 soruluk, ¢oktan se¢meli, Acil Tip igerigindeki tlm

konularmi kapsayan smavlardir. Acil Tip Anabilim Dali teorik sinava ek olarak acil tip uygulamalarini
iceren yapilandirilmig s6zIii smnav ya da nitelikli 6rgiin klinik sinav tarzinda uygulamali bir bolim
ekleyebilir. Amag, TUO niin kendi egitimi ile ilgili geri bildirimi almasi ve bir siire sonra giindeme
gelebilecek Ulusal Acil Tip Yeterlik Sinavi’na hazirlamaktir. Sorular referans kitaplardan kaynak
gostererek hazirlanacaktir. Genel degerlendirme sinavlart énceden duyurulmak kosuluyla Anabilim Dali
dersliginde yapilir. Degerlendirme 100 iizerinden yapilir. Degerlendirmede seffaflik esastir. Genel
degerlendirme sinavi disinda belli konulara yonelik kii¢iik sinavlarin da her ay diizenli bir sekilde yapilmasi

onerilmektedir.

H. Asistan Karnesi

Her TUQO’ye, egitime basladigi yi1l Anabilim Dali Bagkam tarafindan tipta uzmanlk egitimi
boyunca katildigi tiim girisim/uygulamalar1 ve aldigi puanlarii kaydedecegi Asistan Karnesi verilir. Her
uygulama, karnenin ilgili boliimiine giinliik olarak islenir. O uygulama sirasinda sorumlu olan 6gretim

liyesine ya da gorevlisine imzalatilir.

Degerlendirme toplantisi’nda Anabilim Dali Baskani tarafindan Asistan Karnesi incelenir ve

imzalanir. Kayitlar eksik tutan TUO kidem yiikseltme/degerlendirmeye tabi tutulmaz.

I. TUO Geri Bildirimleri
Her TUO Anabilim Dali disindaki rotasyonunu ilgili boliimde tamamladiginda ¢aligma diizeni
ve egitim ile ilgili geri bildirimde bulunur. TUO Rotasyon Degerlendirme Formu Asistan Karnesi’nde

ara toplam sayfasini takip eden formlar halinde hazir bulunur.

I. Gonulli Etkinlikler
TUO’lerin Harran Universitesi Acil Tip Anabilim Dalinda gegirdikleri siire icinde katilmaya
zorunlu olduklarinin haricinde egitimin ¢esitlendirilmesi, desteklenmesi ve siirekliligi agisindan 6nemli

olan diger etkinlik alanlarini kapsar.

a. Toplantilar
Yurti¢i veya yurtdist kurs/kongre/sempozyum/panel/konferans/galistay gibi etkinliklere katkili
(s6zel sunum yapmak, poster hazirlamak gibi) veya katkisiz katilimlar belgelendirilerek Anabilim Dali

Egitim Sorumlusuna sunulur. Bu belgenin bir 6rnegi TUO niin egitim dosyasinakonur.



b. Yaymnlar
Yurti¢i ve yurtdis1 dergilerde yapilan yayinlar, yazilan kitap ya da kitap boliimii belgeleriyle

TUO’niin egitim dosyasina konulmak iizere, Anabilim Dal1 Baskania ve Egitim Sorumlusunasunulur.

c. Yabanc Dil Sinavlan
Yabanci dil sinavlarindan alinan belge Anabilim Dalina TUO’nin egitim dosyasia konulmak

Uzere sunulur.

Degerlendirme Sistemi

1. Toplantilara Katihm (Katkilv/Katkisiz)

Her toplant1 sonunda yapilan sunumlar tarih ve sunum adi ile birlikte TUO tarafindan Asistan
Karnesi’ne kaydedilir ve ilgili boliim egitim giiniiniin sorumlu 6gretim iiyesine (OU) imzalatilir. Buna
gore:

¢ Olgu Toplantilart

¢ Makale Saati

e Tipta Uzmanlik Ogrencisi (TUO) Dersleri etkinliklerine katilimlar karneye kaydedilir.

2. Simavlarin Degerlendirilmesi
Her TUO 6 ayda bir Anabilim Dali tarafindan diizenlenen teorik ve/veya uygulamali genel

sinava girer. Bu iki sinavin puani esas alinir.

3. Rotasyon

Rotasyon basar1 belgesi Anabilim Dali1 bagkanina sunulur.

4. Hasta Hekim ve Hekim Hekim iliskileri
Acil Servis i¢inde calisma sevki, hasta ve hasta yakinlarina davranisi ve diger hekimlerle

iligkileri 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme Toplantisi

Anabilim Dali Bagkam ve Ogretim Uyelerinin hazir bulundugu, yilda bir kez Haziran ayinda
yapilan her TUO’niin degerlendirildigi ve geri bildirim alindig1 toplantilardr.

1. Her TUO nin Asistan Karnesi toplantiya katilanlara sunulur.

2. Uygulamalara bakilir. Cesitliligi ve sayist kontrol edilir. Kidemlere gore uygulama

tablosundaki 6lgiitlere ulasilip, ulagilmadigidegerlendirilir.
3. Tez caligmalar1 degerlendirilir ve 6nerilerde bulunulur.
4. Geri bildirim formlan degerlendirilir.

5. Sozel geri bildirim alinir ve kaydedilir.



6. Yeterli sinav sonucu alan ve yeterli streyi dolduranlar bir Ust kideme yiikseltilir.
7. Siiresini tamamlayanlar, tez savunmasinda basarili olanlar ve yeterli sinav puani alanlarin
uzmanlik sinavina girmesine kararverilir.

8. Yetersiz bulunanlara uzatmauygulanir.

Ozendirme

Her yilsonu degerlendirmesinde en yiiksek siav puani alan TUOye bir hediye verilir.
Organizasyon

Egitim Sorumlusu: Anabilim Dali Baskanina bagl ¢alisir. Goniillii OU’sinden olusur. Egitim
Sorumlusu;

1. Her TUO icin 1 adet egitim dosyasi hazirlar.
. Asistan Karnesi’ni hazirlar.

. Egitim (TUO Dersi, Seminer ve Makale saati vb.) programini hazirlar.

2

3

4. Dis rotasyon programini hazirlar.

5. Degerlendirme toplantilar1 programini hazirlar.
6

. TUm bilimsel etkinlikleri duyurur.



HARRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ACIL TIP ANABILiM DALI

TIPTA UZMANLIK OGRENCILERININ CALISMA DUZENi

KIDEMLER

Harran Universitesi Acil Tip Anabilim Dali’nda tipta uzmanlik &grencileri (TUO) Al (Ust
kidem), A2 ve A3 kidem (Ara kidem) ve A4 (kidemsiz) olmak tizere doert ayr1 kidemde calisirlar.

GOREV DAGILIMI

Al Kidem

e Nobette Acil Servise bagvuran hastalardan Acil Tip Uzmaninin olmadig1 zamanlarda birincil
olarak sorumludur. Ogretim Uyesi ile birlikte calisiyorsa hastalari damisir, bilgi verir ve
Onerilerini alir.

e Alt kidemlerin ¢aligmalarmin yonlendiririlmesi ve denetlenmesinde Acil Tip Uzmani ya da

Ogretim Uyesine yardimei olur.

e Ogretim Uyesi’nin bilgisi ve onayi ile order’lar1 kontrol eder.

e Ogretim Uyesi’nin bilgisi ve onay1 ile konsiiltasyonlarin istenmesini denetler ve ¢ikabilecek
sorunlara miidahaleeder.
e Ogretim Uyesi ile birlikte sabah ve aksam viziti sonunda hastalarin ve yapilacak islerin

izleyen ndbetci ekibe devredilmesini denetler.

e Ogretim Uyesi’nin dnerilerini de alarak nobet siiresince Acil Servisin TUO’ler, Intern Dr.,
personel ve hemsiresiyle uyumlu ve verimli sekilde islemesini saglamaya calisir.

A2 Kidem
3. yil igindeki TUO bu kidem grubunda yer alir.

e Nobette Acil Servise bagvuran ve triaj tarafindan kendisine verilen hastalarin bakimi, izlemi,
tedavisinin kesintisiz olarak yurdtilmesinden sorumludur.

e Vizitlere katilir. Kendi hastalarini sunar.

e Hastalarin anamnezlerini alir. Fizik muayenelerini yapar. Order’lar1 verir. Devir alma/izlem
notu yazar. Gereken tetkikleri gonderir, takip eder. Kayitlar1 tutar. Konsiiltasyonlari ister.

e Hastasinin girisimlerini Acil Ttp Uzmani, Ogretim Uyesi ya da A1’in gdzetiminde yapar.
e Hasta ve hasta yakinlarii bilgilendirir.

e Acil Tip Uzmani/Ogretim Uyesi ya da A1’in sorumlulugu/yénlendiriciligi altinda galisir.



A3 Kidem
2. yil igindeki TUO bu kidem grubunda yer alir.

o Nobette Acil Servise bagvuran ve triaj tarafindan kendisine verilen hastalarin bakimu, izlemi,
tedavisinin kesintisiz olarak yurutilmesinden sorumludur.

e Vizitlere katilir. Kendi hastalarini sunar.

e Hastalarin anamnezlerini alir. Fizik muayenelerini yapar. Order’lar1 verir. Devir alma/izlem
notu yazar. Gereken tetkikleri gonderir, takip eder. Kayitlari tutar. Konstiltasyonlar ister.

e Hastasiin girisimlerini Ogretim Uyesi ya da A1’in gdzetiminde yapar.
e Hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirir.

e Ogretim Uyesi ya da A1’in sorumlulugu/yonlendiriciligi altinda ¢alisir.

A4

e Nobette Acil Servise basvuran ve triaj tarafindan kendisine verilen hastalarin bakimui, izlemi,
tedavisinin kesintisiz olarak yurutilmesinden sorumludur.

e Vizitlere katilir. Kendi hastalarini sunar.

e Hastalarin anamnezlerini alir. Fizik muayenelerini yapar. Order’lar verir. Devir alma/izlem
notu yazar. Gereken tetkikleri gonderir, takip eder. Kayitlar1 tutar. Konsiiltasyonlar1 gerektigi
sekilde ve Acil Tip Uzmani/Ogretim Uyesi ya da A1’in 6nerisiyle ister. Biitiin bu islemlerde
oncelikle Acil Tip Uzman ya da Ogretim Uyesi’nin, eger dgretim {iyesi ya da acil tip uzmani
yoksa A1’in kilavuzlugundan yararlanir.

e Hastasinin girisimlerini Acil Tip Uzmani, Ogretim Uyesi ya da A1’in gozetiminde yapar.
e Hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirir.

e Acil Tip Uzmani/Ogretim Uyesi ya da A1’in sorumlulugu/ydnlendiriciligi altinda galisir.

NOBETLER

Nébetler, bir Ogretim Uyesi sorumlulugunda, bir A1, gereken sayida A2-A3 ve A4 kidem olmak
Uzere Onceden ilan edilen listeye gore tutulur. Nobetler 24 saat olup, 08.00-08.00 saatleri arasinda tek
vardiya halinde tutulur. Nobet gidis ve gelislerinde dakik olmak esastir. Resmi mazerete dayanmayan

gecikmelerde yaptirim uygulanir.

IZINLER
Tipta Uzmanlik Ogrencileri Mayis- Eylul tarihleri arasinda es kidemleriyle ayn1 anda olmayacak

sekilde doniisiimlii olarak izin kullanirlar.



HARRAN UNIVERSITESI ACIL TIP ANABILIM DALI
TIPTA UZMANLIK OGRENCILERI GiRiSiM TABLOSU

Bo6lim basligi ve islem numarasini uygulama cizelgenize kaydedip sorumlu uzman hekimin

imzasin1 aliniz. Orn. B3: Defibrilasyon vb.

A. Hava yolu girisimleri-CPR

4. Traksiyon yéntemleri

1. Orofaringeal airway kullanimi

5. Eklem aspirasyonu ve enjeksiyonu

2.Nazofaringeal airway kullanim

6.Karik rediiksiyonu

3.Heimlich manevrasi

7.Cikik rediiksiyonu

4. Nazotrakeal entlibasyon

8. Tirnak ¢ekilmesi

5. Orotrakeal entlibasyon

9. Tirnak onarimi

6. Hizli entiibasyon igin anestezi (RSI)

10. Subungual hematom bosaltilmasi

7. Endotrakeal ila¢ uygulamasi

11. Velpeau bandaj1 takilmasi

8. Krikotirotomi

12. Sekiz bandaji takilmasi

9. Digital trakeal entib.

G. Kulak burun bogaz ile ilgili girisimler

10. Retrograd entlibasyon

1.Kulaktan y. c. ¢ikarilmast

11. Perkitan tanstrakeal kateter ile ventilasyon

2.Kulak kiri ¢ikarilmasi

12. Igne krikotirotomi

3.Burundan y. c. ¢ikarilmasi

13. CPAP maskesi uygulamast

4.Retrofaringeal abse drenaji

14. Hava yolu yabanci cisimlerinin ¢ikarilmasi

5.Laringoskopi

15. Mekanik ventilasyon uygulamasi

6.Perikondriyal hematomun drenaji

16. Eriskin CPR

7.Nazal septal hematomun bosatilmasi

17. Cocuk CPR

8. Temporomandibuler eklem dislok. tedavisi

18. Neonatal CPR

9. Epistaksis tedavisi

B.Kardiyotorasik girisimler

10. Bas - boyun abse drenaji

1. Karotis sinus masajt

H. Plastik cerrahi ile ilgili girisimler

2. Aritmilerde senkronize kardiyoversiyon 1. Abse drenaji

3. Defibrilasyon 2. Sutdr teknikleri

4. Perikardiyosentez 3. Yara pansumani

5. Subksifoid perikardiotomi 4. Yanik pansumant

6. A¢ik kardiyak masaj 5. Yumusak dokulardan yabanci cisim ¢ikarilmast
7. Transkutan pace — maker takilmasi 6. Acil eskarotomi

8. | V pace — maker uyg 7. Hipotermi tedavisi

9. Torasentez 8. Hipertermi tedavisi

10. Gogis tiipii takilmasi

i.Urolojik girisimler

11. Heimlich valf uygulamasi

1.Foley kateter takilmasi

C. Gastroenterolojik girisimler

2.Priapizm tedavisi

1. NG takma

3.Suprapubik kateter

2. Sengstaken — Blakemoore tupi

4.Acil Uretrogram

3. Parasentez

5.Acil sistogram veya VP

4. Anorektal abse drenaji

J.Vaskuler girisimler

5. Pilonidal abse drenaji

1.Intraosseoz kateter takilmasi

6. Diagnostik periton lavaji

2.Periferal 1V girigsimleri




7. Tromboze hemoroid

3.Santral 1V girisimler (Jugller Femoral)

8. Anal kanaldan yabanci cisim ¢ikarilmasi

4.CVVP Monitérizasyonu

9. Anoskopi

5.0tolog kan transfiizyonu

10. Feeding tiip uygulamasi

6.Pndmatik antisok tulum uygulamasi (MAST)

11. Abdominal ultrason

7.Umbilical ven kanilasyonu

D.Norolojik - nérosirurjik girisimler

8.Arter ici kantlasyon

1. Boyunluk uygulamasi

9. Hemodializ kateteri takilmasi

2. Lomber ponksiyon

K.Goz ile ilgili girisimler

3. Burr hole agilmasi

1.GOzden yabanci cisim ¢ikarilmasi

4. Servikal yaralanmalar igin traksiyon uygulamalari

2.G0z ici kontak lensin ¢ikarilmasi

E.Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ile ilgili girisimler

3. Tonometre kullanimi

1.Normal dogum

4.Goz dibi bakisi

2.Mudaheleli dogum

L.Lokal anesteziler

3.Ekstraksiyon yontemleri

1.Y iz sinir bloklari-LA

4.Bartholin absesi drenajt

2.Ekstremite sinir bloklari-LA

5.Vajinal yabanci cisim

3.Interkostal sinir blogu

6. Kuldosentez

M. Dental girisimler

7. Bimanuel jinekolojik baki

1.Dis i¢in lokal anestezi

F.Ortopedik girisimler

2.Intraoral sinir bloklar1

1.Artrosentez

3.Dis kiriklarinin gegici tedavisi

2.Al¢1 uygulamasi

3.Atelleme yontemleri




. Uygulama/girisim (kod; 6rn:A7) Komplikasyon veya
Tarih . Onay
olum
UYGULAMA ARA TOPLAM FORMU
(6 ayda bir doldurulacak)

Baslangi¢ tarini:...........ccocoovviiiiniiees

Bitis tarini:........ccoocvveiiiicierecne,

Toplam uygulama SaAYISIz.........ccceiiiriirieec s

(Program Sorumlusu)




ZORUNLU ETKINLIiKLER

(ders sunumu, makale, olgu sunumu, olgu senaryosu)

Tarih

Saat

Etkinligin Ad

Katkih

Katkisiz

Onay




ARA SINAV

Tarih
Sinava girildigindeki kidem A1 A2 A3 A4

Sinav sonucu e ———

Diistinceler



GONULLU ETKINLIKLER

Etkinligin Ad1 TTB-STE Katkih | Katkisiz

Tarih Kredi puam

Onay




YAYINLAR

Tarih

Yayimnlandig1 Dergi

Yaym Ad1

Turd

isim Sirasi
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	GÖREV DAĞILIMI
	A1 Kıdem
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	 Öğretim Üyesi ya da A1’in sorumluluğu/yönlendiriciliği altında çalışır.
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	 Vizitlere katılır. Kendi hastalarını sunar.
	 Hastaların anamnezlerini alır. Fizik muayenelerini yapar. Order’ları verir. Devir alma/izlem notu yazar. Gereken tetkikleri gönderir, takip eder. Kayıtları tutar. Konsültasyonları gerektiği şekilde ve Acil Tıp Uzmanı/Öğretim Üyesi ya da A1’in önerisiyle 

	 Hastasının girişimlerini Acil Tıp Uzmanı, Öğretim Üyesi ya da A1’in gözetiminde yapar.
	 Hasta ve hasta yakınlarını bilgilendirir.
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