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AİLE HEKİMLİĞİ STAJI 

YETERLİK İÇİN TAMAMLANMIŞ OLMASI GEREKEN UYGULAMALAR 

KOD UYGULAMA DÜZEYİ ASGARİ  
SAYI 

 UYGULAMA SAYISI 

AHS01  Aile hekimliği ofisinde klinik görüşme yapabilmek UEY 5  

AHS02 Genel ve soruna yönelik öykü alabilme UEY 5  

AHS03 
Genel durum ve vital bulguların 
değerlendirilmesi UEY 5  

AHS04 Genel ve sisteme özgü sağlık muayenesi 
yapabilmek 

UEY 5  

AHS05 Aydınlatma ve onam alabilme UEY 1  

AHS06 Raporlama ve bildirimi düzenleyebilme UEY 1  

AHS07 Ön tanıya ve tanıya uygun laboratuar formu doldurma UEY 3  

AHS08 
Tarama ve tanısal amaçlı inceleme, sonuçlarını 
yorumlayabilme UEY 3  

AHS09 Reçete düzenleyebilme UEY 3  

AHS10 Akılcı ilaç kullanımı UEY 3  

AHS11 
Çocuklarda büyüme ve gelişmeyi izleyebilme (Persentil 
eğrileri, Tanner derecelendirmesi) UEY 1  

AHS12 Gebe izlemi yapabilme ve  gebe muayenesi UEY 1  

AHS13 Emzirme danışmanlığı yapabilme UEY 3  

AHS14 IM, IV, SC VEYA ID enjeksiyon yapma UEY 3  

AHS15 Çocuk ve erişkin aşı planlama ve uygulama UEY 1  

AHS16 
Kontrasepsiyon yöntemlerini doğru 
uygulayabilme ve kullanıcıları izleyebilme UEY 1  

AHS17 
Periyodik sağlık muayenesi/tarama testleri 
planlama ve yapma  UEY  

3  

AHS18 
Sigara bıraktırma yöntemleri uygulama 

UEY 3  

AHS19 
Kendi kendine meme/testis muayenesini 
öğretebilme UEY 1  

AHS20 
Yaşlı bireyin takip ve tedavisini izleme, aktif 
yaşlanma konusunda bilgilendirme yapabilme UEY 3  

AHS21 
Aile hekimliği ofisinde yapılabilecek 
girişimleri uygulayabilmek UEY 3  

 

UEY: Uzman Eşliğinde Yaptığı 
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STAJ DÖNEMİNDE TAMAMLANMIŞ OLAN UYGULAMALAR 
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DÖNEM 6 AİLE HEKİMLİĞİ 
İNTÖRN DOKTOR DEVAM ÇİZELGESİ 

 
Öğrencinin Adı Soyadı:  İmzası:  
Sorumlu Öğr. / Arş. Görevlisi Adı Soyadı:  İmzası:  
 

Tarih Sabah Öğle Sorumlu Öğr. Üyesi/ 
Araştırma Görevlisi 

Tarih Sabah  Öğle Sorumlu Öğr. Üyesi/ 
Araştırma Görevlisi 

01/...../201.    01/...../201.    
02/...../201.    02/...../201.    
03/...../201..    03/...../201..    
04/...../201.    04/...../201.    
05/...../201...    05/...../201...    
06/...../201..    06/...../201..    
07/...../201.    07/...../201.    
08/...../201..    08/...../201..    
09/...../201..    09/...../201..    
10/...../201..    10/...../201..    
11/...../201..    11/...../201..    
12/...../201..    12/...../201..    
13/...../201..    13/...../201..    
14/...../201..    14/...../201..    
15/...../201..    15/...../201..    
16/...../201..    16/...../201..    
17/...../201..    17/...../201..    
18/...../201..    18/...../201..    
19/...../201..    19/...../201..    
20/...../201..    20/...../201..    
21/...../201..    21/...../201..    
22/...../201...    22/...../201...    
23/...../201..    23/...../201..    
24/...../201..    24/...../201..    
25/...../201..    25/...../201..    
26/...../201..    26/...../201..    
27/...../201..    27/...../201..    
28/...../201..    28/...../201..    
29/...../201..    29/...../201..    
30/...../201..    30/...../201..    
31/...../201..    31/...../201..    
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Seminer, Olgu, Dergi Özetleri Sunumları 
 

Tarih Konu Sunum Yapan 
İnt.Dr./ Arş. Gör. / 

Öğr. Üyesi 

Sunum Türü 
(Seminer, Olgu, 

Dergi Özeti) 

Sorumlu 
Öğretim Üyesi  

İmza/ Kaşe 
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T.C. 
HARRAN ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 
 

İNTÖRN DOKTOR KARNESİ 
 
 

AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 
Adı ve Soyadı  
Staj Başlama Tarihi  
Staj Bitiş Tarihi  

 

DEVAM DURUMU 
(Stajın %10’undan fazlasına devamsız öğrenci yetersiz kabul edilir) 

Yeterli Yetersiz 

   
 A. STAJI YETERLİĞİ İÇİN TAMAMLANMIŞ OLMASI GEREKEN 

UYGULAMALAR 
Verilen puan 

(100 üzerinden) 

İşlem ve Beceri (belirlenen hedefin gerçekleşme oranı)  

B. STAJI YETERLİĞİ İÇİN SERGİLENMESİ GEREKEN TUTUM VE DAVRANIŞLAR Verilen puan 
(100 üzerinden) 

B1. Hasta ve hasta yakınları ile etkili iletişim kurabilmek, kendini tanıtmayı 
unutmamak, kriz yönetebilmek, sorumluluk alabilmek, hasta haklarına saygı 
göstermek 

 

B2. Sağlık çalışanları ile etkili iletişim kurabilmek, yapıcı ve sorun çözümleyici 
tutum alabilmek, ekip çalışmasına ve işbirliğine açık olmak 

 

B3. Öğretim üyeleri ile etkili iletişim kurmak, verilen görevleri yerine 
getirmek, saygı ihlali yapmamak, işbirliğine açık olmak 

 

B4. Akademik etkinliklere ve toplantılara katılmak  

B5. Kurumca belirlenmiş kılık- kıyafet kurallarına ve yazılı olmayan ancak ortak 
payda kabul edilen görgü kurallarına uymak 

 

B6. Servis işleyiş esaslarına uyum sağlamak ve işleyişi aksatacak 
tutumlardan kaçınmak 

 

  STAJ NOTU 
(A bölümü puanın %50’si ve B bölümü ortalama puanının %50’si alınarak staj 
geçme notu 100 puan üzerinden belirlenir) 

 

 
 

İmza 
………/……../201…. 

Sorumlu Öğretim Üyesi 

 
 

İmza 
………/……../201…. 

Anabilim Dalı Başkanı 
 


	T.C.

