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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemizin ana amaci; tip egitimini en iyi sekilde vermek, aragtirma yapmak ve
iilkemizin bilimsel veri havuzuna akademik ¢alismalarla katki saglamak, bolgemizde ¢6ziimii
zor olan hastaliklarla miicadele etmek ve ulusal diizeyde saglik politikalarina katki
saglamaktir.

Fakiiltemizde yapilmis olan faaliyetleri ortaya koymak, ileriye yonelik yapilacak

caligmalara yon vermede biliylik katki saglayacaktir. Faaliyet raporunun hazirlanmasinda
yardim eden tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiirii borg bilirim.

Prof. Dr. Ercan YENI
Dekan Vekili
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I- GENEL BILGILER

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281
say1l1 niishasinda yayimlanan, 07/071992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmusgtur. 1992 yilinda kurulusunu miiteakiben 6grenci alinmaya baslanmis, ikinci yilinda
poliklinik ve yatakli tedavi hizmetleri vermeye baslamistir.

1995 yilinda 20 6grenci alarak egitim ve Ogretime baslayan Fakiilte 2001 yilinda ilk
mezunlarint vermistir. Fakiiltenin 6grenci alim kontenjan1 2015-2016 egitim-6gretim yilinda

113 olarak gergeklesmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yorede saglik standartlarini yiikselten, 6grenci ve asistanlarini en iyi sekilde egitip
yetistirerek, ogretim tiiyelerinin geligmelerini dinamik bir siire¢ iginde siirdlirmelerini ve
arastirmalar yoluyla yore ve lilke sorunlarma 1sik tutmalarini saglayan, tip bilimine evrensel
diizeyde katkida bulunan ve yine aymi diizeyde bilgi iireten, silirekli gelisen, etik ve

deontolojik kurallara saygili hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararas: taninan, kaliteli ve kendi alaninda ¢oziimler tireten kurum

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Gorev ve Yetkileri :

1 - Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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2 - Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3 - Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmmi gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4 - Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

5 - Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢
yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim

iiyesinden olusur.

Gorevleri :

1 - Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2 - Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3 - Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

3. Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimeci bir organ olup,
Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir

yardimci dogentten olusur.

Gorevleri :

1. Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-06gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

4. Dekan Yardimcilar

Dekana caligmalarinda yardimci olmak tizere, fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan se¢ilen en ¢ok iki 6gretim {iyesidir.

Gorevleri :

1 — Akademik Islemler

2 — Doner Sermaye Isleri

3 — Biitge-Mali Isler

4 — Yaz Isleri

5 — Arastirma Fonu

6 — Egitim — Ogretim

7 — Ogrenci Isleri

8 — Enstitiilerle ilgili Idari ve Akademik Islemler

9- Mezuniyet dncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu

10- Mezuniyet soras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu

11-Etik Kurulu

5. Boliim Baskanhgi
Boliim Bagkan1 boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalardan, boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bir

bi¢imde kullanilmasindan sorumludur.

6. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Gorevleri:
1. Her y1l Tip Fakiiltesi’nin Akademik takvimini hazirlamak,
2. Egitimin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde diizenli yiiriitiilmesini, esgiidiimii
saglamak,
3. Egitim yili basinda, egitim ve her tiirlii konuyu kapsayan bilgileri iceren, Tip Fakiiltesi
egitim Ogretim kilavuzu hazirlamak, kitapgik halinde bastirmak 6grenciye ve ilgili yerlere

dagitimini saglamak.
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4. Her sinif i¢in haftalik ve yillik ders programlari diizenlemek.

5. Yillik ara sinav, y1l sonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.

6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaclari ile ilgili oneriler yapmak degisiklikler
ile ilgili goriis bildirmek.

7. Fakiilte egitim olanaklar1 c¢ergevesinde Ogrenci kontenjanlari Yatay ve Dikey gecisler
konularinda Fakiilte Kuruluna goriis bildirmek.

8. Dekanin egitim 6gretim ile ilgili olarak istedigi ¢alismalar yapmak, ¢6zliim liretmek.

9. Rektorliikge ve bagl birimlerce 6grenciye verilecek burs ve maddi yardimlar i¢in 6grenci
seciminde Dekanlia yardimc1 olmak.

10. Bu yonetmelikte bulunmayan, egitim sorunlar1 hakkinda, yasa ve uygulamalara dayali
yorumlar yapmak.

11. Siif Koordinatdrleri ayn1 zamanda sinif danigmanlaridir.

12. Staj siirelerinin saptanmasi, staj gruplarinin belirlenmesi ve rotasyonlarmin

diizenlenmesini saglamak.

7. Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu Gorevleri:

Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonrasi (Lisansiistii) egitimleri kapsar
ve kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:
1. Harran Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:
a. Kongreler;
b. Sempozyumlar;
c. Konferans ve Paneller;
d. Kurslar;
e. Yaz Okullar;
f. Uygulamali Kurslar; (Workshop)
g. Stirekli Tip Egitimi;
h. Mezuniyet sonrasi egitim konusuna giren diger tiim girisimler gibi uygulamalarin
diizenlenmesi, yiiriitilmesi veya bu yonde yapilacak olan c¢alismalarin desteklenmesi (Bu
uygulamalarin bitiminde kredi ve sertifika verilebilir);
2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi i¢inde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde hazirlayici
kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,
3. Universite biinyesindeki diger Fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve benzeri bilimsel
iletisimlerin saglanmast;
4. Yurtigi ve yurtdigt Tip Fakiilteleri ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

5. Bolgemizdeki diger Tip Kuruluslari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt disindan bilim adamlarinin davet edilmesi,

7. Yurti¢i ve yurtdis1 kuruluglardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla 6gretim elemanlarinin
egitim ve Ogretim amaci ile yurtdisina gitmesini ve arastirma yapmasini planlamak, saglamak ve
denetlemek;

8. Mezuniyet sonras1 egitimin ayrilmaz bir parcasi olan Tipta Uzmanlik Egitiminin koordinasyonunu

saglamak.

8. Etik Kurul

Gorevleri:

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin akademik birimlerinde insanlar iizerinde veya
deney hayvanlar1 kullanilarak yapilan aragtirmalar ile yayin, saglik hizmetleri uygulamalari,
onun temel etkinliklerinde Tibbi Deontoloji ilkeleri ve etik acisindan mevcut ilke ve kurallar
dogrultusunda goriis bildirir ve bunlarin uygulamalarina ait ilkeleri saptama seklindeki
gorevleri yerine getirir. Ayrica,

1. Her tiirli bilimsel, egitsel klinik, laboratuar ve saha ¢aligmalaria iliskin yapilan
projeleri etik kurallara uygunlugu a¢isindan inceler ve rapor verir.

2. Projelerin etik kurallara uygunlugunu denetler, gerekli gordiiglinde inceleme
amaciyla alt komisyonlarin goriisiinii alir ve bu goriis dogrultusunda karar verir.

3. Gerekli gordiigii zaman, yer ve bicimde (genel ahlak kurallarina, bilimsel davranig
kaliplarina, deontolojik ve etik kurallara uygun olmak kosuluyla) yiiriitiilen aragtirmalar1 etik
kurallara uygunluk agisindan denetler ve gerek gordiiglinde gerekgesini belirterek
arastirmanin durdurulmasi i¢in Dekanlik nezdinde girisimde bulunur.

4. Tlag arastirmalarmin 29.1.1993 tarih ve 21480 sayil Ila¢ arastirmalar1 hakkinda
Yonetmelik (Ek- 1) hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglar.

5. Deney hayvanlar1 kullanilarak yapilan arastirmalarin Ek- 3 ‘de sunulan Deney
Hayvanlarmin Arastirma ve Egitiminde Kullanmilmasinda Uyulmasi Istenen Etik Kurallar ve
[Ikelere uygun olarak yapilmasini saglar.

6. Kurul onay i¢in bagvurusu yapilan protokollerin yalnizca Etik kurallar (Yiirtrliikte
bulunan saglik yasalari, tliziikleri, yonetmelikleri, Tibbi Deontoloji kurallari, Uluslararasi
konvansiyon veya deklarasyonlar ile bildirgeler, Diinya Saglhik Orgiitii Kurallar) uygunlugunu
arastirir; bilimsel degerlendirme yapmaz.

7. Fakiilte icindeki deontolojiyle ilgili sorun ve sorusturmalarda istendiginde goriis
bildirir.

8. Dekan tarafindan uygun goriilen durumlarda baska kurulus ve bireylere goriis bildirir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

9. Tip etigi konusu icine giren her tiirli etik veya hukuksal sorunla (tibbi 6lim,
transplantasyonlar, yardimci iireme teknikleri ve benzeri islemler) konusunda goriis belirler,

gerektiginde ilgili uygulama esaslarini tespit eder.

9. Fakiilte Sekreteri

Dekana bagli olup, fakiilte yonetim 6rgiitliniin basidir.

Gorevleri:

1- Fakiilte biinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve kontrolii,
2- Idari personelin takip ve kontrolii,

3- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin raportorliigi,

4- Dekan tarafindan verilen isler.

10. Ozel Kalem

Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakiilte Sekreteri sekreterligi,

3- Imza veya havale edilmek {izere gelen-giden evraklarin takibi,

4- Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarn ilgili birim veya personele
ulastirilmasi,

5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve dosyalanmasi.

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler.

11. Sef
Gorevleri:
1- Personel isleri ile Idari ve Mali islerin takibi, kontrol ve denetimi

2- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

12. Personel Isleri

Gorevleri:

1- Akademik ve idari personel 6zliik isleri,

2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil isleri,

3- Akademik ve idari konularda yazigsmalar ve bunlarin dosyalanmasi,

4- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasi,

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

5- Dahili ve harici yazigmalar.

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

13. Maas Isleri

Gorevleri:

1- Personel ayliklar

2- Yurtigi-yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yolluklari
3- Muhasebe isleri

4- Mutemetlik isleri

5- Emekli kesenekleri

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

14. Satialma isleri

1- Satin alma isleri,

2- Fakiilte biitgesi yatirim isleri,
3- Ders Ucretleri,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

15. Ambar ve Ayniyat isleri

Gorevleri:

1- Ambar ve ayniyat islerinin takibi,

2- Demirbas ve tiikketim malzemelerinin ambar giris-¢ikis islemleri,
3- Demirbas Kayit Defterlerinin tutulmasi,

4- Her tiirlii demirbas ve tiiketim malzemelerinin takip ve korunmasi,

16. Genel idare Hizmetleri

Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarinin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuar ve dersliklerin
umumi temizlik kontrolii,

2- Binanin aksaklik ve arizalarinin tespiti ve tamir i¢in gerekli birimlerle irtibat
kurulmasi; takip ve kontrolii

3- Gelen-giden nakliye islemlerinin takip ve kontrolii,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.
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17. Ogrenci isleri

Gorevleri:

1- Ogrenci Kayitlar:

2- Ders kaydi ve yenileme

3- Yatay gecis islemleri

4- Kayit dondurma iglemleri

5- Ders muafiyet islemleri

6- Ogrenci disiplin islemleri

7- Askerlik tecil islemleri

8- Ogrenci belgeleri-Transkriptler

9- Burs ve kredi islemleri

10-Diger her tiirlii 6grenci islemleri,
11-Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu sekreterligi
12-Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu gelen-giden evrak islemleri ve yazismalar,

13- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

18. Evrak Kayit Isleri

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit islemleri
2- Posta islemleri

3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler.

19. Arsiv Isleri

Gorevleri:

1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,
2- Y1l sonu arsiv raporunun diizenlenmesi,

3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

20. Boliim Sekreterligi

Gorevleri:

1- BOliimiin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Boliimiin gelen-giden evrak islemleri ve yazigsmalari

3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Bagkani tarafindan verilen isler.
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21. Anabilim Dal Sekreterligi

Gorevleri:

1- Anabilim dalinin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Anabilim dalinin gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalari

3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Anabilim Dal1 Baskani tarafindan verilen isler.

22. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu Sekreterligi

Gorevleri:

1- Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu (MSEKK) Sekreterligi,

2- MSEKK gelen-giden evrak islemleri,

3- Tipta Uzmanlik Sinavi sonucunda ihtisas egitimi yapmak tiizere fakiiltemiz ilgili
anabilim dallarina atanan veya kadrosu Saglik Bakanlhigima bali muhtelif saglik
kurumlarinda olup, ihtisas egitimi almak iizere fakiiltemiz ilgili anabilim dallarinda
gorevlendirilmis bulunan Arastirma gorevlilerinin s6z konusu egitimlerine yonelik olarak,
Tipta ve Dis Hekimligi’nde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Fakiiltemiz Tipta Uzmanlik
ve Yan dal Uzmanlik Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii is ve islemlerin kayit,
takip ve sonug¢landirilmasi,

4- MSEKK Kurul Kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmast,

5- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve MSEKK Baskanligi tarafindan verilen isler.

23. Etik Kurul Sekreterligi

Gorevleri:

1- Etik kurul sekreterligi

2- Etik kurul gelen-giden evrak islemleri,

3- Etik kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve MSEKK Baskanligi tarafindan verilen isler.

24. Kiitiiphane Memurlugu

Gorevleri:

1- Kiitiiphane kataloglarinin tanzimi ve takibi

2- Kiitiiphanenin mesai saatleri igerisinde Ogrenci ve ogretim elemanlarmin

istifadesine hazir halde tutulmasi,
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3- Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin siireli yaymnlar ve diger basili temel
kaynaklardan yararlanmalar1 islemlerini kayit ve takip etmek,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

25. i¢c Hizmetler Memurlugu

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak dagitimi ve ilgili yerlere ulastirilmasi,

2- Harici evraklarin postaya veya il icerisindeki diger kurumlara ulastirilmas,
3-Dekanlik-fakiilte sekreterligi-boliim ve anabilim dali bagkanliklar1 arasinda evrak
iletisimini saglamak,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alanmi: 200 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 500 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
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Personel yemekhane Alani:100 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
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Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ikégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 40 20 1
Toplam 40

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 38 20 2
Toplam 38 20 2
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1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 300 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 300 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlarn

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alami

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltede ii¢ (3) bolim, otuz sekiz (38) anabilim dali ve sekiz (8) bilim dali

bulunmaktadir. Anabilim dallar1 ve bilim dallarinin béliimlere goére dagilimi asagiya

¢ikarilmstir:

DEKANLIK:

Dekan

Dekan Yrd.
Dekan Yrd.
Fakiilte Sekreteri

Temel Bilimler Boliim Baskani
Cerrahi Bilimler Boliim Bagkani

Dahili Bilimler Boliim Bagkani

BOLUMLER:

Prof. Dr. Ercan YENI

Yrd .Dog. Dr. M. Emre ERKUS
Yrd. Dog. Dr. Feridun AKKAFA
Mehmet Nur SARAC

Prof. Dr. A. Ziya KARAKILCIK
Prof. Dr. Ali UZUNKOY
Prof. Dr. Recep DEMIRBAG

TEMEL TIP BiLIMLERiIi BOLUMU

Anabilim Dah

Anatomi Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dal1
Biyofizik Anabilim Dali

Tip Tarihi Etik Anabilim Dal1 V.
Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji Embriyoloji Anabilim Dali

Anabilim Dah Baskani

Prof. Dr. Mustafa DENIZ

Yrd. Dog. Dr. Ataman GONEL
Prof. Dr. Cemil SERT

Yrd. Dog. Dr. Hakim CELIK
Prof. Dr. A. Ziya KARAKILCIK
Dog. Dr. Mete KOKSAL

Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Mehmet BAYRAKTAR

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Fuat DILMEC

DAHILI TIP BiLIMLERi BOLUMU

Anabilim Dallar

Acil Tip Anabilim Dal1 V.
Adli Tip Anabilim Dali V.
Aile Hekimligi Anabilim Dal1

Anabilim Dah Baskam

Prof. Dr. Recep DEMIRBAG
Yrd. Dog. Dr. Dursun CADIRCI
Yrd. Dog. Dr. Dursun CADIRCI
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Cocuk Hastaliklar1 Anabilim Dal Dog. Dr. Mustafa CALIK

Cocuk Ergen ve Ruh Sag. Hast. AD. Yrd. Dog. Dr. Hamza KARABAG
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Mustafa AKSOY
Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali Dog. Dr. Hasan KARSEN

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1 Prof. Dr. Zehra YILMAZ

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Alparslan YETISGIN
Gogiis Hastaliklart Anabilim Dal1 Yrd. Dog. Dr. Zafer Hasan Ali SAK
Halk Saglig1 Anabilim Dali Dog. Dr. Ibrahim KORUK

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Prof. Dr. Tevfik SABUNCU
Noroloji Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Ozlem ETHEMOGLU
Kardiyoloji Prof. Dr. Recep DEMIRBAG

T1ibbi Genetik Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Ahmet OZER

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Mehmet ASOGLU
Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Ali Erdal GUNES
Radyoloji Anabilim Dali Dog. Dr. Abdurrahim DUSAK

CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU

Anabilim Dah Anabilim Dah Baskani
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1 Yrd. Dog. Dr. Nuray ALTAY
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali Dog. Dr. Mehmet Emin BOLEKEN
Genel Cerrahi Anabilim Dal Prof. Dr. Ali UZUNKOY
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali Yrd. Dog Dr. Samil GUNAY
(G06z Hastaliklar1 Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Ayhan SAGLIK
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Doc. Dr. Nese Giil HILALI
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 Dog. Dr. Mustafa GOZ
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali  Dog. Dr. ismail [YNEN
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. Hamza KARABAG
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali Prof. Dr. U.Erdem ISIKAN
Tibbi Patoloji Anabilim Dali Prof. Dr. M. Emin GULDUR
Uroloji Anabilim Dal1 Prof. Dr. Ercan YENI
ANABILIM DALI BILiM DALI BASKANI
I¢ Hastahklar1 AD

Endokrinoloji Bilim Dali Prof. Dr. Tevfik SABUNCU

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

Gastroenteroloji Bilim Dali Prof. Dr. Necati YENICE
Nefroloji Bilim Dal1 Yrd. Dog. Dr. Mehmet Nuri TURAN

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 AD
Cocuk Norolojisi Bilim Dali Dog. Dr. Mustafa CALIK
Cocuk Yenidogan Bilim Dali

(Cocuk Hematolojisi Bilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dal
Cerrahi Onkoloji Bilim Dal1 Prof. Dr. Ali UZUNKOY

AT
Dekan Vekili

Prof. Dr. Ercan YENI

|

| |
[ Dekan Yardimcist ] ( Fakiilte Sekreter V. ) [ Dekan Yardimcist ]

Yrd. Dog. Dr. M. Emre Mehmet Nur SARAC Yrd. Dog. Dr. Feridun
ERKUS AKKAFA

\ J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1: 122 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 11 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Saysi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon — 19 e

Slayt makinesi s — —

Tepegoz -——-- — ——-

Episkop — —- —-

Barkot Okuyucu 1 1 —

Baski1 makinesi _— — -

Fotokopi makinesi 3 ——- ——-

Faks _— — -

Fotograf makinesi — —- —-

Kameralar _— — —-

Televizyonlar — 2 —e

Tarayicilar 5 — ——-

Miizik Setleri — —- e

Mikroskoplar — 75 e

DVD ler _— — e

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 16 16 16
Docgent 19 19 19
Yrd. Dogent 59 59 59
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 158 158 158
Uzman 5 5 5
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

-Cocuk Sagligi ve
Dogent 2 Hastaliklar
-Radyoloji

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite

Profesor Tibbi Mikrobiyoloji | Ankara Univ.

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Adli Tip Mustafa Kemal Univ.

*Selcuk Meram Tip
*Erciyes Univ. Sag. Bil
Histoloji *Ege Univ. Saglik Bil.
Aragtirma Gorevlisi *Uludag Univ. Saglik Bil.
Fizyoloji *Gaziantep Univ. Sag. Bil
Anatomi *Uludagi Univ. Sag. Bil.
Biyofizik * Akdeniz Univ. Sag. Bil.
Uzman Tibbi Biyoloji *Ege Univ. Saglk Bil.
Toplam 11 11
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite
Profesor

Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor —

Dogent -
Yrd. Dogent --

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. --
Sahne Uygulaticisi --

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 8 86 57 36 43 16
Yiizde 3 35 23 15 17 7
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 12
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Smafi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 18 18
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 6 4 7
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Ydl | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 3 1 3 7
Yiizde 22 17 5 17 39
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 3 8 4
Yiizde 17 17 44 22
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4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz iggiler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I OgretlmT II. Ogretim Toplam Genel
E | K p° E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 442 | 258 | 70 258 442 700

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 442 | 258 | 700 258 442 700
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 100 113 %113
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 100 113 %113

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © é)er‘amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 12 24 36
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 12 24 36
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2016 yilinda gorev alamna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

DEKAN

[ Dekan Yardimeilar ] [ Fakiilte Sekreteri ]

_[ Boliim Bagkanliklani | [ i ]J

_[ Anabilim Dali1 Baskanliklar )

{ Bilim Dali Bagkanliklari

D- Diger Hususlar

1. Toplam kalite calismalari
Toplam kalitenin 6nemini ortaya koyarak, her alanda uygulanmasi konusunda bir

ekip olusturmak ve uygulamak.

II- AMAC ve HEDEFLER

1. Egitim-6gretim
a) Ogretim elemam nicelik ve niteligi

1) Her anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim elemani istihdamini saglamak,

2) Egiticilerin 6grenme ve Ogretme becerilerini gelistirmek amaciyla diizenli
araliklarla, kiiclik gruplar halinde, egiticilerin egitimlerini yaptirmak,

2) Her 6gretim elemanint her yil en az bir ulusal, iki yilda bir de uluslararasi
kongreye yollamak,

3) Ogrenci ve asistanlarin egiticileri degerlendirmesini saglamak, bunlari geri

bildirim halinde kendilerine vermek,
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4) Tip Egitimi Ana Bilim Dalinin kurulmasini saglamak
6) Ogretim iiyelerinin yurt dis1 gdrgii ve bilgi artirma imkanlarimni ¢ogaltmak,
7) Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi “Erasmus” programindan

yararlanmalarini saglamak.

b) Ogrenci ve asistan egitimi

1) Ogretim iiyelerinin giincellestirilmis ders notlar1 ve ders kitab1 hazirlamalarini
saglamak,

2) Teorik derslerin gorsel malzeme ile zenginlestirilip, daha iyi anlatimini
saglamak,

3) Ogrencilerle ders veya staj sonrasi egitim ve dgretimin degerlendirildigi
elestirel toplantilar yapmak, sonuglar dogrultusunda programlar: giincellestirmek,

4) Asistan egitim ¢izelgelerinin yeniden olusturulmasi ve asistan egitim
tekniklerinin ve uygulamalarinin standardize edilmesini saglamak,

5) Arastirma gorevlilerinin deneysel ¢alismalara yonelebilmeleri i¢in alt yapiy1
giiclendirmek,

6) Uygulamal1 egitimin kalitesini arttirmak.

7) Ogrencilerin ve asistanlarin yurt ici ve yurt dist “Erasmus” programindan
yararlanmalarini saglamak,

8) Ogrencilerin bilimsel toplantilara, 6grenci kongrelerine katilimlarmi ve
aragtirmalarda goérev almalarini saglamak,

9) Temel tip bilimleri alaninda yiiksek lisans sayisini arttirmak ve doktora

programlarini agmak.

2. Bilimsel ¢calisma ve faaliyetler

1) Yeni tani, tedavi ve koruyucu hekimlik yontemlerinin gelistirilmesini ve

yayginlagtirilmasini saglamak,

2) Bolgemizde sik goriilen hastaliklar konusunda bilimsel ¢alismalar yapmak

3) Bilimsel ¢aligma sonuglarini ilgili hizmet kurumlariyla paylasmak ve hizmet
sunum sistemini kanit degeri yiiksek bulgularla yonlendirmek,

4) Her yil her bir 6gretim tiiyesinin en az bir adet SCI ya da IM dergilerinde

uluslararasi yayin, en az 2 adet yurt i¢i calisma veya olgu takdimi ve en az 3 adet kongre

ya da sempozyuma yazili veya sozel bildiri hazirlamasini tesvik etmek,
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6) Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim amaciyla alaninda énemli ¢aligmalariyla
taninan Ogretim tyelerini konferans, seminer gibi bilimsel toplantilar amaciyla davet
etmek,

7) Arastirma laboratuarlarinin kalitesini yiikseltmek,

8) Deneysel arastirma merkezi kurulmasini saglamak.

3. Sosyal Faaliyetler

1) Ogretim {iyelerinin motivasyonlarini arttirict nitelikte sosyal etkinlikleri
diizenlemek (6diil toreni, paylasim toplantilar1 vb)

2) Ogretim elemanlarmin sosyal sorunlarin1 en aza indirecek diizenlemeleri
yapmak (kres, etiit hizmeti vb)

3) Ogrencilerin sosyallesmelerine yardimc1 olmak amaciyla yemek, gezi gibi
sosyal etkinlikleri diizenlemek,

4) Ogrenci danismanhik sisteminin iyilestirilmek ve yoksul Ogrencilere burs

olanaklar1 saglamak,

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1: Egitimin iist seviyeye ¢ikarmak
Hedef-2: Saghk hizmetlerini iist seviyeye
c¢ikarmak

Hedef-3:

Stratejik Amacg-2 Hedef-1: Laboratuvarlarin iist seviyede
calisir hale getirmek

Hedef-2: Personel performansini iist seviyeye
c¢ikarmak

Hedef-3
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

g016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
. . 18.697.810 18.597.761

01 - PERSONEL GIDERLERI 99.5
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 2.689.495 2.168.900
GIDERLERI R e 99.5
03 - MAL VE HIZMET ALIM 20.300 20.112
GIDERLERI 99.5

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglari1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
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GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans
Panel 1
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 9

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 55
Ulusal Makale 20
Uluslar arasi Bildiri 32
Ulusal Bildiri 54
Kitap 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016

Onceki

PROJELER Yildan Yil i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l i¢inde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
23 29.823.- 29.823.-

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - () Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
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bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - () Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu bashik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IDARE FAALIYET RAPORUNA VERI TESKIL EDECEK TABLOLAR

HARRAN UNIVERSITESiI KAPALI ALANLARIN HiZMET VERILEN YERLERE GORE DAGILIMI

Yerleske Adi Bulundugu Yer Hizmet Alanlar1 ( m?)
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Sosyal Diger Toplam
Tesis
Yenisehir Yerleskesi Sanlwurfa /Merkez
Osmanbey Yerleskesi Sanliurfa /Merkez
Eyyubiye Yerleskesi Sanhurfa /Merkez
Saglik Yiiksekokulu Sanlurfa /Merkez
Arastirma Hastanesi Sanliurfa /Merkez

Mediko Sosyal Merkezi Sanhurfa /Merkez

Yerleske Dis1 Lojmanlar Sanlurfa /Merkez

Kiltir Evi Sanhurfa /Merkez
Bozova MYO Bozova

Hilvan MYO Hilvan

Suru¢ MYO Surug

Siverek MYO Siverek
Viransehir MYO Viransehir
Akcakale MYO Akcakale

Birecik MYO Birecik
Ceylanpinar MYO Ceylanpinar

Ata Su Uriinleri Tesisi Atatiirk Baraj
Makine Fabrikasi Sanhurfa /Merkez
Toplam

* Yap isleri Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
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1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1
Sif 6 3 2
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 13
interaktif (Uzaktan)
Egitim Odas1
Toplam 20 3 2 1

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
2 - Sosyal Alanlar

2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bolumler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 500 300
Personel Yemekhanesi 1 100 120
Kantin
Kafeterya
Toplam 2 600 420

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

2.2. Sosyal Tesisler

Sosyal Tesis Ad Oda Sayist Yatak
Kapasitesi

Osmanbey Kampusii Sosyal Tesisler
Balikhgol Uygulama Oteli
Toplam

* SKS daire baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

2.3. Ogrenci Yurtlar:

Ogrenci Yurdu Toplam Yatak Kapasitesi (Kisi) Meveut Ogrenci Sayisi
Mediko Sosyal Kiz Ogrenci Yurdu
Sair Nabi Yerleskesi Kiz Ogrenci Yurdu
Virangehir Meslek Yiiksekokulu Kiz-Erkek

Ogrenci Yurdu

Akcakale Meslek Yiiksekokulu kiz Ogrenci Yurdu

Birecik Meslek Yiiksekokulu Kiz-Erkek Ogrenci
Yurdu

TOPLAM

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Gore Sekline Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Kismi Zamanh

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

*Personel Daire Bagkanligl Taraindan doldurulacak
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HARRAN UNIVERSITESIi AKADEMIK PERSONEL CiZELGESI

Birimler ve Unvanlar | Prof. | Dogc. | Yrd. | Ogr. | Ars. | Okut | Uzm Toplam
Do¢. | Gor. | Gor. | man | an

Egtim Fak.

Fen Edebiyat Fak.

Guzel Sanatlar Fak

ikt.Id.Bil.Fak.

[lahiyat Fak.

Mihendislik Fak.

Tip Fak.

Veteriner Fak.

Ziraat Fak.

Rektorlik

Fen Bilimleri Enst.

Saglik Bilimleri Enst.

Sosyal Bilimler Enst

Saglik Hiz.MYO

Sanhurfa MYO

Akcakale MYO

Birecik MYO

Bozova MYO

Ceylanpinar MYO

Hilvan MYO

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Viransehir MYO

Tur.ve Ot.IsL.Y.O.

Bed.Egt.ve Sp.Y.O

Yabanci Diller Y.O

Devlet Konservatuari

Siverek Uygulamali
Bilimler Fakiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltyesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Genel Toplam

*Personel Daire Bagskanligi Taraindan doldurulacak
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim

Profesor
Docent

Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman

Toplam

*Personel Daire Baskanligi Taraindan doldurulacak

4.3- Diger Unversitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Adet Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

* Personel Daire Baskanligi Taraindan doldurulacak
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4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 birim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Toplam

*Personel Daire Bagkanligi Taraindan doldurulacak

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (Yabanci Uyruklu) Akademik Personel Sayisi

Unvam Adet Uyrugu
Profesor

Doc¢ent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi
Toplam

*Personel Daire Baskanlig: Taraindan doldurulacak

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Kisi
Sayisi

Yiizde

*Personel Daire Baskanlig: Taraindan doldurulacak
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Akademik Kadrolarin Unvan Durumunu Goésterir Tablo

UNVAN KODU | UNVANLAR SINIFI DERECELER TOPLAM
1 /2 |3|4|5]|6 7
1550 Profesor
1555 Docgent
1565 Yardimci
1570 Ogretim Gor.
1575 Okutman
1580 Cevirici
1585 Egt.Ogr.
1590 Arastirma Gor.
6175 Uzman
TOPLAM

*Personel Daire Baskanlig: Taraindan doldurulacak

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

*Personel Daire Baskanligi Taraindan doldurulacak

DAGILIMINI GOSTERIR TABLO

PERSONEL SAYILARININ HiZMET SINIFLARI BAZINDA BiRiMLERE GORE

BIiRiM ADI GIHS | THS | SHS | YHS | TOPLAM | SUR. | SOZ.
iSCI | PER.

GENEL
TOPLAM

Genel Sekreterlik
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Strateji Gelistirme Dai.Bask.

Per.Daire Bsk.

idari ve Mali isler D.Bsk.

Yap Isleri ve Tek.D.Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bs.

Kiit.Dok.D.Bsk.

Bilgi islem Daire Bsk.

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Hukuk Miisavirligi

Sivil Savunma Uzmanligi

Rektorliik ve bagh birimler

Ziraat Fakiltesi

{lahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bil.Fak.

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ars.ve Uyg.Hastanesi

Saglik Bilimleri Enstitiist

Fen Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Hizmetleri MYO

Akgakale MYO

Bozova MYO

Suru¢ MYO

Siverek MYO

Hilvan MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Virangehir MYO

Birecik MYO

Ceylanpinar MYO

Tur.ve Otel.isL.YO.Miid.

Beden Eg.ve Spor Yo.Miid.

Makine Fabrikasi

Doner Sermaye

Devlet Konservatuari

Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu

Siverek Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltyesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

GENEL TOPLAM

*Personel Daire Bagskanligi Taraindan doldurulacak

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yiizde

*Personel Daire Baskanligi Taraindan doldurulacak

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

[dari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Yil

Kisi
Sayisi

Yiizde

*Personel Daire Baskanligi Taraindan doldurulacak

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi
Sayis1
Yiizde

*Personel Daire Bagkanligi Taraindan doldurulacak

4.11- Isci ve Sozlesmeli Personeller

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Sozlesmeli Personel (4/B Sozlesmeli)

Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler

Sozlesmeli Personel
(4/B Sozlesmeli)

Toplam

*Personel Daire Bagskanligi Taraindan doldurulacak

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Ydl | 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Yil

Kisi
Sayisi
Yiizde

*Personel Daire Baskanlig1 Taraindan doldurulacak

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi
Sayisi
Yiizde

*Personel Daire Baskanlig: Taraindan doldurulacak

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam

*Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 Tarafindan Doldurulacak

5.1.1. Ogrenci Sayilar
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Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim | Toplam | Genel Toplam
E. K. | Top. | E. | K. | Top.| E. K

Egitim Fakiltesi

Fen-Ed. Fak.

ikt.ve id. Bil.Fak.

ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fak.

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fak.

Ziraat Fakiiltesi

Beden Egitimi Spor YO

Saghk Yiik.Okulu

Turizm Otelcilik YO

Viransehir Saghk YO

Yabanci Diller YO

Devlet Konservatuari

Sanlurfa Sosyal Bilimler MYO

Sanlurfa Teknik Bilimler MYO

Saghik Hizmetleri MYO

Akcakale MYO

Birecik MYO

Bozova MYO

Ceylanpimnar MYO

Hilvan MYO

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Viransehir MYO

Fen Bil. Enst.

Saglik Bil. Enst.

Sosyal Bil. Enst.

Siverek Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Toplam

*Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacak

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
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Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim L. ve Yiizde*
IL.Ogretim
Toplami
E K | Toplam | E K | Toplam Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*(Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 0SS+DGS | 0SS+DGS Bos Doluluk Orani (%)
Kontenjani sonucu Kalan
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam

*Ogrenci Isleri Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacak

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Toplam

*(Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam

*Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 Tarafindan Doldurulacak

2.4. Lojmanlar

Lojman Sayisi Lojman Biiriit Alan1 | Dolu Lojman Sayisi1 Bos Lojman Sayisi

*Idari ve Mali isler Daire Baskanhig1 ve Lojmani olan birimler tarafindan doldurulacaktir.

2.5. Spor Tesisleri

Harran Universitesi Spor Tesislerinin Dagilim
Yerleske Adi Spor Alanlari (m2)
Boliimler Sayisi(Adet) | Alan1 (m2)

Yenisehir Kampiisii Kapali Spor Tesisleri
Eyyubiye Kmpusu Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri
Osmanbey Kamptst —

Kapali Yar1 Olimpik Ylizme Havuzu
TOPLAM

* Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.
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2.6. Toplant1 - Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasitesi
si si si si si 251-Uzeri
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250

Toplanti 1

Salonu

Konferans 1

Salonu

Toplam 2

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

2.7 Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari/Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari/Mezun Ogrenciler Dernegi
Tart Sayisi Kuliip / Topluluk / Dernek Ad1
Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Topluluklan
Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam

* SKS Daire Bsk. tarafindan doldurulacak
3- Ambar Alanlan

Ambar Sayis1 Ambar Alani
1 300

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

4- Atolyeler

Atolye Sayisi Atolye Alanm

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

5- Arsiv alanlar

Arsiv Sayisi Arsiv Alani
4 300

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
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6- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Cocuk Acil

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

[dari Boliim

Yemekhane

Toplanti Salonu(1)+Derslik(4)

Hastane Toplam Kapali1 Alanmi

* Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan doldurulacaktir.

Yillara Gore Verilen Saglik Hizmetlerinde Gelisme Sayilari

Gelisme Sayis1

2011

2012 2013

2014 2015

2016

Poliklinik*

Yatak Sayis1

Yatan Hasta

Ameliyat

*Hasta Sayis1

* Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan doldurulacaktir.
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7- Mevcut Tasitlarin Listesi

Sira No Tasitin Cinsi Birimi (Adet)
1 Otomobil (Binek)
2 Otobiis
3 Minibiis
4 Ambulans
5 Kamyon- Kamyonet
6 Pick-up
7 [tfaiye araci
8 Motosiklet
9 Traktor
10 Vidanjor (Kamyonet)
11 Forklift
TOPLAM

* Biitiin Birimler Tarafindan Doldurulacak.

8- Bilgi ve teknoloji Kaynaklari

8.1- Yazilimlar

*Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

8.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayilari
Cinsi idari Amagh | Egitim Amagh (Ogrencilerin Arastirma Amach Toplam
(Adet) Kullanimina agik bilgisayar (Adet)
sayisli) (Adet)

Masa Ustii 112 5 5 122
Bilgisayar

Tasinabilir 5 5 1 11
Bilgisayar

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir




Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

9- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kayitli)
Toplam Siireli Yayin Sayisi

Toplam Tez Sayisi

Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi
Sayisi

Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl tarafindan doldurulacaktir.

Odiing Verilen Kitap Sayisi

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci

Universite Disinda Gelenler
Toplam

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.

Uye Okuyucu Sayisi

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci

Universite Disinda Gelenler
Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve égrencileri i¢cin
2012 Yilinda icin aboneligi yapilan veri tabanlari :

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig: tarafindan doldurulacaktir.
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ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlar:

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

10- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
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Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



TOPLAM

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Siverek uygulamalh
Bilimler Fakiiltesi

Yabanci Diller MYO

Devlet Konservatuari

Fen Bilimleri Ensititiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Beden Eg. ve Spor YO Miid.

Tur. ve Otel. YO Miid.

Ceylanpimar MYO

Birecik MYO

Virangehir MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Hilvan MYO

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Bozova MYO

Akgakale MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Ens.

Ars. ve Uyg.Hastanesi

Giizel Sanatlar Fak.

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Id.Bilimler Fak.

Veteriner Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Hukuk Musavirligi

Ogrenci Isleri Dai. Bsk.

Bilgi islem Dai. Bgk.

Kiitiiphane Dok. Dai. Bsk.

S.K.S Dai. Bsk.

Yapi isleri ve Tek. D.Bsk.

idari Mali Igl. Dai. Bsk.

3/01/2017-2971

Pers. Dai. Bsk.

Strateji Gel. Dai. Bsk.

D Genel Sekreterlik Ozel Kalem

Rektorliik Ozel Kalem

Evrak Tarih ve Sayisi

DONANI
ADI

Bilgisayar
Yazici
Scanner
Fotokopi
Faks Cih.
Telefon
Projeksiyo
Slayt Cih.
Tepegoz
Miizik Seti
Televizyon
Kamera
Fotograf
Mak.
Mikroskop
Baski Mak.
Barkod
Okuyucu
Video
Oynaticl
Giig
Kaynagi
TOPLAM
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11- Saghk Hizmetleri

SAGLIK HIZMETLERI YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat
Poliklinik

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Mediko Sosyal Poliklinik

Toplam

* Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi tarafindan doldurulacaktir.

12- Doner Sermaye Iisletme Miidiirliigiine bagh birimlerin gelir ve gider
gerceklesmeleri.

BiRIM ADI 2014 Y1l
Gelir Gerceklesen Gider Gerceklesen
TL TL

ZIRAAT FAKULTESI (TARIM ISLET.)
VETERINER FAKULTESI

HARUSEM

PEDAGOJIK FORMASYON

MAKINA FABRIKASI

HUMEL

MUHENDISLIK FAK.(CEVRE BOLUMU)
MUHENDILIK FAK.(INSAAT BOLUMU)
DANISMANLIK

TIP DISI TOPLAM

TIP FAKULTESI (ARS.VE UYG.HAST.)

TIP DISI-TIP GENEL TOPLAM

ZIRAAT FAKULTESI (TARIM ISLET.)
VETERINER FAKULTESI
HARUSEM

* Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.
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13- Faaliyet ve Proje Bilgileri

13-1 Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU

Fakilte

Enstiti

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

idari

Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

TOPLAM

*Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

Ogretim Elemani / Idari Personel katilimi)

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara

FAALIYET TURU

Fakilte

Enstitu

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
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13-2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

TOPLAM

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

13.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Arasi Ikili Anlasmalar
Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
Toplam

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
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ELEKTIRK, SU, DOGAL, GAZ, AKARYAKIT, SERVIS, TEMIZLi, GUVENLiK, TABLOLARI

YILLAR

ELEKTRIK

SuU TELEFON | DOGAL GAZ | AKARYAKIT

2013

2014

2015

*Idari Mali isler Daire Bagkanhig1 Tarafindan Doldurulacaktir
SERVIS TEMIZLIK GUVENLI SERVIS TEMIZLIK GUVENLI SERVIS TEMIZLIK GUVENLI
YILLAR 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2015 2015 2015

SAYI
( SERVIS-
Kisi)
ODENEN
(KDV
DAHIL)
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Yiiksek Lisans Egitimi veren Birimlerle ilgili tablo

ANA BiLiM DALI YUKSEK LiSANS DOKTORA

*Enstitii Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir. (Ogrenci Aliyor-Almiyor Seklinde
Doldurulacak)

Dava Konusu Davaci Sonug

*Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.

\/
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

* [lgili birimler tarafindan eksiksiz bir bicimde doldurulacaktir.

Amac 1: Alaninda Uzmanlasmis insan Kaynaklar ile Teknolojik Gelismelerden de Yararlanarak ileri Diizeyde Egitim ve Arastirma Yapilmasini Saglamak.

H.1.1: Personel politikasinin gerek nitelik gerekse nicelik
itibariyle gelistirtmesini saglamak

2016 2017

Sorumlu Birim (Gergeklesme) (Hedef)

Gorevi ile ilgili sertifikasi olan idari personel sayis1

Personel Daire Baskanlig:

Alamn ile ilgili sertifikas1 olan akademik personel sayis1

Personel Daire Baskanlig:

Idari personele kurum ig¢i verilen kurs/seminer sayisi

Personel Daire Baskanlig1

Sehir merkezinden Osmanbey kampiisiine servisle taginan
giinliik personel sayis1

Idari Mali isler Daire Baskanlig1

Egitim-Ogretim donemi igerisinde bir giin de
yemekhanelerde yemek yiyen ortalama 6grenci sayisi

SKS Daire Baskanlig:

Bir giin icerisinde Yemekhanelerde yemek yiyen personel
sayisi ( Idari+Akademik)

SKS Daire Baskanlig:

i¢ kontrol standartlarina gore goérev tanimi yapan birim
sayis1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig:
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H.1.2: Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak

Politikalarin Benimsenmesi

2016 2017

Sl i (Ger¢eklesme) (Hedef)

Personel basina diisen bilgisayar sayis1

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Personel basina diisen ¢alisma alani (m?)

Yapi isleri Daire Baskanlig

Akademik personele verilen odiil/tesvik sayis1

Personel Daire Baskanlig:

Idari personele verilen 6diil/tesvik sayisi

Personel Daire Baskanligi

Kurum disinda 2547/35. maddeye gore gorevlendirilen
akademik personel sayisi

Personel Daire Baskanlig:

Kurum disinda gorevi ile ilgili egitim seminerine géonderilen
idari personel sayis1

Personel Daire Baskanlig:

i¢ Paydas anketlerindeki memnuniyet oranlari
(Akademik, idari, Ogrenci)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 23/01/2017-2971

2016 2017

Stomurils i (Gergeklesme) (Hedef)

H.1.3: Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci basina diisen internet baglantili bilgisayar sayisi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Maksimum internet baglant: kullanimi kapasitesi (Mbps)

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Ogrenci basina diisen laboratuar alani (m?)

flgili Birimler

Derslik basina diisen 63renci sayisi

flgili Birimler

OYP ile kuruma yerlestirilen 6gretim elemani sayis1

Genel Sekreterlik

ERASMUS degisim programindan gonderilen 6grenci sayisi AB Ofisi
FARABI degisim programindan goénderilen 6grenci sayisi FARABI Koordinatérliigii
MEVLANA degisim programindan gonderilen 6grenci sayis1 | flgili Koordinatorliik

On lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanhig1

Lisans diizeyinde kayit yaptiran 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Lisans iistii diizeyde kayit yaptiran 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1
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H.1.4: Egitim Sonrasi Geri Doniisiimiin Alinmasi Asamasinda

Gerekli Politikalarin Diizenlenmesi

2016 2017

Stenurile [t (Gergeklesme) (Hedef)

Y1l sonunda mezun olan 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

say1sl1

Mezuniyet sonrasi akademisyenligi tercih eden 6grenci saysi | Ilgili Enstitiiler
Harran Universitesi mezunlarinin olusturdugu dernek sayis1 | Genel Sekreterlik
Mezuniyet sonrasi meslek odalarina kayit yaptiran 6grenci Genel Sekreterlik

H.1.5: Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik itibariyle

Gelisiminin Saglanmasi

2016 2017

T (Gergeklesme) (Hedef)

lSnCaIl/( i?eCIS/a,;lI-:fI indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki Genel Sekreterlik
Ulusal dergilerde yayinlanan makale sayis1 Genel Sekreterlik
Sozlii sunulan ulusal bildiri sayis1 Genel Sekreterlik
So6zlii sunulan uluslar arasi bildiri sayis1 Genel Sekreterlik
Poster olarak sunulan bildiri sayis1 Genel Sekreterlik
Alinan bilimsel 6diil sayis1 Genel Sekreterlik
Harran Universitesi baslikli calismalara yapilan atif sayis1 Genel Sekreterlik
Yayimlanan kitap sayis1 Genel Sekreterlik
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H.1.6: Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin izlenmesi

2016 2017

Stenurile [t (Gergeklesme) (Hedef)

flk %10 luk YGS/LYS puan dilimine girip iiniversitemizi tercih
eden 6grenci sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg1

Universitemizi ilk 5 tercihinde secen 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

Normal siirede mezun olan 6grenci orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Ulusal yarismalarda dereceye giren 6grenci sayisi

SKS Daire Baskanlig:

Yurtdisina giden 6grenci sayisi

Genel Sekreterlik

H.1.7: Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve

Her Yil Proje Sayilarini Arttirmak

2016 2017

stominl (Gergeklesme) (Hedef)

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ..

e q HUBAK
birimince desteklenen proje sayisi
Tamamlanan proje sayis1 HUBAK
TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK
AB tarafindan desteklenen proje sayisi HUBAK
Kalkinma Bakanliginca desteklenen proje sayisi HUBAK
Diger Resmi/Ozel Kurumlar ve Kuruluslar tarafindan .-

q HUBAK

desteklenen proje sayisi
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Amag 2: Finansal Kaynaklar: Gelistirmek Ve Etkin Kullanilmasini1 Saglamak

H.2.1: Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmasi Ve Hizmet
Sunumunda Etkinligi Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin

2016 2017

Sorumlu Birim (Gerceklesme) (Hedef)

Arttirllmasinin Saglanmasi

Doéner sermaye gelirlerindeki artis orani

Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii

FARABI programindan alinan destek tutar1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

ERASMUS programindan alinan destek tutari (€)

AB Ofisi

MEVLANA programindan alinan destek tutar:

Genel Sekreterlik

Hazineden saglanan kaynak tutar:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

0Oz kaynak tutar1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

0Oz kaynaklardaki artis orani

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Yatirim biitgesi tutar:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Yatirim biitgesi artis orani

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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H.2.2: Arastirma Projeleri icin Ayrilan Kaynaklarin Her Y1l

Arttiritlmasinin Saglanmasi

2016 2017

Semlb S (Gergeklesme) (Hedef)

Kalkinma Bakanliginca desteklenen teknolojik arastirma
projeleri icin ayrilan kaynak tutar:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

TUBITAK tarafindan desteklenen proje tutarlar1 toplami

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri  (BAP)

birimince desteklenen proje tutarlar toplami HUBAK
Diger Resmi/Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan ..
q HUBAK
desteklenen proje kaynak tutar:
OYP icin alinan kaynak tutar1 Genel Sekreterlik
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Amacg 3: Fiziki Altyapryr1 Tamamlayarak, Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesini Arttirmak

2016 2017

H.3.1: Fiziki altyapinin gelistirilmesi Sorumlu Birim (Gerceklesme) (Hedef)
Kampiis i¢ginde projesi devam eden insaat sayisi Yapi isl. Teknik Daire Bsk.
Yeni alinan insaat projesi sayisi Yapi isl. Teknik Daire Bsk.
Kampiis i¢indeki yesil alan miktar: (m?) Yapi isl. Teknik Daire Bsk.
Faaliyette olan hastane yatak kapasitesi Ars. Uyg. Hastanesi

;&ili*a;(sit;:?a Uygulama Hastanesinin Insasinin ilerleme Yapr isl. Teknik Daire Bsk.

Derslik ve Merkezi birimler ilerleme yiizdesi Yap isl. Teknik Daire Bsk.
1. Rektorlik Binas1

2. [iBF

Universite icerisinde bulunan kapali alanlarin Yapu Isl. Teknik Daire Bsk.
toplam yiiz 6l¢iimii (m?)
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H.3.2: Universite iginde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin

istiri i Sorumlu Birim 2016 2017
Gelistirilmesi (Gergeklesme) (Hedef)

Sosyal tesis sayis1 SKS Daire Baskanlig1

Kampiis icinde yer alan kantin/kafe/kafeterya sayis1 | SKS Daire Baskanlig:

Universite icinde diizenlenen kongre/konferans
sayis1

Genel Sekreterlik

Universite icinde diizenlenen spor miisabaka sayis1 | SKS Daire Baskanlig1

Universite icinde diizenlenen etkinliklere 6grenci

katilim oran SKS Daire Baskanligi

H.3.3: Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Sorumlu Birim 2016 2017
Gelistirilmesi (Gergeklesme) (Hedef)
Halka agik diizenlenen kurs sayisi Genel Sekreterlik
Yore halki icin yapilan etkinlik sayis1 Genel Sekreterlik
Polikliniklere giris yapan hasta sayis1 Ars. Uygulama Hastanesi
Yatarak tedavi goren hasta sayisi Ars. Uygulama Hastanesi

Haran Universitesinde calisan personele indirim

Genel Sekreterlik
uygulayan firma sayis1

Belirli giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik sayis1 | Genel Sekreterlik

Di1s Paydas Anketlerindeki memnuniyet orami Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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NOT : Birim Faaliyet Raporunda asagidaki hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

v Tablolar eksiksiz sekilde doldurulacaktir.

v Bir onceKi senenin tablolariyla karsilastirilacak varsa degisiklikler (m?, lojman
sayisl, yurt-yatak sayisi vb.) sebepleriyle yazilacaktir.

v Yukanidaki tablolar doldurulurken tablolara istenilen kadar satir ve siitun
eklenebilir. Tablolardaki bilgiler birim faaliyet raporundaki bilgilerle aym
olacaktir.

v' Birimler idare faaliyet raporunda Kendilerine ait bilgileri inceleyerek
dogrulugunu teyit edecektir.

v' Birim faaliyet raporunda Egitim verilen boélimler hakkinda Kkisaca bilgi
verilecektir.

v' Birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 ve tablolarin 20.01.2017
tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazi ve elektronik ortamda
Icetinkaya@harran.edu.tr adresine gonderilmesi gerekmektedir.
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