HARRAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

giRiM FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...ttt

I- GENEL BILGILER

A-MISYON V& VIZYON ...uuiniiiii e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ......................c
C- Idareye Tliskin Bilgiler .............coouiiiiii i,

1- Fizik

SEL Y aPT oo

2- Orglt YaPIST .. oviieie e,

3- Bilgi

ve Teknolojik Kaynaklar ...,

4- Tnsan KaynaKIars .............cooooiiiiiiiii e

5-Sunulan Hizmetler ...

6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi . .......ovueevneeieniiieeiiieeein.

D-Diger Hususlar .......oouii i

II- AMAC ve HEDEFLER ...,
A- Idarenin Amag ve Hedefleri .........oo.oveiiniiniiii i,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler .................coooiiiiiiiiiiiiiiieinn,
C-Diger HUususlar ... ..o

I1I- FAALIYETLERE

ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER ..................

A-Mali Bil@iler ..o
1- Biitge Uygulama Sonuglart ...
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar ..............................

3- Mali

Denetim Sonuglart ...........cooiuiiiiiiiiii e

4-Diger Hususlar .........oooiiiii

B- Performans

Bilgileri ....ovini

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ............c.oooiiiiiiiiiiiiiii
2- Performans Sonuclart Tablosu ..............ccoooiiiiiii i,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .............................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ........................
S5-Diger Hususlar ........oooiiiiii e,
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .......

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

C-Degerlendirme .........o.ooeiiiii i
V-ONERI VE TEDBIRLER .....oouininii e,



BIiRIM YONETICI SUNUSU

Tip Fakiiltemiz Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda yayinlanan
07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Saglik Bakanlig: ile yapilmis
olan bir protokol cergevesinde, Devlet Hastanesinin bir kisminin, 6grenci egitimi i¢in Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak kullanilmak iizere Tip Fakiiltesine tahsisine karar verilmis, onarim ve
yenileme c¢alismalarindan sonra 1994 yilinda poliklinik ve yatakli tedavi hizmetleri verilmeye
baslanmustir. Fakiiltemiz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 20 Ogrenci alarak egitim ve Ogretime
baglamig, 2001 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Tip Fakiiltemizden bugiine kadar 636 pratisyen hekim,
447 uzman hekim mezun olmustur.

Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-68retim yilinda 44’1 yabanci uyruklu olmak lizere 826 Ogrenci-
egitim gormektedir. Fakiiltemizde, 21°1 profesor, 27’si dogent, 78’1 doktor 0gretim {iyesi, 6’si 6gretim
gorevlisi ve 176’si arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 308 akademik personel ile egitim-6gretim ve
saglik hizmeti verilmektedir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin temel hedefi; tip egitiminin kalitesini artirmak, arastirma alt
yapisini giiclendirerek evrensel bilime katki saglayacak bilgiyi iiretmek, nitelikli saglik hizmeti sunmak
ve ulusal diizeyde saglik politikalarina katki saglamaktir.

Fakiiltemizde yapilmis olan faaliyetleri ortaya koymak, ileriye yonelik yapilacak calismalara yon
vermede biiylik katki saglayacaktir. Fakiiltemizin 2018 yili faaliyetlerini i¢eren bu rapor, idari ve
akademik personelimizin gayretleriyle hazirlanmigtir. Bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi

gecen tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa DENIZ
Dekan Vekili



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, iilkemizin saglik sorunlarini
bilen, bu sorunlara ¢6ziim iiretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik mesleginin
onuruna yakisir tutum ve davraniglar sergileyen hekimler yetistirmek; bilimsel, modern ve kaliteli saglik
hizmeti sunmak; ¢cagdas bilime katkida bulunacak arastirmalar yapmaktir.
Vizyon
Uluslararas1 6l¢iitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi hekimler,
drettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli gelisen; Ogrencisi ve ¢alisani

olmaktan onur duyulan, seffaf ve katilimc1 yonetim anlayigini temel alan saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektiginde gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda; Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev ve Yetkileri:

1 - Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmayi1 saglamak,

2 - Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3 - Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4 - Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek,

5 - Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakiilte Kurulu



Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Gorevleri:

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2 - Fakiilte Yonetim Kuruluna tliye se¢mek,

3 - Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin
baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten
olusur.

Gorevleri:

1. Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

4. Dekan Yardimcilar

Dekana caligmalarinda yardimer olmak {izere, fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
secilen en ¢ok iki 6gretim liyesidir.

Gorevleri:

1 — Akademik Islemler

2 — Déner Sermaye lsleri

3 — Biitge-Mali Isler

4 — Yaz Isleri

5 — Aragtirma Fonu

6 — Egitim — Ogretim



7 — Ogrenci Isleri

8 — Enstitiilerle ilgili Idari ve Akademik Islemler

9- Mezuniyet dncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu
10- Mezuniyet soras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu

11-Etik Kurulu

5. Boliim Baskanhgi
Boliim Bagkan1 boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalardan, boliimle ilgili her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bir bigimde

kullanilmasindan sorumludur.

6. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
Gorevleri:
1. Her y1l Tip Fakiiltesi’nin Akademik takvimini hazirlamak.
2. Egitimin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde diizenli yiiriitiilmesini, esgiidiimii saglamak.
3. Egitim yil1 basinda, egitim ve her tiirlii konuyu kapsayan bilgileri igeren, Tip Fakiiltesi egitim 6gretim
kilavuzu hazirlamak, kitap¢ik halinde bastirmak 6grenciye ve ilgili yerlere dagitimini saglamak.
4. Her sinif i¢in haftalik ve yillik ders programlar1 diizenlemek.
5. Yillik ara smav, yilsonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.
6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaclari ile ilgili 6neriler yapmak degisiklikler ile ilgili
goriis bildirmek.
7. Fakiilte egitim olanaklar1 gercevesinde 0grenci kontenjanlar1 Yatay ve Dikey gegisler konularinda
Fakiilte Kuruluna goriis bildirmek.
8. Dekanin egitim ogretim ile ilgili olarak istedigi ¢alismalar yapmak, ¢6ziim liretmek.
9. Rektorliikce ve bagli birimlerce 6grenciye verilecek burs ve maddi yardimlar i¢in 6grenci se¢iminde
Dekanliga yardimer olmak.
10. Bu yonetmelikte bulunmayan, egitim sorunlar1 hakkinda, yasa ve uygulamalara dayali yorumlar
yapmak.
11. Smif Koordinatdrleri ayn1 zamanda sinif danismanlaridir.
12. Staj siirelerinin saptanmasi, staj gruplarmin belirlenmesi ve rotasyonlarinin diizenlenmesini

saglamak.

7. Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu

Gorevleri:



Mezuniyet Sonras1 Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonrasi (Lisansiistii) egitimleri kapsar ve
kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:
1. Harran Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:
a. Kongreler,
b. Sempozyumlar,
c. Konferans ve Paneller,
d. Kurslar,
e. Yaz Okullari,
f. Uygulamali Kurslar (Workshop),
g. Stirekli Tip Egitimi,
h. Mezuniyet sonras1 egitim konusuna giren diger tim girisimler gibi uygulamalarin
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢alismalarin desteklenmesi (Bu uygulamalarin
bitiminde kredi ve sertifika verilebilir),
2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi icinde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde hazirlayici kurs
ve konferanslarin diizenlenmesi ve yiirtitiilmesi,
3. Universite biinyesindeki diger Fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve benzeri bilimsel
iletisimlerin saglanmasi,
4. Yurtici ve yurtdisi Tip Fakiilteleri ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,
5. Bolgemizdeki diger Tip Kuruluslari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,
6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt disindan bilim adamlarinin davet edilmesi,
7. Yurti¢i ve yurtdisi kuruluslardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla §gretim elemanlarinin egitim
ve 0gretim amaci ile yurtdigina gitmesini ve arastirma yapmasini planlamak, saglamak ve denetlemek,
8. Mezuniyet sonrasi egitimin ayrilmaz bir parcast olan Tipta Uzmanlik Egitiminin koordinasyonunu
saglamak.
9. Asistan uyum programi, asistan karnelerinin diizenlenmesini saglamak, takibini yapmak.
8. Fakiilte Sekreteri
Dekana bagli olup, fakiilte yonetim 6rgiitiintin basidir.
Gorevleri:
1- Fakiilte biinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve kontrolii,
2- Idari personelin takip ve kontrolii,
3- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin raportorliigi,

4- Dekan tarafindan verilen isler.

9. Ozel Kalem



Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakiilte Sekreteri sekreterligi,

3- Imza veya havale edilmek iizere gelen-giden evraklarin takibi,

4- Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarin ilgili birim veya personele ulastirilmas,
5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve dosyalanmasi,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

10. Sef
Gorevleri:
1- Personel isleri ile Idari ve Mali islerin takibi, kontrol ve denetimi,

2- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

11. Personel isleri

Gorevleri:

1- Akademik ve idari personel 6zliik isleri,

2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil isleri,

3- Akademik ve idari konularda yazigmalar ve bunlarin dosyalanmasi,

4- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasi,
5- Dahili ve harici yazigmalar,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

12. Maas fsleri

Gorevleri:

1- Personel ayliklari,

2- Yurtici-yurtdis1 gecici ve siirekli gérev yolluklari,
3- Mubhasebe isleri,

4- Mutemetlik isleri,

5- Emekli kesenekleri,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

13. Satinalma isleri
1- Satin alma isleri,

2- Fakiilte biitgesi yatirim isleri,



3- Ders iicretleri,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

14. Ambar ve Ayniyat isleri

Gorevleri:

1- Ambar ve ayniyat islerinin takibi,

2- Demirbas ve tiiketim malzemelerinin ambar girig-¢ikis islemleri,
3- Demirbas Kayit Defterlerinin tutulmasi,

4- Her tiirlii demirbas ve tiiketim malzemelerinin takip ve korunmasi,

15. Genel idare Hizmetleri

Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarinin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuvar ve dersliklerin umumi
temizlik kontrolii,

2- Binanin aksaklik ve arizalarinin tespiti ve tamir icin gerekli birimlerle irtibat kurulmast;
takip ve kontrolii

3- Gelen-giden nakliye iglemlerinin takip ve kontrolii,

4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

16. Ogrenci isleri

Gorevleri:

1- Ogrenci Kayitlari,

2- Ders kaydi ve yenileme,

3- Yatay gecis islemleri,

4- Kayit dondurma islemleri,

5- Ders muafiyet iglemleri,

6- Ogrenci disiplin islemleri,

7- Askerlik tecil islemleri,

8- Ogrenci belgeleri-Transkriptler,

9- Burs ve kredi islemleri,

10-Diger her tiirlii 6grenci islemleri,
11-Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu sekreterligi,
12-Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu gelen-giden evrak islemleri ve yazismalari,

13- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.



17. Evrak Kayt Isleri

Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit iglemleri,
2- Posta islemleri,

3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

18. Arsiv Isleri

Gorevleri:

1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,
2- Yilsonu arsiv raporunun diizenlenmesi,

3- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

19. Boliim Sekreterligi

Gorevleri:

1- Boliimiin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Boliimiin gelen-giden evrak islemleri ve yazigsmalari

3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Boliim Bagkani tarafindan verilen isler.

20. Anabilim Dah Sekreterligi

Gorevleri:

1- Anabilim dalinin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Anabilim dalinin gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalari

3- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Anabilim Dal1 Baskani tarafindan verilen isler.

21. Mezuniyet Sonrasi Egitimi Koordinasyon Kurulu Sekreterligi

Gorevleri:

1- Mezuniyet Sonras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu (MSEKK) Sekreterligi,

2- MSEKK gelen-giden evrak islemleri,

3- Tipta Uzmanlik Sinavi sonucunda ihtisas egitimi yapmak iizere fakiiltemiz ilgili anabilim
dallarina atanan veya kadrosu Saglik Bakanligina bali muhtelif saglik kurumlarinda olup, ihtisas
egitimi almak iizere fakiiltemiz ilgili anabilim dallarinda gorevlendirilmis bulunan Arastirma
gorevlilerinin s6z konusu egitimlerine yonelik olarak, Tipta ve Dis Hekimligi’nde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve Fakiiltemiz Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda

her tiirlii is ve islemlerin kayit, takip ve sonug¢landirilmast,
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4- MSEKK Kurul Kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

5- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve MSEKK Bagkanligi tarafindan verilen isler.

22. Etik Kurul Sekreterligi

Gorevleri:

1- Etik kurul sekreterligi

2- Etik kurul gelen-giden evrak islemleri,

3- Etik kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, Fakiilte Sekreteri ve Etik Kurul Bagkanligi tarafindan verilen isler.

23. Kiitiiphane Memurlugu
Gorevleri:

1- Kiitiiphane memurumuz bulunmamaktadir.

24. i¢c Hizmetler Memurlugu
Gorevleri:
1- Gelen-giden evrak dagitimi ve ilgili yerlere ulastiriimasi,

2- Harici evraklarin postaya veya il icerisindeki diger kurumlara ulastirilmasi,

3-Dekanlik-fakiilte sekreterligi-boliim ve anabilim dali bagkanliklar1 arasinda evrak
iletisimini saglamak,
4- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.
C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1
Simif 1 4
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 10 3
Toplam 12 4 4 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
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Kantin Alami: 250 M?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 200 M2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 140 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 140 M?

Personel yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayis1
1 2 3-4

Yatak Sayisi
S - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
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1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 3
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 3 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 20 M?2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet

Ilkégretim okulu Alan: ... m2

Ilkdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
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Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (M?/birim) (Kisi)
Calisma Odasi 42 20 1
Toplam 42 20 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (M?/toplam)
Servis 5 178 12
Calisma Odasi 7 138 7
Toplam 12 316 19
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 300 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 300 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane
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Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2. Orgiitsel Yap1
a. Akademik Yapi
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Tibbi Genetik

- Fakiilte Yonetim
Fakiilte Kurulu Kuralu
| Dekan Yardimcist Dekan Yardimcisi |
| BOLUMLER |
Te'l:E‘Lel TIP Cerrahi Tip Dahili Tip
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
| 1 N | N
e . T - -~ .
1. Anatomi : f-/ 1.  Anestezive Reanimasyon \‘\ r(/ ; :cdlllilp \\
2. Biyofizik 2. Beyin ve Sinir Cerrahisi 3 Aile Hskjm"éi |
3.  Biyoistatistik 3. Cocuk Cerrahisi 2 CocukSsEndve Hast.
4. Fizyoloji 4.  Genel Cerrahi 5.  Cocukve Ergen Ruh.Sag Hast.
5.  Histoloji ve Embriyoloji 5. Gogus Cerrahisi 6.  DeriveZihrevi Hast.
6.  Tibbi Biyokimya 6. Goz Hastalklan To EuEEvamlezEl
7. Tibbi Biyoloji 7.  K.B.B.Hastaliklan i FElEEEUEREEOIETET
8.  Tibbi Mikrobiyoloji 8. Kadin Hast. ve Dogum 5 ﬁ:f:;%alf‘la"”a"
9. Tip Tarihi ve Etigi 5.  Kalp ve Damar Cerrahisi 11 ic Hastal 33"
10. Ortopedi ve Travmatoloji 12, Kardiyoloji
\ _/ 11. Plastik, Rek. ve Est. 13.  Naroloji
12. Tibbi Patoloji 14.  NikleerTip
13. i.irok:-ji 15. RadyasyonOnkolojisi
16.  Radyoloji
17. RuhSag.ve Hast. Radyoloji
18. SporHekimligi
1%.  SuAlt Hek. ve Hiperbarik Tip
20. Tibbi Farmakoloji
\&

4

b. Idari Yap

Idari yonetim orgiitinde; Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Sefi, Boliim Sekreterleri, MSEKK

Sekreterligi, Etik Kurul Sekreterligi, Memurlar, Teknik Personel, yardimci personel ve diger gorevliler

bulunmaktadir. Bu idari birimlerin her biri, bir dekan yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Tip Fakiiltesinin idari birimleri Fakiilte Sekreterligine bagli olup idari ve akademik

faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.
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| Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim

Fakiilte Sekreteri

| Dekan Yardimcisi

y .. N
/= Personel Isleri Birimi

» Ogrenci isleri Birimi

* is Hizmet Sefligi

* Dekan Sekreteri

» Mali isler Birimi

+* Satinalma Birimi

+» Taginir Kayit Yetkilisi

* Evrak Kayit

* Teknik Birim

+ Etik Kurul Sekreterligi

+ Dahili Tip Bil. B&l. Sek.
+ Temel Tip Bil. B&l. Sek.
*» Cerrahi Tip Bil.B&l.Sek.
* MSEKK Sekreterligi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 68 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 17 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurulu

| Dekan Yardimcist ‘
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Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

13

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Is't'lhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 21 21 21
Docgent 27 27 27
Dr. Ogr. Uyesi 78 78 78
Ogretim Gorevlisi 6 6 6
Okutman -- -- --
Cevirici -- -- --
Egitim- Ogretim
Planlamacisi B B B
Arastirma Gorevlisi 176 176 176
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Ozbekistan (2)

-Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
-Radyoloji

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Tibbi Biyoloji (2 kisi)

*Ege Univ. Saglik Bil.

Histoloji ve Embriyoloji
(3 Kisi)

*Erciyes Univ. Sag. Bil
*Ege Univ. Saglk Bil.

*Uludag Univ. Saglik Bil.

Biyofizik (1 Kisi)

* Akdeniz Univ. Sag. Bil.

Uzman

Toplam

6

*QYP

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Docgent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Uzman
Okutman
Toplam
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 9 112 67 46 63 16
Yiizde 3 36 21 15 20 5

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
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Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 1 1
Toplam 19 19
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 6 5 6 1
Yiizde 5 32 26 32 5
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 2 3 9
Yiizde 10,5 15,8 10,5 15,8 47,4
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 2 10 4
Yiizde 15,8 10,5 52,6 21,1
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
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1-3vil | 4-6Yd | 7-10Yil 11Y—1115 16-20Y1l | o) pgeri

Kisi Sayisi
Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K [ Top.| Kiz | Erkek Toplam
Fakiilteler 509 | 317 | 826 | -- | -- -- 317 509 826
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 509 | 317 | 826 | -- | -- -- 317 509 826

5.1.2- Yabanca1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
L. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim ok
Toplami(a) Yiizde
E | K [Top.| E [ K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren

ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari



Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS 0SS Bos | Doluluk Oram

Birimin Ad1 . sonucu

Kontenjam Kalan (%)

Yerlesen

Fakiilteler 123 123 --- 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 123 123 - 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. 5 Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 15 29 44
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 15 29 44

5.2- Saghk Hizmetleri
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YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLER{
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIl. B-1 boliimiindeki

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2017-2018 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu calismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali

yOnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Dekan

(Birimin Hiyerarsik Diizeni) Dekan Yardimcilari
Fakiilte Sekreteri

Bolim Baskani

Anabilim Dal1 Baskanlari

e Is5 akis semalar1 hazirlandi,
e Gorev dagilim gizelgeleri hazirland,
e Gorev tanimlari yapildi,

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigii

diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMACIMIZ

Egitim:

Bolgenin ve iilkenin saglik sorunlarini belirleme ve dnlemeye yonelik ¢6ziim yollar: liretebilen; siirekli

kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik kurallar1 gozeterek

uygulayabilen; iletisim becerisi yliksek, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis ulusal ve

uluslararasi standartlar ¢cercevesinde hekim yetistirmektir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

Arastirma:

Ulusal ¢ekirdek egitim programi ve toplumun oncelikli saglik sorunlarinin dikkate alinarak,
fakiiltenin egitim programinin diizenlenmesi

Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerinin gelistirilmesi; etkin, ¢agdas egitim ve dlgme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasimi saglamak icin egiticilerin egitiminin belirli
araliklarla diizenli bir sekilde yapilmasi

Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarinin akredite edilmesi

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin; siirekli gelisen tip alamindaki giincel bilgilere
ulagmasini olanak saglayacak ulusal ve uluslararasi deneyimli ve donanimli konusmacilarin
katildig1 seminerler, konferanslar ve meslek ici egitim programlarinin diizenlenmesine
destek verilmesi

Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve ziyaret
programlarina katiliminin artirilmast

Egitim ile ilgili komisyonlarda 68renci ve asistan temsilcilerinin yer almasi; 6grenci,
akademik ve idari personelden etkin olarak geri bildirim alinmast

Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarinin desteklenmesi ve cesitliliginin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel, psikolojik, akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin gereksinimler

dogrultusunda stirekli glincellenerek ve tyilestirilerek yliriitiilmesi
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Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi; bolgesel ve ulusal saglik
sorunlar1, ulusal saglik politikasi ve tip egitimi ile ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alabilecek temel

ve klinik tip bilimleri konularinda arastirmalarin yapilmasi ve bu arastirmalar i¢in merkez olabilmektir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;
® Arastirmacit yetistirmeye yonelik olarak yiiksek lisans ve doktora programlariin
kalitesinin ve sayisinin artirilmasi
e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme potansiyelinin artirilmasina yonelik
destekleme programlarma katilimin tesvik edilmesi
e Bilimsel arastirmalara olanak saglayacak teknik donanim, altyap1 ve eleman desteginin
gliclendirilmesi
e Bilimsel projelerin sonuglarinin yayinlanacagi/sunulacagi kongre ve diger bilimsel
etkinliklere katilimin desteklenmesi icin gerekli kosullarin olusturulmasi ve tesvik
edilmesi
¢ Ogretim elemanlarma ve dgrencilere bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje hazirlama
ve bilimsel makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesi
®  Yayin kalitesinin ylikseltilmesi ve SCI grubu dergilere giren yayin sayisinin arttirilmast
e Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanmakta olan bilimsel derginin gelistirilmesinin tesvik
edilmesi
Hizmet:
Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi araciligiyla bdlge halkinin gereksinimlerine
uygun olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve yasam kalitesinin

yiikselmesine katkida bulunmaktir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

e Hasta-hekim haklar1 dengesini ve etik kurallar gozeterek; calisanlarin ve 6grencilerin
sagligini ve is giivenligini koruyarak saglik hizmeti sunulmasi

®  Gereksinimler dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadronun olusturulmasi

o Hastane hizmetlerinin kaliteli ve verimli sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt
yapinin saglanmasi ve alt yapinin gelistirilmesine yonelik projelerin iiretilmesi

e Saglhk alanindaki giincel teknolojik alt yapi olanaklarina ulasarak, bu olanaklari
hastalarin tani/tedavisinde ve 6grenci egitiminde en iist diizeyde kullanilmas1

® Bolgenin oOncelikli saglik sorunlarin1 ve ihtiyaglarini belirleyip, yapilandirma ve
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organizasyonu buna gore sekillendirilmesi

e Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde uygulamali egitim alan Tip Fakiiltesi ve saglik
alaninda egitim goren diger Ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda  gerekli
diizenlemelerin yapilmasi

¢ Saghigin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik caligmalarin siirdiiriilmesi ve saglik
alaninda destek saglayacak ulusal ve bolgesel kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile

1sbirligi i¢inde saglik ve sosyal sorumluluk projeleri iiretilmesi, etkinlikler yapilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilte amag¢ ve hedeflerinin Oncelikle tiim fakiilte tarafindan kabulii, benimsenmesi ve
hatirlanmasi icin toplantilarda, boliim toplantilarinda siirekli paylasim yapilmasinin saglanmasi temel
politika olarak benimsenmistir. Akreditasyon caligmalarinin hizlandirilmasi; akademik kadrolarin
iyilestirilmesi icin Oncelikli anabilim dallar1 géz oniinde bulundurularak her dénemde kadro ilanina
cikilmasi; Ogrenci ve akademik personel i¢in Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi programlarda
hareketliligin desteklenmesi; egitim ve saglik hizmetleri konusunda Valilik, II Saglik Miidiirliigi, il
Milli Egitim Midirligi gibi dis paydaslar ile etkilesim igerisinde bulunulmasi konular1 oncelikler

olarak belirlenmistir.

C. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “................
¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 27.287.646,23 27.285.642,10 99
01- PERSONEL GIiDERLERI 23.795.887,20 23.794.897.40 99
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 3.303.001,03 3.302.920,73 99
PRiMi GIDERLERI
03- MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 182.688,00 182.131,67 99
05- CARi TRANSFERLER
06- SERMAYE GIiDERLERI 6.070,00 5.692,30 93

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2018 2018 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K

TAHMINIi TOPLAMI ORANI
TL TL %%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢ce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiillen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1.

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

12

Konferans

3

Panel

Seminer

16

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

12

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
SCI/SSCI/AHCI Kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale 110
Diger indeksler tarafindan taranan dergilerde yayinlanan makale 79
Uluslararas: Bildiri 147
Ulusal Bildiri 215
Kitap 2
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGIi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2018
Onceki - -
PROJELER Yildan Yil Icinde Y1l Icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 1 89.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 50 1.517.453,10
PROJELERI
KALKINMA
BAKANLIGI VE 2 1.190.000,00
GAP
TOPLAM 53 2.796.453,10

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”
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Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri
GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan

icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve y1l icinde tespit edilen iistlin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde tespit
ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere

yer verirler.

A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)
Egitim
1. YOK Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde Giincellenen ders miifredatinin olmasi
. Alaninda deneyimli, nitelikli akademisyen kadromuzun olmas1

. Donanimli laboratuvar imkanlari ile 6grencilere pratik uygulama alani sunulmasi

. Hasta ¢esitliligi ve sayisinin yeterli olmasi

2

3

4. 1lk ii¢ smifta tibbi beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi

5

6. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik sisteminin olmasi
7

. Ogrenciler i¢in ¢alisma ve bilisim salonlarinin olmasi
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8. Ogrencilere internet erisiminin saglanmis olmasi

9. Ogrencilere yonelik sunulan spor ve sosyal imkanlar
10. Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi

11. Egitim ve hizmet birimlerinin uyum i¢inde olmasi
12. I¢ ve dis paydaslarin siirece katiliminin saglanarak programin gdzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi
13. Intdrn doktor ydnergesi ve Intdrn Doktor Calisma Klavuzunun hazirlanmis olmasi
14. Mezun takip sisteminin bulunmasi
15. Ogrenci Kuliiplerinin olmasi
16. Elektronik ortamda staj ve ders kurul sonu geri bildirimlerin alinmasi
Arastirma
1. HUBAK gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi
2. Nitelikli 6gretim tiyelerinin varligt
3. Arastirmalar i¢in alt yap: ve olanaklarin varligi
Hizmet
1. Hastanemizde nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkén veren teknolojik alt yap1

2. Fakiilte binasi i¢inde dgrencilere yonelik yemekhane yaptirilmasi

B- Zayiffliklar (Zayif Yonler)
Egitim
1. Ogrenci sayismin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmasi
2. Bazi alanlarda 6gretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi ve dgretim iiyelerine diisen ders
yiikiiniin fazla olmasi
3. Dekanlik biit¢esinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiiltesi Dekanligina pay
ayrilamamasi
4. ldari ve yardime1 personel igin siirekli mesleki egitimlerin diizenli ve ihtiyag temelli
yapilamamast
5. Uzmanlik egitiminde 6gretim {iyesi eksikliginden dolay1 baz1 uzmanlik alanlarinda egitim
programlarinin askiya alinmis olmasi
6. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindan yeterince yararlanilmamasi
Arastirma
1. Deney Hayvanlar1 Laboratuvarinin yeteri kadar aktif hale gelmemesi
2. Aragtirma alt yapisinin yeterince kullanilamamast

3. Multidisipliner ¢aligma kiiltiiriiniin olmamasi



7.
8.
9.

. Yetigmis doktora sonrasi arastirmaci sayisinin az olmast
. Bilimsel arastirma konusunda egitimin sistematik olmamast

. Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim tiyelerinin arastirmaya yeterince zaman

ayiramamalar1
Aragtirmalarin sadece akademik yiikselme i¢in yapiliyor olmasi
Ulusal ve uluslararasi is birliginin yetersizligi

HUBAK dis1 kaynaklardan arastirmalara saglanan destekten yeterince yararlanamama.

Hizmet

I.
2.

Daha kaliteli ve verimli bir saglik hizmeti i¢in yeterli 6gretim elemani olmamasi

Performans sisteminin 6gretim iiyelerinde motivasyon kayb1 yaratmasi

C- Degerlendirme

Geng ve dinamik akademik kadromuzla zayif yonlerimizi istiinliige ¢cevirmek i¢in yogun bir ¢caba

icerisinde olacagiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,

birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi

gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.
Sanlurfa-18.01.2019

Prof. Dr. Mustafa DENiZ
Dekan V.
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