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 Halk Sağlığı Anabilim Dalı İntörn Stajı Saha İşlem ve Beceri Değerlendirme Formu 

 
En Az 

Yapması 
Gereken 

Yaptığı 
Onaylamaya Yetkili* 

İsim İmza 

Aile Hekimliği İzleme ve Değerlendirme (AHİD) Birimi 

1 Aile sağlığı merkezi denetimine katılma(Gerekli olanaklar 
sağlandığında)(kez)  1 

 
  

2 Aile sağlığı merkezine yapılan gezici sağlık hizmeti 
denetimine katılmak(Gerekli olanaklar sağlandığında)(kez) 1 

 
  

3 Aile hekimliği birimlerine ait performans itiraz dosyalarını 
inceleme(adet) 3 

 
  

4 Aile hekimliği birimlerine ait gezici sağlık hizmeti planlarını 
incelemek(adet) 5 

 
  

5 Aile hekimliği sisteminde kullanılan mevzuat dosyasını 
incelemek(eğitim materyalinden)(kez) 1 

 
  

Enfeksiyon kontrol birimi 

6 
Neonatal tetanoz eliminasyon programına yönelik işlemlerin 
(neonatal bebek ölümleri, 2 doz gebe tetanozu ve 15-49 yaş 
tetanoz aşıları takibi) sürveyans sistemi üzerinden takibi(kez) 

1 
 

  

7 Salgın incelemesine katılma(kez) 
(Fiili inceleme olmamışsa daha önceki bir raporu inceleme) 1 

 
  

8 
Filyasyon araştırmalarına katılma(kez) 
(Fiili inceleme ile karşılaşılmamışsa daha önceki raporu 
inceleme) 

2 
 

  

9 Soğuk zincir takibinin yapılışının bilgisayar yazılımı 
üzerinden gözlenmesi(kez) 1 

 
  

10 Hac aşısı uygulamak(uygulama, kayıt, organizasyon 
işleri)(adet) 5 

 
  

11 Okul döneminde okul aşısı uygulamalarına katılım(Gerekli 
olanaklar sağlandığında)(kez) 1 

 
  

12 Aşı kampanyalarına katılım(Gerekli olanaklar 
sağlandığında)(gün) 1 

 
  

13 Aşı sonrası istenmeyen etki formlarının incelenmesi(adet) 10 
 

  

14 
Bulaşıcı hastalıkların sürveyansı kapsamında İZCİ bilgi 
sistemlerinin incelenmesi(örnek bir hastalık ile ilgili 
uygulanacak basamakların değerlendirilmesi)(kez) 

1 
 

  

15 
Bölge aşı düzeyinin değerlendirilmesi(mümkünse sağlık bilgi 
sistemleri üzerinden incelenmesi) ve faaliyet raporuna 
eklenmesi(kez),  

1 
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En Az 
Yapması 
Gereken 

 
Yaptığı 

Onaylamaya Yetkili* 

İsim İmza 

Çocuk Ergen Kadın Ve Üreme Sağlığı Hizmetleri Birimi 

16 Riskli gebelik yönetim çalışmalarına katılım(kez) 1 
 

  

17 Gebe eğitimine katılım(Gerekli olanaklar sağlandığında) (kez) 1 
 

  

18 Aile planlaması danışmanlığı hizmetleri ve lojistik işlerinin 
planlamasını gözlemleme(kez) 1 

 
  

19 Anne ve bebek ölüm dosyaları ile sözel otopsi raporlarının 
incelenmesi(adet) 4 

 
  

20 Aile hekimliklerinin verilerinin sürveyans sistemi üzerinden 
elde edilmesi ve faaliyet raporuna eklenmesi(kez) 1 

 
  

21 Neonatal tarama programlarının sürveyans sistemi üzerinden 
elde edilmesi ve faaliyet raporuna eklenmesi(kez) 1 

 
  

22 
Bölge nüfusuna göre D-vitamini  ve demir ihtiyacının 
hesaplanması işlemleri ve lojistik destek sağlama 
çalışmalarını gözlemleme(kez) 

1 
 

  

Çevre Sağlığı Birimi 

23 Sularda klor düzeyini belirleme(adet) 5 
 

  

24 Bakteriyolojik ve kimyasal analiz için su numunesi 
alma(adet) 5 

 
  

25 Su dezenfeksiyonu danışmanlığı verme(kez) 2 
 

  

26 
Okul sağlığı kapsamında beyaz bayrak uygulamalarını 
yerinde değerlendirme(Yerinde değerlendirme yapılmadıysa 
denetim formu üzerinden incelenmesi)(kez) 

1 
 

  

27 Klor düzeyi ile ilgili veriyi faaliyet raporuna eklemek 
amacıyla değerlendirmek(kez) 1 

 
  

Kanser Erken Teşhis Tarama Ve Eğitim Merkezi 

28 KETEM tarafından uygulanan tüm tarama programlarına 
katılma(gün) 1 

 
  

29 Tarama düzeyi ile ilgili verileri faaliyet raporuna eklemek için 
değerlendirmek (kez) 1 
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En Az 

Yapması 
Gereken 

Yaptığı Onaylamaya Yetkili* 
İsim İmza 

Şark Çıbanı Merkezi 

30 Şark çıbanı lezyonundan sürüntü alma, preparat hazırlama ve 
mikroskopta inceleme(kişi) 2 

 
  

31 Şark çıbanı tedavisi yapma/gözleme(kişi) 15 
 

  

32 Hastalarla ilgili veriyi faaliyet raporuna eklemek için 
değerlendirmek (kez) 1 

 
  

Verem Savaş Dispanseri 

33 Hasta muayenesi(kişi) 5 
 

  

34 Temaslı muayenesi(kişi) 5 
 

  

35 Doğrudan gözetim altında tedavi(DGT) uygulamasına 
katılma(kez) 1 

 
  

36 Hasta ve DGT ile ilgili veriyi incelemek ve faaliyet raporuna 
eklemek için değerlendirmek(kez) 1 

 
  

Halk Sağlığı Laboratuvarı 

37 Mikrobiyolojik su analizi gözlemleme(adet) 3 
 

  

38 Kimyasal su analizi gözlemleme(adet) 3 
 

  

39 Kirlilik düzeyi ile ilgili veriyi toplamak ve faaliyet raporuna 
eklemek için değerlendirmek(kez) 1 

 
  

Göçmen Sağlığı Merkezi 

40 Göçmen Sağlığı birimlerinde klinik görüşmelere katılma(kişi) 10 
 

  

41 Sunulan hizmetle ilgili veriyi toplamak ve faaliyet raporuna 
eklemek için değerlendirmek(kez) 1 
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En Az 

Yapması 
Gereken 

Yaptığı Onaylamaya Yetkili* 
İsim İmza 

Toplum Sağlığı Hizmetleri Birimi 

42 Okul çağı çocukların sağlık taramalarını yapabilme(ağız-diş 
ya da genel) (Gerekli olanaklar sağlandığında) (kez) 1 

 
  

43 
Eğitim becerileri tekniklerine uygun olarak topluma ve 
öğrencilere yönelik sağlık eğitimi yapma(Gerekli olanaklar 
sağlandığında) (kez) 

1 
 

  

44 
Ölüm bildirim sistemi(ÖBS) genelgesi kapsamında, birinci 
basamakta ölü muayenesi ve ÖBS formu 
incelemek/doldurmak(adet) 

1 
 

  

45 Sağlıklı hayat merkezi gezisi kapsamında gözlem yapmak ve 
faaliyet raporuna eklemek (kez) 1 

 
  

Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı, Çevre Sağlığı Birimi 

46 Sigara ve tütün mamulleri denetimine katılma(Gerekli 
olanaklar sağlandığında) (kez)  

 
  

 
En Az 

Yapması 
Gereken 

Yaptığı Onaylamaya Yetkili** 
İsim İmza 

Diğer 

47 Koşullar sağlandığında saha araştırmalarına katılır(planlama, 
organizasyon, veri toplama, eğitim vb.) 1 

 
  

* İlçe sağlık müdürü ya da yetkilendirdiği kişi 
** Intern sorumlusu öğretim üyesi veya ilgili araştırma görevlisi 
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DÖNEM 6 HALK SAĞLIĞI İNTÖRN DOKTOR DEVAM ÇİZELGESİ 

Tarih Sabah Öğle Sorumlu Öğr. Üye/ 
Araştırma Görevlisi Tarih Sabah  Öğle Sorumlu Öğr. Üye./ 

Araştırma Görevlisi 

1/…/202.    1/…/202.    

2/…/202.    2/…/202.    

3/…/202.    3/…/202.    

4/…/202.    4/…/202.    

5/…/202.    5/…/202.    

6/…/202.    6/…/202.    

7/…/202.    7/…/202.    

8/…/202.    8/…/202.    

9/…/202.    9/…/202.    

10/…/202.    10/…/202.    

11/…/202.    11/…/202.    

12/…/202.    12/…/202.    

13/…/202.    13/…/202.    

14/…/202.    14/…/202.    

15/…/202.    15/…/202.    

16/…/202.    16/…/202.    

17/…/202.    17/…/202.    

18/…/202.    18/…/202.    

19/…/202.    19/…/202.    

20/…/202.    20/…/202.    

21/…/202.    21/…/202.    

22/…/202.    22/…/202.    

23/…/202.    23/…/202.    

24/…/202.    24/…/202.    

25/…/202.    25/…/202.    

26/…/202.    26/…/202.    

27/…/202.    27/…/202.    

28/…/202.    28/…/202.    

29/…/202.    29/…/202.    

30/…/202.    30/…/202.    

31/…/202.    31/…/202.    



7 
 

T.C. 
HARRAN 

ÜNİVERSİTESİ TIP 
FAKÜLTESİ 

 
İNTÖRN DOKTOR KARNESİ 

 
 

HALK SAĞLIĞI ANABİLİM DALI 
 

Adı ve Soyadı     :  

Staj Başlama /Bitiş Tarihi  : 

DEVAM DURUMU 
(Stajın %10’undan fazlasına devamsız öğrenci yetersiz kabul edilir) 

Yeterli Yetersiz 

   
 
A. STAJI YETERLİĞİ İÇİN TAMAMLANMIŞ OLMASI 

GEREKEN UYGULAMALAR 
Verilen puan 

(100 üzerinden) 
İşlem ve Beceri (belirlenen hedefin gerçekleşme oranı)  

B. STAJI YETERLİĞİ İÇİN SERGİLENMESİ GEREKEN TUTUM VE 
DAVRANIŞLAR 

Verilen puan 
(100 üzerinden) 

B1. Sağlık hizmeti sunumu sırasında etkili iletişim kurabilmek, kendini tanıtmayı 
unutmamak, kriz yönetebilmek, sorumluluk alabilmek, hasta haklarına saygı 
göstermek 

 

B2. Sağlık çalışanları ile etkili iletişim kurabilmek, yapıcı ve sorun çözümleyici 
tutum alabilmek, ekip çalışmasına ve işbirliğine açık olmak 

 

B3. Öğretim üyeleri ile etkili iletişim kurmak, verilen görevleri yerine getirmek, 
saygı ihlali yapmamak, işbirliğine açık olmak 
 

 

B4. Akademik etkinliklere ve toplantılara katılmak 
 
 
 
 

 

B5. Kurumca belirlenmiş kılık- kıyafet kurallarına uymak  

B6. Servis ve Kurum işleyiş esaslarına uyum sağlamak ve işleyişi 
aksatacak tutumlardan kaçınmak 

 

  
STAJ NOTU 
(A bölümü puanın %50’si ve B bölümü ortalama puanının %50’si alınarak staj 
geçme notu 100 puan üzerinden belirlenir) 

 

 
 

İmza 
………/……../202…. 

Sorumlu Öğretim Üyesi 

 
 

İmza 
………/……../202…. 

Anabilim Dalı Başkanı 
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 Anabilim Dalı Başkanı: Prof. Dr. İbrahim KORUK 

 Eğitimden Sorumlu Öğretim Üyesi: Dr. Öğr. Üyesi Ufuk ACAR 

Öğretim Üyesi: Dr. Öğr. Üyesi Burcu BEYAZGÜL 

A) Halk Sağlığı AD Dönem VI Eğitim Çalışma İlke, Kural ve Koşulları 

1) İlk gün, öğrenciler saat 09:00’da Halk Sağlığı Anabilim Dalı’nda hazır bulunurlar. Anabilim 

Dalı Başkanı veya sorumlu öğretim üyesi tarafından öğrencilere stajın içeriği ve işleyişi ile 

ilgili olarak bilgi verilir ve beklentileri alınır.  

• Staj ilk hafta intörnlere verilen 3 günlük uyum eğitimi ile başlar. Bitiminde 1 gün Temel 

Epidemiyoloji Kursu ile devam edilir. Bu eğitimlerde öğretim üyeleri, araştırma görevlileri ve 

intörnler görev alırlar. 

• Uyum eğitimi ve kurs sonrası İlçe Sağlık Müdürlüğü ve bağlı birimlerde[Enfeksiyon Kontrol 

Birimi, Şark Çıbanı Merkezi, Verem Savaş Dispanseri(VSD), Halk Sağlığı Laboratuvarı, Kanser 

Erken Teşhis ve Tarama Merkezi(KETEM), Göçmen Sağlık Merkezi, Aile Hekimliği İzleme Ve 

Değerlendirme (AHİD) Birimi, Bulaşıcı Hastalıklar Birimi, Çocuk Ergen Kadın ve Üreme 

Sağlığı Hizmetleri Birimi, Çevre Sağlığı Birimi, Toplum Sağlığı Birimi] uygulamalı eğitim 

başlar. 

• Cuma günleri teorik eğitim günüdür. Eğitimler saat 09:00'da başlar. Öğrenciler kendilerine daha 

önceden yazılı olarak bildirilen teorik eğitim programında aktif olarak görev alırlar. Öğretim 

üyeleri ve araştırma görevlileri bu eğitimlerin hazırlanmasında intörnlere koçluk yaparlar. 

• Staj içerisinde planlanan günde intörnler İl Sağlık Müdürlüğü gezisine katılırlar. Bu gezide Halk 

Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı’na bağlı tüm hizmet birimleri belirlenen program dahilinde ziyaret 

edilerek, çalışmaların il merkezi kapsamında nasıl yürütüldüğüne dair genellikle birim 

sorumluları tarafından brifing alınır. Sonrasında birim personellerinin günlük yaptıkları iş ve 

işlemler ile ilgili masabaşı etkinlikler düzenlenir. Yapılan etkinlikler gün sonu faaliyet 

raporlarına eklenir. 

• Staj içerisinde planlanan günde intörnler Şanliurfa Tabip Odası gezisine katılırlar. Oda yetkilisi 

tarafından açılış ve tanıtım konuşması yapılır. Sonrasında Dr. Öğr. Üyesi Ufuk ACAR tarafından 

“İnceleme/Araştırma Usulü ile Hekimliğin Adli ve İdari Yönü” ve Uzm. Dr. Derya BULGUR 

tarafından “Adli Rapor Yazımı” isimli konferanslar intörnlere verilir. 

• Staj içerisinde planlamaya bağlı olarak uyum eğitimi içerisinde bir eğitim modülünü öğrenirler. 

Aynı konu ile ilgili İlçe Sağlık Müdürlüğü ya da Anabilim Dalı tarafından organize edilen 

ilköğretim okulu eğitimi/ halk eğitimi çalışmalarına katılırlar.  

• Koşullar uygun olursa alanda bilimsel araştırma yürütme etkinliklerinden en az birisine katılırlar. 

• Stajın son günü intörnler İlçe Sağlık Müdürlüğü Faaliyet raporlarını sunar ve yazılı bitirme 

sınavına katılırlar. Faaliyet raporları, kontrol edilmek üzere sunumdan dört gün önce yazılı olarak 

anabilim dalına teslim edilir. 
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2) Günlük Çalışma Koşulları: 

a) Anabilim Dalında Çalışma koşulları: Öğrenciler, staj süresince, Anabilim Dalının tüm 

çalışanlarının uymakla yükümlü olduğu genel çalışma usullerine uymakla yükümlüdür. 

Çalışma saatleri içinde (09:00 – 17:00) öğrenciler için hazırlanmış programlara katılmak 

ve diğer zamanlarda danışmanlarının belirleyeceği seminer, konferans, eğitim, proje, 

araştırma vb çalışmalara katılmakla yükümlüdürler.  

b) Saha etkinliklerinde çalışma kuralları:  

Öğrencilerin toplu olarak veya bireysel olarak yapacakları saha ziyaretlerine mesleklerinin 

gerektirdiği giyim, tutum ve davranış kuralları ile katılmaları esastır. Kurum dışında 

yapılan çalışmalarda her öğrenci Harran Üniversitesi Tıp Fakültesinin bir temsilcisi 

olduğunun bilincinde olmalıdır. Öğrenciler, yanlarında bir öğretim elemanı olmaksızın 

katıldıkları saha çalışmalarında devamlılık, aktif katılım, görevleri tam yerine getirme 

yaklaşımı ile hareket etmelidirler. 

c) Dönem VI standart programında nöbet uygulaması bulunmamaktadır.  

B) Halk Sağlığı AD Dönem VI Eğitimi İçeriği 

1) Amaç: Halk Sağlığı İntörn Eğitim Programı, Dönem I ve Dönem III’te verilen teorik eğitimin 

devamı niteliğinde olup, toplumun sağlık düzeyini değerlendirebilecek, var olan veya 

olabilecek sağlık sorunlarını belirleyebilecek, bunların kontrol altına alınabilmesi için çözüm 

önerileri geliştirebilecek ve uygulayabilecek, sağlık politikalarını ve ulusal sağlık sisteminin 

dinamiklerini anlayarak, bu yapı içerisinde yönlendirici bir rol üstlenebilecek bilgi ve beceriye 

sahip hekimler yetiştirmektir. 

2) Öğrenme Hedefleri 

• Toplumsal sağlık göstergelerini sayabilmeli, veri toplayabilmeli, verileri yorumlayabilmeli 

ve hizmet sunumunda kullanabilmeli, 

• Temel epidemiyolojik yöntemleri sayabilmeli ve uygun durumlarda uygulayabilmeli, 

• Sağlık bakım sürecinin maliyet etkin olarak planlanabilmesi için maliyet ve etkinlik 

kavramlarını söyleyebilmeli, 

• Hasta ve çalışan güvenliğini sağlama ve geliştirme konularında gerekli uygulamaları 

sayabilmeli, 

• Sağlığın korunması ve geliştirilmesi süreçlerini planlayabilmeli ve yönetebilmeli, 

• Birinci basamak sağlık kurumlarının yönetim sistemini anlayabilmeli, 

• Toplumda sağlık ve hastalığın, yaşam tarzı, genetik, nüfus, çevre, sosyal, ekonomik, 

psikolojik ve kültürel belirleyicilerini sayabilmeli, 

• Toplum, aile ve bireylerin hastalık, kaza ve yaralanmalardan korunmada, sağlığın 

korunması ve geliştirilmesinde, kendi rollerini bilmeli ve uygun müdahaleleri sayabilmeli 

ve uygulayabilmeli, 

• Sağlığın üzerinde etkisi olan faktörleri ve etkilerini söyleyebilmeli (Savaş, göç, ekonomi, 

ticaret, çevresel riskler, çalışma koşulları, eğitim, eşitsizlikler vb.), 
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• Kişiler arası ilişkileri etkin bir şekilde yürütebilmeli, ekip çalışmasına açık olmalı ve ekibin 

tüm üyeleri için öğrenmeye, gelişmeye açık çalışma ortamları oluşturabilmeli, 

• Sağlıkla ilgili tüm süreçlerde insani, toplumsal ve kültürel değerleri gözetebilmeli, 

• Mesleki ve hukuksal sorumluluklarını, hastalarının, sağlık çalışanlarının ve kendisinin 

sağlığı ve güvenliğini gözeterek gösterebilmeli, 

• Türkiye'de uygulanan sağlık politikaları ve sağlık örgütlenmesini tartışarak öneride 

bulunabilmeli,  

• Sağlık ekonomisine yönelik bilgi ve becerileri kullanarak sağlık hizmetlerinin önceliklerini 

belirleyebilmeli,  

• İlçe sağlık müdürlüğünde ve birinci basamak sağlık kuruluşlarının görevlerini ve 

çalışmalarını değerlendirebilmeli,  

• Kronik hastalıkların önlenmesi ve kontrolünde risk yaklaşımını uygulayabilmeli, 

• Afetler konusunda sağlık sektörünün rolünü, uygulamalarını ve halk sağlığı yaklaşımını 

bilmeli,  

• Üreme sağlığı hizmetlerinin yönetimini değerlendirebilmeli, 

• Bilimsel bir makaleyi epidemiyolojik yaklaşımla değerlendirebilmeli, 

• Bilimsel bir konu ile ilgili literatür tarayabilmeli, 

• Sağlık hizmetleri sunumunda, birey, grup ve toplumla etkili iletişim kurabilmeli. 

• Sağlıkla ilgili çeşitli konuları sentezleyerek bir sunum hazırlayabilmeli ve sunabilmeli 

3) İntörn Eğitimi Kapsamı 

• Temel sağlık hizmetleri yaklaşımı 

• Risk yaklaşımı ve hastalık yükü 

• Davranışsal risk etmenleri ve sağlıklı yaşam biçimi 

• Kronik hastalıklar epidemiyolojisi ve tarama çalışmaları 

• Kimyasal biyolojik, radyolojik ve nükleer tehlikeler ve halk sağlığı yaklaşımı 

• Dünya'da ve Türkiye'de işçi sağlığı ve iş güvenliği durumu 

• Cinsel sağlık ve üreme sağlığı hizmetlerinin yönetimi 

• Aile planlaması hizmetlerinin düzeyi ve danışmanlığı 

• Türkiye'de çevre sağlığının durumu 

• Sağlık politikaları, sağlık örgütlenmesi, sağlıkta dönüşüm programı 

• Sağlık ekonomisi 

• Toplumu tanıma uygulamaları 

• Sağlık eğitimi ve iletişimi 

• Sağlıkta yaşam kalitesi değerlendirme 

4) Öğretim Yöntemleri 

• Sunum, İnteraktif sunum 

• Küçük grup çalışması 
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• Oyunlaştırma 

• Yazılı olgu çalışması (senaryo) 

• Kurum ziyaretleri 

• Problem çözme 

• Hasta ile meslek beceri uygulaması (yaşam kalitesi ölçeği, rehabilitasyon yöntemleri 

uygulamaları) 

• Seminer hazırlama ve sunma 

5) Ölçme Değerlendirme Yöntemleri 

• Staj notu intörn karnesindeki değerlendirme ölçütlerine dayanılarak yapılır.  

Öğrencilerin değerlendirilmesinde; 

 Devam durumları,  

 Teorik derslere katılımları,  

 Seminer sunumları,  

 Ders sonrası küçük sınav değerlendirmeleri,  

 Beceri değerlendirme formlarına göre saha çalışmalarındaki katılımları,  

 Yazılı olarak verdikleri faaliyet raporları,  

 Faaliyet raporunu sunarken gösterdikleri becerileri,  

 Bitirme sınavı, dikkate alınır. 

• Eğitimin ve programın değerlendirilmesi için her stajdan sonra öğrencilerden geri bildirim 

alınacak, ayrıca staj sonunda bir değerlendirme toplantısı yapılacaktır. 

6) İntörn Doktor İş Tanımı 

1. İntern stajı saha işlem ve beceri değerlendirme formunda yer alan uygulamaları, dosya 

incelemelerini ve gözlemleri yapar. 

2. İntörn uyum eğitimi dahil tüm teorik derslere katılır ve kendisine verilen seminer konularının 

hazırlıklarını yapar ve istenildiğinde sunumunu yapar. 

3. Staj bitiminde faaliyet raporu hazırlar ve sunar. 

4. Anabilim dalının halk sağlığı laboratuvarında su numunesi alma ve bakiye klor ölçümü 

uygulamasını yapar. 

5. Pratik eğitim programında, belirlenen günlerde tanımlanmış kurumlarda hazır bulunur ve 

tanımlanmış faaliyetlere katılır. 

6. Pratik eğitim programı kapsamında İl Sağlık Müdürlüğü ve Şanlıurfa Tabip Odası gezilerine 

katılır. 
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HALK SAĞLIĞI İNTÖRN TEORİK EĞİTİM PROGRAMI 

 
 

İntern Uyum Eğitimi 
Tarih Saat Konular Kaynak Sunucu 

1.gün 
 

09:00-10:00 Staj tanıtımı ve ön test  Araştırma 
görevlileri 

10:15-12:00 Temel Sağlık Hizmeti Özellikleri 
Filmleri   

13:15-14:00 

Temel Sağlık Hizmetleri Görüşü ve 
Türkiye’de Sağlık Hizmetlerinin 

Yürütülmesi (224 Sayılı Yasadan 5258’e 
Gelinen Süreç) 

Halk Sağlığı Genel Bilgiler Araştırma 
görevlileri 

14:15-15:00 Sağlığın Sosyal Belirleyicileri   
Halk Sağlığı Temel Bilgiler 1 

Araştırma 
görevlileri 

15:15-16:00 Sunum tekniği ve slayt hazırlama  Araştırma 
görevlileri 

16:00-16:30 Danışmanlık  Araştırma 
görevlileri 
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2.gün 
Halk Eğitimi/Okul Eğitimi Hazırlık Modülü 

13:15-14:15 Şark Çıbanı Eğitimi  Araştırma 
görevlileri 

3.gün 
 

09:00-09:45 Toplum Sağlığı Bölgesini Tanıma ve 
Demografiden Yararlanma İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

10:00-10:45 Toplum Sağlığı Merkezleri/İlçe Sağlık 
Müdürlüğü Yönetmeliği İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

11:00-11:45 
 

Sağlık Ölçütleri 
 

İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

13:15-14.00 

 Aile Planlaması Yöntemleri ve 
Kullanım Düzeyi 

 Türkiye’deki durumun 
değerlendirilmesi 

(Arş. Gör. tarafından anlatılacak) 

Halk Sağlığı Temel Bilgiler 1 İntern Doktor 

14:15-15:00 Küçük sınav 1  Araştırma 
görevlileri 

15:15-16:00 Danışmanlık  Araştırma 
görevlileri 

4.gün 
 

09:00-09:45 

 Hava Yolu ile Bulaşan 
Hastalıkların Kontrolü, 
Tüberküloz Kontrol Programı 

 Türkiye'deki durumun 
değerlendirilmesi (Arş. Gör. 
tarafından anlatılacak) 

Tüberküloz Kontrol Programı 
Kitabı İntern Doktor 

10:00-10:45 Bulaşıcı Hastalık Sürveyansı İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

11:00-11:45 

 Vektörlerle Bulaşan 
Hastalıkların Kontrolü, Şark 
Çıbanı Kontrolü 

 Türkiye'deki durumun 
değerlendirilmesi (Arş. Gör. 
tarafından anlatılacak) 

 “Şark çıbanı vakalarında bilgi ve 
farkındalık düzeyini artırmaya 
yönelik müdahale çalışması: 
Şanlıurfa örneği” isimli 
makalenin sunumu (Arş. Gör. 
Dr. Hasan DUYMAZ 
tarafından) 

Halk Sağlığı Temel Bilgiler      
3 +İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

13:15-14.00 

 Genişletilmiş Bağışıklama 
Programı 

 Türkiye'deki durumun 
değerlendirilmesi (Arş. Gör. 
tarafından anlatılacak) 

İntörn Eğitim Paketi  

14:15-15:00 Küçük sınav 2  Araştırma 
görevlileri 

15:15-16:00 Danışmanlık  Araştırma 
görevlileri 

İntern Seminer Programı 

Tarih Saat Konular Kaynak Sunucu 

2.Hafta 
 

09:00-
09:15 Hafta Değerlendirmesi   

09:15 
10:00 

 Ana Sağlığı Programları - Güvenli 
Annelik -Doğum Öncesi Bakım 
Protokolü 

 Türkiye'deki durumun 
değerlendirilmesi (Arş. Gör. 
tarafından anlatılacak) 

İntörn Eğitim Paketi+Sağlık 
Bakanlığı Web sayfası İntern Doktor 



8 
 

 

2. 
Hafta 

Temel Epidemiyoloji Kursu 
09:00-
09:45 Kohort Araştırmaları 

Medikal Epidemiyoloji 
Toplum Sağlığı ve Etkili 

Sağlık Hizmetleri 
 

Designing Clinical Research 
An Epidemiologic Approach 

 
Essentials of Epidemiology 

Dr.Ufuk ACAR 

10:00-
10:45 Deneysel Araştırmlar Dr.Ahmet 

GÜNDÜZALP 
11:00-
11:45 Olgu Kontrol Araştırmaları Dr.Burcu 

BEYAZGÜL 
13:00-
13:45 Kesitsel Araştırmalar Dr.Hazal 

KAYA 
14:00-
14:45 Tanımlayıcı Araştırmalar Dr.Feyyaz 

BARLAS 
15:00-
15:45 Metodolojik Araştırmalar Dr. İbrahim 

KORUK 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10:15 
11:00 

 Anne sütü ve emzirme 
 Türkiye'deki durumun 

değerlendirilmesi (Arş. Gör. 
tarafından anlatılacak) 

İntörn Eğitim Paketi+Sağlık 
Bakanlığı Web sayfası İntern Doktor 

11:15-
12:00 

Çocuk sağlığı programları-Bebek çocuk 
izlem protokolü 

İntörn Eğitim Paketi+Sağlık 
Bakanlığı Web sayfası İntern Doktor 

13:15-
14:00 

Ulusal Kanser Tarama Standartları ve 
Türkiye’deki Durumu İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

14:15-
15.00 Küçük sınav 3  Araştırma 

görevlileri 
15:15-
16:00 Danışmanlık  Araştırma 

görevlileri 

3.Hafta 
 

09:00-
09:15 Hafta Değerlendirmesi   

09:15-
10:15 

 Afetlerde Sağlık Hizmetleri 
Yönetimi ve Geçici Yerleşim Yeri 
Kurma, Yönetme 

 Şanlıurfa’da Kamp İzlenimleri  
(Prof. Dr. İ. Koruk) 

İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

10:30-
11:30 Okul Sağlığı Halk Sağlığı Temel Bilgiler İntern Doktor 

13:15-
14:00 Salgın İnceleme  İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

14:15-
15.00 

Sağlık Çalışanlarında iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetleri İntörn Eğitim Paketi İntern Doktor 

15:15-
16:00 Küçük sınav 4  Araştırma 

görevlileri 
15:15-
16:00 Danışmanlık  Araştırma 

görevlileri 

4.Hafta  

09:00-
10:30 Staj Sonu Değerlendirmesi  Tüm Grup 

10:45-
11:45 

İlçe Sağlık Müdürlüğü faaliyet raporu 
sunumu  Tüm Grup 

13:30-
14:30 Yeterlilik sınavı  Tüm Grup 
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1. Anabilim Dalında Uyum Eğitimi 1. Hafta 
2. Alan Çalışmaları: 2-3-4. Hafta 

• İlçe Sağlık Müdürlüğü/ İl Sağlık Müdürlüğü  
• Enfeksiyon Kontrol Birimi(Şark Çıbanı Merkezi, Verem Savaş 

Dispanseri (VSD) 
 

• Kanser Erken Teşhis, Tarama ve Eğitim Merkezi(KETEM)  
• Halk Sağlığı Laboratuvarı, Göçmen Sağlığı Birimi  
• Toplum Eğitimi Çalışması(Okul Sağlığı/Halk Eğitimi)  

Not:  
Haftalık seminer çalışması saat 09:00'da Anabilim Dalı'nda başlar. 
Bölümdeki tüm öğretim üyeleri intern eğitiminde görevlidir. 

 
Not: Saha rotasyonunda bulunan araştırma görevlileri Sağlık Eğitim ve Araştırma Bölgesi (Haliliye İlçe Sağlık Müdürlüğü ve Halk 

Sağlığı Başkanlığı)’na bağlı birimlerde uygulama yapan intern doktorların eğitimlerinde ve denetimlerinde aktif olarak görev 
alır. 

  

Öğretim Elemanları 
Anabilim Dalı Başkanı: Prof. Dr. İbrahim KORUK Arş. Gör. Dr. Ahmet GÜNDÜZALP 

Arş. Gör. Dr. Feyyaz BARLAS 
Arş. Gör. Dr. Doğukan KARADAĞ 
Arş. Gör. Dr. Hazal KAYA 
Arş. Gör. Dr. Abdurrahman ŞAHİN 
Arş. Gör. Dr. M.Furkan ALA 
Arş. Gör. Dr. Hüseyin SAĞLIK 
Arş. Gör. Dr. Hasan DUYMAZ 
Arş. Gör. Dr. Tuba ŞEKER 

Doktor Öğretim Üyesi Burcu BEYAZGÜL 
Doktor Öğretim Üyesi Ufuk ACAR 
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Halk Sağlığı Anabilim Dalı İntörn Doktor Pratik Eğitim Programı 

 

I. Grup 
İnt.Dr. 
İnt.Dr. 
İnt.Dr. 

II. Grup 
İnt.Dr. 
İnt.Dr. 
İnt.Dr. 

III. Grup 
İnt.Dr. 
İnt.Dr. 
İnt.Dr. 

1.Hafta 

1. gün Uyum Eğitimi 

2. gün Uyum Eğitimi 

3. gün Uyum Eğitimi 

4. gün Temel Epidemiyoloji Kursu 
5. gün İlçe Sağlık Müdürlüğü Verem Savaş Dispanseri Göçmen Sağlığı Birimi 

2.Hafta 

6. gün Şark Çıbanı Merkezi İlçe Sağlık Müdürlüğü Verem Savaş Dispanseri 

7. gün İlçe Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Lab Verem Savaş Dispanseri 

8. gün İlçe Sağlık Müdürlüğü Kanser Eğitim ve Tarama 
Merkezi Halk Sağlığı Lab 

9. gün İlçe Sağlık Müdürlüğü Verem Savaş Dispanseri Şark Çıbanı Merkezi 
10. gün Seminer Günü 

3.Hafta 

11. gün Halk Sağlığı Müdürlüğü Gezisi 
Şanlıurfa Tabip Odası Gezisi (Konferans:  

 “İnceleme/Soruşturma Usulü ile Hekimliğin Adli ve İdari Yönü”  
(Dr. Öğr. Üyesi Ufuk ACAR) 

 “Adli Rapor Yazımı” (Uzm. Dr. Derya BULGUR)  
12. gün Verem Savaş Dispanseri İlçe Sağlık Müdürlüğü Kanser Eğitim ve Tarama 

Merkezi 
13. gün Halk Sağlığı Müd. 

(Ruh Sağlığı Şubesi) Göçmen Sağlığı Birimi İlçe Sağlık Müdürlüğü 

14. gün Verem Savaş          
Dispanseri Şark Çıbanı Merkezi İlçe Sağlık Müdürlüğü 

15. gün Seminer Günü 
4.Hafta 

16. gün Halk Sağlığı Lab Şark Çıbanı Merkezi İlçe Sağlık Müdürlüğü 

17. gün Göçmen Sağlığı Birimi Halk Sağlığı Müd. 
(Ruh Sağlığı Şubesi) 

İlçe Sağlık Müdürlüğü 

18. gün Kanser Eğitim ve 
Tarama Merkezi Verem Savaş Dispanseri İlçe Sağlık Müdürlüğü 

19. gün Şark Çıbanı Merkezi İlçe Sağlık Müdürlüğü Şark Çıbanı Merkezi 
20. gün Faaliyet Raporu Sunumu ve Bölge Sağlık Düzeyi Değerlendirmesi 

Yeterlilik Sınavı 
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