(Harran Universitesi Senatosunun 04.10.2023 tarih ve 2023/25/ sayili oturumu ile kabul edilmistir.)

HARRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK VE YAN DAL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- a) Bu yonerge Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev yapan anadal ve yandal
tipta uzmanhik Ogrencilerinin egitim, 6gretim ve calisma esaslarini diizenlemek amaciyla
hazirlanmastir.

b) Bu yonerge, tipta uzmanlik 6grencilerinin gorev, hak ve sorumluluklar ile tipta uzmanlk
egitiminin yuriitiilmesi, takibi ve degerlendirilmesini kapsar.

Dayanak

Madde 2- Bu yénerge, Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde tipta uzmanlik egitimi ile ilgili,
03/09/2022 tarihinde 31942 karar sayilt Resmi Gazetede yaymlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 3- Bu yonergede gecen;

a) Anabilim Dali Akademik Kurulu: Anabilim Dali uzmanlik akademik kurulunu,

b) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren anabilim veya bilim dalini,

c) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi siiresince almasi1 gereken asgari egitim ve
Ogretim miifredatini,

d) Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninu,

e) Dekanlik: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligimi,

f) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip 6gretim elemanini,

g) Genisletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim miifredatin1 da igeren, kuruma 0Ozgii
egitim ve 0gretim miifredatini,

h) Kurum: Harran Universitesi T1p Fakiiltesini,

i) MSEK: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulunu,

j) Program yoneticisi: Egitim koordinasyonundan sorumlu olan egiticiyi,

k) Tez danigsmani: Uzmanlik 68rencisinin tez ¢alismasini yoneten dgretim iiyesini,

1) Sinav: Uzmanlik egitimi bitirme sinavini,

m)Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali disinda
kurul tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimini,

n) Uzmanlik 6grencisi: Yonetmelik hiikiimlerine gore yerlestirilerek uzmanlik egitimi
gorenleri,

o) Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Bakanlik biinyesinde uzmanlik egitimine iliskin kararlar
almak iizere olusturulmus kurulu,

p) Yonerge: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi Y &nergesini,

q) Yonetmelik: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi,

r) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
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Fuat DİLMEÇ
(Harran Üniversitesi Senatosunun  04.10.2023 tarih ve 2023/25/ sayılı oturumu ile kabul edilmiştir.)


Tipta Uzmanhk Ogrencileri
Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Gorev, Hak ve Sorumluluklar

Madde 4- a) Uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini yerine getirmek,

b) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve nobet tutmak da dahil olmak {lizere, diger
yasal hizmetleri yerine getirmek, anabilim dalinin diizenledigi ve ii¢ glinde birden daha sik
olmayacak sekilde en fazla sekiz olacak sekilde ndbetlerini tutmak, mazeret halinde nobet
listesinde degisimi usuliine uygun ve yazili sekilde yapmak, nobet yerini gorev teslimi
yapmadan terk etmemek, gece nobetin ertesi gilinii saglik hizmeti sunumunda gorev almamak,

c¢) Program ydneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlari ile ilgili gérevleri yerine getirmek,
ilgili anabilim dalinin &gretim {iyelerinin gozetim ve denetimi altinda mezuniyet dncesi tip
egitimindeki uygulamalara katilmak,

d) ilgili birim tarafindan belirlenen mezuniyet sonrasi dersi, seminer, literatiir/olgu sunumu ve
diger egitim faaliyetlerine katilmak,

e) Gerek goriildiigiinde lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetlerinde hazir bulunmak,

f) Yer aldiklar1 biitiin gérevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak.

Madde 5- Tipta uzmanlik 6grencileri muayenehane acamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi
durumlar disinda iicretli veya licretsiz higbir iste calisamazlar. Bu sekilde calistigi tespit
edilen tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Madde 6- a) Goreve yeni baslayan tipta uzmanlik o6grencileri i¢in MSEK oryantasyon
programlarina katilim saglamasi gerekmektedir.

b) Tipta uzmanlik 6grencisi, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlifinca ve Harran
Universitesi  Rektorliigiince  yapilacak  duyurulart  takip etmek ve uygulamak
ylikiimliiliiglindedir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi

Genisletilmis Uzmanhk Egitimi Miifredati

Madde 7. Genisletilmis uzmanlik egitimi miifredati, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
olusturulan ¢ekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde ilgili anabilim dali tarafindan
hazirlanir.

Uzmanhk Egitimi Karnesi

Madde 8- a) Egitime baslayan her tipta uzmanlik 6grencisi i¢in genisletilmis egitim
mifredatina uygun bir (elektronik) karne olusturulur. Karne icerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kismimin uzmanlik egitimi siiresi iginde
tamamlanmasi zorunludur. Karneye, tipta uzmanlik 6grencisinin egitimi boyunca ulastigi
yeterlik diizeyleri islenir.

b) Uzmanlik egitimi karnesi program yoneticisi tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir ve varsa
eksiklikler siiresi icinde tamamlattirilir.

¢) Uzmanlik egitimini tamamlayanlara egitim karnesinin onayli bir 6rnegi verilir.
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d) Karnenin tamamlanmasindan tipta uzmanlik 6grencisi ve ilgili egiticiler sorumludur.

Egitim Siireleri ve Rotasyonlar

Madde 9- a) Uzmanlik 6grencisi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde
rotasyonlarini tamamlar.

b) Rotasyonda verilen egitimin miifredati, uzmanlik egitiminin verildigi ve rotasyonun
yapildigi anabilim dalinin akademik kurulu ile ortaklasa belirlenir.

c¢) Uzmanlik Ogrencisinin rotasyonda aldigi egitim, uzmanhk egitimi karnesinde
degerlendirilir.

d) Rotasyon, herhangi bir nedenle fakiilte icinde yapilamamas: halinde, gerek¢e gosterilerek,
ilgili anabilim dallarimin akademik kurullarinin uygun goriisii, MSEK’in oOnerisi ve Fakiilte
Y 6netim kurulu karari ile fakiilte disinda da yapilabilir.

e) Uzmanlik O6grencisinin talebi ve akademik kurulun gerekli goérmesi halinde rotasyon
yapilacak anabilim dalinin, akademik kurulunun da onay1 ile zorunlu rotasyonlarin disinda
rotasyon yapilabilir. Ancak bu rotasyon, uzmanlik egitim siliresinin uzamasina gerekce
gosterilemez.

f) Uzmanhk egitimi siireleri ve birim dis1 zorunlu rotasyonlar Tipta Uzmanhk Kurulu
tarafindan belirlenir. Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri harig
olmak {izere, uzmanlik egitiminde fiilen ge¢meyen siireler (istirahat raporu, licretsiz izin,
refakat izni, dogum Oncesi ve sonrasi raporlart vb.) uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz ve
uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

g) Tipta uzmanlik Ogrencileri, Tipta Uzmanlhk Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu
rotasyonlarini en ge¢ yasal uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay dnce tamamlamak
zorundadirlar.

Madde 10- Rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda, rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu
stire uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik
durumunda rotasyon egitimi baska bir kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi
stiresine eklenir. Bunda da yetersizlik alan tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi ile
ilisigi kesilir.

Madde 11- Tipta uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari
rotasyon alanlarinin uzmani iseler, o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

Madde 12- Birim ig¢i rotasyonlar ve siireleri egitim gereksinimine goére anabilim/bilim dalinin
akademik kurulu tarafindan belirlenir.

Bilimsel Faaliyetler, Arastirmalar

Madde 13- a) Uzmanlik 6grencileri seminer hazirlar ve sunar, uluslararasi indekslere giren
makaleleri sunar ve tartisir.

b) Ogrencilere egitimleri boyunca kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilma
firsat1 verilir. Bu toplantilar i¢in, yiiriitiilen hizmetlerin aksamasina neden olmayacak sekilde
mevcut 6grenciler arasinda hakkaniyetli bir katilma siras1 belirlenir.

¢) Ogrencilerin, uzmanlik egitimleri boyunca tezleri diginda arastirmalarin planlanmasi ve
yiriitilmesinde aktif olarak yer almalar1 tegvik edilir.
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d) Ogrencinin katildig1 bilimsel toplantilar ve yer aldig1 arastirmalar karneye kaydedilir.

Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi

Madde 14- a) Uzmanlik egitiminin ilk yilinda akademik kurul tarafindan belirlenen tez
danigmani, egitimin ilk yaris1 dolmadan uzmanlik 6grencisi ile birlikte tez konusunu ve
basligini1 seger. Tez konusu ve bagligi, akademik kurula sunulur, onaylandiginda Dekanliga
bildirilir.

b) Konusu, baslig1 ve arastirma yontemi belirlenen tez ¢alismasi i¢in Etik Kurul onay1 alinir.
c) Tez danigmani, tez konusu, tez bashigi veya arastirma yonteminde degisiklik yapilmasi
halinde, durum akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga ve onay almak iizere Etik Kurul’a
bildirilir.

d) Tez calismasi tez danismani tarafindan izlenir. Ug ayda bir tez gelisme raporu yazilir. Bir
ornegi akademik kurula, bir 6rnegi MSEK’e gonderilir.

e) Tezler, sartlar el verdigince, ileriye doniik ¢calismalar olmalidir.

f) Tez gelisme raporlarinin eksiksiz olarak yazilarak uzmanlik egitimi siiresi tamamlanmadan
ii¢ ay Once tez jiirisine teslim edilmesi gerekir.

g) Tez jiirisi, biri tez danismani olan tig asil ve iki yedek tiyeden olusur. Asil {iyelerden en az
birisi, fakiilte disindan secilir. Tez jiirisinde yer alacak 6gretim iiyelerinin adlar1 akademik
kurul 6nerisi ve akademik kurul karari ile Dekanliga bildirilir.

h) Dekanligin onayladig1 tez jiirisi tezi inceler ve en ge¢ bir ay iginde uzmanlik 6grencisi
tezini jiiri huzurunda savunur. Jiiri, degerlendirme sonucunu yazili ve gerekgeli olarak bildirir.
1) Tez savunmasi basarili bulunan uzmanlik 6grencisi Yiiksekogretim Kurumlarinda
Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin Internet Uzerinden Derlenmesi Hakkinda Kilavuz uyarinca,
tezin tam metnini tek bir dosya olarak hazirlar, dijital ortama kaydeder, Tez Veri Girisi ve
Yaymmlama Izin Formu ile birlikte Dekanliga teslim eder.

j) Uzmanlhik &grencisi, jiirinin onayladigi tezi makale olarak da yazar, bu durumda tez
danigsmani ile birlikte segtikleri bir dergiye yayimlanmak iizere gonderir.

k) Tezi yeterli bulunmadiginda eksikliklerin tamamlanmast ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in, uzmanlik 6grencisine altt aya kadar ek siire verilir. Bu siirenin uzmanlik
egitimini asan kism1 uzmanlik egitimi stiresine eklenir. Eksiklikler ve diizeltmeler daha dnce
de tamamlanabilir. Tamamlanan tez, ayni jiiri tiyeleri tarafindan yukarida belirtildigi sekilde
degerlendirilir. Tezin kabul edilmesi ve diger sartlarin da saglanmasi halinde uzmanlik
ogrencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girebilir.

1) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile
ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanhk &grencisi, iki y1l i¢inde aymi tezi ya da uygun gériilen
yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢cinde tezini sunmaz veya tezi kabul edilmezse uzmanlik
egitimi ile iligigi tamamen kesilir.

Uzmanhk Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 15- a) Jiiri tarafindan uzmanlik tezi kabul edilen, uzmanlik egitim siiresini ve zorunlu
rotasyonlarmi tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesi anabilim dali baskami tarafindan
onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme smavina girmeye hak kazanir. Bu
durum anabilim dali bagkanlig1 tarafindan sinav jiirisi olusturulmak tizere Dekanliga bildirilir.
b) Smnav jiirisi, fakiilte ydnetim kurulu tarafindan segilir. ilgili anabilim dalinda yeterli sayida
ogretim liyesi mevcutsa, jiiri liyelerinin en az {i¢ii ilgili anabilim dalindan, diger iiyeler ise
Tipta Uzmanlik Kurulu karar ile belirlenen anabilim dallarinin 6gretim iiyelerinden secilir.
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Jiirinin tamamu sinav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica sinav yapilan daldan
olmak {lizere iki kisi yedek tiye olarak segilir.

¢) Smav, uzmanlik egitimi siiresinin bitmesinden sonraki on giin i¢inde yapilir.

d) Simav tutanagi, siav bitiminde jiiri liyeleri tarafindan imzalanarak anabilim dali bagkanlig1
tarafindan Dekanliga gonderilir.

e) Smavda basarili olamayan veya sinava girmeyenler, kadrolariyla ilisikleri kesilmeden altt
ay icerisinde tekrar smava alinirlar. Ikinci sinavda da basarili olamayan veya smava
girmeyenlerin fakiilte ile ilisikleri kesilir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu’nun (MSEK) Olusumu

Madde 16- MSEK asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Tercihen uzmanlik Ogrencisi olan Anabilim/bilim dallarinin bagkanlarinin belirledigi
Ogretim tyeleri arasinda Temel Tip Bilimleri Boliimiinden 3, Dahili Tip Bilimleri
Boliimiinden 3, Cerrahi Tip Bilimleri Bliimiinden 3 6gretim {iyesinden olusur.

b) Kurul ilk toplantisinda kendi aralarinda Kurul bagkanini secer.

¢) Harran Tip Fakiiltesinde tipta uzmanlik 6grencileri kendi aralarinda bir uzmanlik 6grencisi
temsilcisini secgerler. Uzmanlik 6grenci temsilcisinin oy hakki olmadan kurul toplantilarina
katilir.

d) Uyelerin gérev siiresi {i¢ yildir ve iiyeler tekrar segilebilir.

Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17- MSEK’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6zelinde miifredat calismalarini Tipta Uzmanlik Kurulu
(TUK) ve Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi
(TUKMOS) ile koordine eder,

b) Uzmanlik egitiminin anabilim dallarinda esgiidiimlii olarak uygulanmasin saglar,

c) Anabilim dallarindan gonderilen uzmanlik egitimi izleme raporlarini, tez gelisme
raporlarint ve elektronik karne kayitlarini, yonetmelik ve bu yonerge hiikiimlerine uygunluk
acisindan degerlendirir. Bilimsel icerigin degerlendirilmesi anabilim dali uzmanlik egitimi
kurulunun sorumlulugundadir,

d) Akademik kurullardan gelen uzmanlik Ogrencilerinin yillik siire yenileme kararlar
konusunda, fakiilte yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur,

e) Uzmanlik egitimine yeni baslayacak 6grenciler icin uyum egitiminin diizenlenmesini
saglar,

f) Uzmanlik egitimi siiresince farkli anabilim dallarindaki uzmanlik 6grencilerinin ortak
gereksinimi olan egitim toplantilarinin diizenlenmesini saglar,

g) Anabilim dallarin1 ulusal ve uluslararasi esyetkilendirme konusunda tesvik eder.
Esyetkilendirme Olgiitlerinin yerine getirilmesi i¢in duyulan her tiirlii gereksinimin Dekanlik
tarafindan oncelikli olarak karsilanmasini saglar.

Kurulun Toplanmasi

Madde 18- a) Kurul, kurul baskan ile her ay olagan olarak toplanir. Gerektiginde, iiyelerin
istegi ve kurul bagkaninin onayiyla olaganiistii olarak da toplanabilir.

b) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy c¢oklugu ile karar
alinir.



Anabilim Dali Uzmanlhik Egitimi Akademik Kurulu

Akademik Kurulun Olusumu

Madde 19- a) Akademik kurul iiyeleri, anabilim dali bagskan1 ve anabilim dali egitim
sorumlusu olmak {izere en az iki kisiden olusur.

b) Uyelerin farkli bilim dallarinda galisan &gretim iiyelerinden secilmesi gozetilir. Kurula
ilgili mevzuatta tanimlanan egitici kriterine sahip anabilim dali bagkani bagkanlik eder.

¢) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir.

Akademik Kurulun Gorevleri

Madde 20- Akademik kurulun gorevleri sunlardir:

a) Her uzmanlik 6grencisine egitimin ilk yili iginde bir 6gretim iiyesi tez danigmani olarak
belirlenir. Tez danigsmanligi goérevinin, anabilim dalindaki 6gretim iiyelerine dengeli bir
sekilde dagitilmasina dikkat edilir. Akademik kurul tarafindan belirlenen tez danigsmaninin
ismi anabilim dali bagkaninin goriis ve onayina sunulur. Anabilim dali bagkani nihai karari
verir ve belirlenen isim MSEK e bildirilir.

b) Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenerek duyurulan ¢ekirdek egitim miifredatina
dayal1 ve anabilim dalina 6zgii genisletilmis egitim miifredatinin hazirlanmasinda ve gézden
gecirilerek yenilenmesini saglar.

¢) Uzmanlik egitimi sirasinda farkli anabilim dallarinda yapilan rotasyonlarda verilen egitimin
miifredatini, rotasyonun yapildig1 anabilim dali ile ortaklasa hazirlar ve onaylanmak {izere
akademik kurula sunar.

d) Uzmanlik 6grencisinin egitimi siiresince anabilim dalinin farkli birimlerinde ve farkli
anabilim dallarinda yapilacak rotasyonlarin yiiriitiilmesini organize eder.

e) Uzmanlik egitimi karnelerinin uygun sekilde doldurulmasin1 denetler.

f) Anabilim dalinda uzmanlik egitiminin uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlarin
¢Oziimii icin Akademik Kurul da goriis bildirir.

g) Anabilim dalinin es yetkilendirme siirecini yonetir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 21- Bu yonergede yer alan maddelerin 6gretim iiyeleri ve tipta uzmanlik 6grencilerine
duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan program yoneticileri sorumludur.

Yiiriirliuk
Madde 22- Bu yénerge Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiirirliikten kaldirilan yonerge

Madde 23- 05/07/2000 tarih ve 2000/15 sayili Universite senatosunun Harran Universitesi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinasyon Kurulu Kurulug ve Calisma Y onergesi
ile 2000 Y1linda kabul edilen Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal
Uzmanlik Yonergeler yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme



Madde 24- Bu yonergeyi Harran Universitesi Rektdr’ii adina Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekan’1 yiirtitiir.

Gecici Madde 1- Elektronik karne uygulamasina gecene kadar basili karneler kullanilacaktir.



