(Harran Universitesi Senatosunun 16.06.2021 tarih ve 2021/13/06 sayih karari ile kabul edilmistir.)

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Harran Universitesi Tip Fakiiltesi (HRUTF) Dénem 6 dgrencilerinin (Intérn
Doktorlarin) staj egitim programini, haklarmi, yiikiimliiliikklerini ve anabilim dallarinin
sorumluluklarinin belirlenmesi amaglanmastir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, HRUTF Dénem 6 dgrencilerini ve bu &grencilerin staj egitimi aldig
Anabilim/Bilim Dallarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. Maddesi, Harran
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ve Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas alinarak hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

¢) Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Harran Universitesi T1p Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

f) Arastirma ve Uygulama Merkezi: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesini,

g) Ogrenci Isleri Birimi: HRUTF Ogrenci Isleri Birimini,

h) Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu: HRUTF Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulunu,
1) Donem Koordinatdrii: Donem 6°da staj egitiminin yiriitiilmesi, planlanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu dgretim iiyesini,

1) Donem Koordinatdr Yardimcist: Staj egitiminin yiiriitiilmesi, planlanmas1 ve koordinasyonundan
donem koordinatoriine yardimci 6gretim tiyesini,

j) Intorn Egitim Sorumlusu: Intérn doktorlardan sorumlu ilgili Anabilim Dali tarafindan
gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

k) Intérn Doktor: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes yilin1 tamamlamus, altinci sinifa
gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve becerilerini, iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri
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kullanarak klinik sorunlara ¢ézlim getirme becerisini gelistiren ve bu 6grenme siirecini 0gretim
elemanlarinin gdzetiminde gergeklestiren “Hekim Aday1ni,

1) Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP): Tip egitiminin iyilestirilmesi i¢in temel standartlarin
yer aldig1 egitim programini,

m) Intérn galisma kilavuzu: UCEP ve HRUTF egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak
hazirlanan kilavuzu,

n) Intdrn Karnesi: HRUTF egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak hazirlanan degerlendirme
belgesini,

IKINCi BOLUM

Egitim Program ve Stajlar

Madde 5- (1) Donem 6 egitim programu; tip fakiiltesi mezunu bir hekimin toplumu bilgilendirme,
hastaliklar1 6nleme, tan1 ve tedavi gibi basamaklarda sahip olmas1 gereken yetkinliklere dayali,
birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir. Bu amagla poliklinik uygulamalar:
ve hasta bas1 egitimlere agirlik verilir.

(2) Dénem 6 egitim donemi, araliksiz 12 ay1 kapsar ve fakiilte kurulu tarafindan belirlenen anabilim
dallarinda/bilim dallarinda yapilir.

(3) Intérn egitiminde gorev alan anabilim Dallarmnin katkilar1 ile UCEP cercevesinde anabilim
dalmin egitim amaclar1 dogrultusunda bir “Intérn Karnesi” hazirlanir ve staj bitiminde anabilim dali
tarafindan onaylanarak Ogrenci Isleri Birimine iletilir.

(4) Intdrn doktorlar stajlarim1 Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde
yaparlar. Halk Sagligi ve Aile Hekimligi stajlarin1 Anabilim Dallarinin 6nerisi ve Dekanin onay1 ile
birinci, ikinci ve iigiincii basamak diger saglik kuruluslarinda gergeklestirebilirler. Intrn, staj
baslamadan en ge¢ iki ay once miiracaati, kabul yazis1 getirmesi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
onaya1 ile intérnliikk donemi egitiminin toplam siiresinin 1/4’linii (ii¢ ay1) gecemeyecek sekilde yurtigi
veya yurtdisindaki baska bir Universitede yapabilir. Staj bitiminde intdrn, resmi onayli staj sonug
belgesini Dekanliga iletir.

(5) Her anabilim/bilim dali, yeni baslayan intornlere rotasyonun basladigi ilk giin anabilim/bilim
dali ve klinik hakkinda bilgi verir, intérn hekimlerden beklentileri, calisma diizeni, gorev tanimlari
igeren bir bilgilendirme toplantisi yapar.

(6) Donem 6°da Tip Egitim Programi icindeki stajlar, siireleri ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Staj Hafta AKTS

Acil Tip 8 9
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Aile Hekimligi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar

Genel Cerrahi

Halk Saglig1

I¢c Hastaliklar1

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kardiyoloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Se¢meli Staj 1*
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Se¢meli Staj 2%*

52 60

*: Cocuk Cerrahisi, Enfeksiyon Hastaliklari, Gogiis Hastaliklari, G6z Hastaliklar1 ve Kulak Burun Bogaz AD.
**: Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Gogiis Hastaliklar1, Noroloji, Ortopedi ve Travmatoloji ile Uroloji AD.

(7) Donem 6 staj gruplar1 ve tarihleri besinci sinifin bitiminde Dekanlik tarafindan agiklanir. Staj
gruplarin listeleri ilgili anabilim dali egitim sorumlusuna gonderilir.

Calisma Siireleri ve Nobetler
Madde 6- (1) Stajlar, resmi tatil olmasina bakilmaksizin belirtilen haftanin ilk giinii baslar, son
giinii biter. Donem 6 egitim programinda stajlar 08.00’de baslar, 17.00’da sonlanir.

(2) Donem 6 egitim programi i¢inde nobetler yer alir. Nobete iliskin diizenlemeler ilgili anabilim
dal1 tarafindan belirlenir. Intdrnlerin tutacag1 ndbet sayis1 24 saatlik ¢alisma diizeni esas alindiginda
“lic giinde bir’den fazla olamaz. Toplam kesintisiz ¢alisma siiresi 24 saati gecemez. Intdrn
doktorlarin nébet sayilari ve siireleri hizmet agiginin kapatilmasi i¢in artirilamaz.

(3) Intdrn doktorlar, gegerli bir mazeret belirtmeksizin ve staj ydneticisinden izin almadan staja
devamsizlik yapamazlar. Stajlarin %10’undan fazlasina mazeretli dahi olsa katilmayan 6grenci, o
stajdan basarisiz kabul edilir ve staj1 tekrarlar.

Intérn Doktor Basar1 Degerlendirmesi
Madde 7- (1) Ilgili anabilim dallar;, kendi stajlar1 icin yeterlilik 6lgiitlerini, degerlendirme
yontemlerini belirler ve Donem 6 Koordinatorliigiine bildirir.

(2) Ogrencinin staj sonunda basarili olup olmadigina staj karnelerinin ilgili anabilim dal1 kurullari
tarafindan degerlendirilmesi ile karar verilir. Staj sonunda 100 iizerinden degerlendirilerek staj
karnesinde belirtilen notlar 6grenci bilgi sistemine girilir ve staj sonug belgesi, ilgili anabilim dali
bagkani tarafindan doldurulup onaylanir ve dekanlik 6grenci isleri birimine teslim edilir. Yiiz
iizerinden 60 puan ve iizeri basarili kabul edilir.
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(3) Devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili dl¢iitlere bagli olarak staj1 yeterli bulunmayan intdrn doktorlar
staj1 tekrarlar. Anabilim dali tekrar kararin1 gerekgeleri ile birlikte Dekanliga bildirir. Staj tekrarlari
staj yapilan birimin siiresi kadardir. Stajin tekrar1 tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir.

Intérn Doktor Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 9- (1) Donem 6 i¢indeki egitim siirecinde, mesleksel degerler ve ilkeler 1s181nda, saglik
sorunlarina ¢6ziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale
saatleri, konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere aktif olarak katilmak,

(2) Ilgili dgretim iiyesinin sorumlulugunda ve gozetiminde daha onceki egitim ddnemlerinde
edindigi bilgi ve beceriyi uygulamak,

(3) Calist1g1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilmak,

(4) Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izlemek ve sorunlari ile yakindan
ilgilenmek, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurmak, ndbet tutmak ve 6gretim elemani veya lyesi
sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunmak,

(5) Tibbi dokiiman yonetimini uygulamak, saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay1
ogrenmek,

-----

altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurmak, hasta dosyasina laboratuvar
sonuglarint girmek ve epikriz taslagi hazirlamak,

(7) Hasta ve yakinlarimin haklarin1 bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi ilkesine
uymak,

(8) Sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta yakinlarina herhangi bir agiklama
yapmamak ve tibbi bilgi aktarmamak,

(9) Hasta ile ilgili islemlerin tamamin1 yapmak tizere ilgili egitim sorumlusunun gézetiminde bir
tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek amaci ile kan 6rnegi almak ve gondermek,
glukometri ile kan sekeri 6l¢timii yapmak, damar yolu agmak, EKG ¢ekmek, idrar veya nazogastrik
sondalar1 takmak, kiiltiir 6rnekleri almak ve benzeri gorevleri iistlenmek,

(10) Calisma ortaminda Dekanligin belirleyecegi mesleki kiyafet giymek ve kurumun verecegi
kimlik belgesini tasimak,

(11) Hekim 6nliigii ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin ve ekipmanlarin hastane ya da saglik
kurumlarinin disinda kullanmamak,

(12) Egitim-6gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik v.b.) siyasi, ideolojik
egilimler veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret veya benzerlerini takmamak,
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(13) Hastasina kendini “intdrn doktor” olarak tanitmak,
(14) Kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak, kurum i¢i egitimlere katilmak,

(15) Her staj sonunda en geg¢ bir hafta icinde geri bildirim formunu (intérn anket formu) WEB
sayfasi lizerinden doldurmak,

(16) Donem 6 egitim programina baslamadan dnce Dekanlik¢a diizenlenen “enfeksiyon kontrol
kurallari, ¢alisan ve hasta giivenligi, atiklarin yonetimi, 6rnek alma, gonderme, istek yazimi ve
benzeri uygulamalar ile ilgili “uyum programina” katilmak,
(17) Intérn doktor tarafindan yapilacak olan islemler, dgretim iiyesinin sorumlulugunda, 6gretim
liyesi veya Ogretim elemanmin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile
yapilabilir. Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak komplikasyon ve sorunlardan hastanin
“ilgili hekimi” sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Donem 6 Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 10- (1) Her egitim yili basinda anabilim/bilim dallarinin egitim hedeflerini, ara¢ ve
yontemlerini belirlemelerini ve gozden gecirmelerini saglamak,

(2) Dekanlik tarafindan staj gruplarinin belirlenmesine yardimci olmak,

(3) Olgme ve degerlendirme dlgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini saglamak ve
1zlemek,

(4) Intérn egitim dénemi basinda ve sonunda ilgililer ile degerlendirme toplantilar1 yapmak,

(5) Her egitim donemi baslangicinda “uyum programi”nin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesine katki
saglamak,

(6) Her staj sonrasi intérn doktorlardan gelen geri bildirimleri rapor haline getirmek ve anabilim
dal1 intérn sorumlulart ile staj degerlendirme toplantist yapmak,

(7) Intérn doktorlarm is saglig1 ve giivenligi bakimidan karsilasabilecekleri risklere karsi gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak,

(8) Yurt i¢i ve yurt dist secmeli staj ile ilgili anabilim dallar1 ve intérn doktorlardan gelen dnerileri
ve istekleri Dekanliga iletmek ve yiiriitiilmesini izlemek,

(9) Mezuniyet toreninin koordinasyonuna katilmak.
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Anabilim Dah Baskaninin Gorevleri
Madde 11- (1) Anabilim dalinin “Staj Egitim Sorumlusu”nu belirlemek ve zamaninda Dekanliga
bildirmek,

(2) Her staj icin hedeflerini kapsayan ve yontemlerin agik¢a tanimlandigit UCEP ve HRUTF nin
miifredat iceri§ine uygun intérn ¢alisma kilavuzu ve karneleri hazirlamak ve kullanmak,

(3) Yeni egitim donemi baslamadan en az bir ay 6nce, anabilim dal1 staj egitim sorumlusu ve intérn
karnesi iizerinde var ise degisiklik onerilerini Dekanliga bildirmek,

(4) Intdrn doktorlarin, klinikte ya da alanda ¢alismalarini izlemek, hazirladig1 dosyalar1 ve karneleri
en geg bir hafta icinde degerlendirmek ve onaylamak,

(5) Intornlerin, hastalarn tam ve tedavi siireglerinde geregince rol ve sorumluluk almasini
saglamak, bunun i¢in anabilim dali poliklinik ve kliniklerinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

(6) Intdrnlerin staj sonu degerlendirilmelerini Dekanlikg¢a belirtilen sekilde yapmak.
Staj Egitim Sorumlusunun Gorevleri
Madde 12- (1) Anabilim Baskani ile birlikte staj siiresince egitimin planlanan hedeflere uygun

yliriitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek,

(2) intdérn doktorlarmn klinik igi egitim ve rotasyon programlarmi diizenlemek, ndbet cizelgelerini
hazirlamak,

(3) Ogrencilerin egitim-6gretim ¢alismalarimi denetlemek, klinik ya da saha calismalarini izlemek,
degerlendirme belgelerini hazirlamak ve anabilim dali bagkanin onayina sunmak,

(4) Staj sonras1 yapilacak degerlendirme toplantisina katilmak,

(5) Akademik yili sonunda Anabilim Dali Bagkanlariyla birlikte yil sonu degerlendirmesi ve
onerileri igeren bir rapor hazirlamak ve Donem 6 koordinatoriine iletmek.

DORDUNCU BOLUM

Disiplin hiikiimleri
Madde 13- (1) Disiplinle ilgili konularda Yiiksekogretim kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 14- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde HRUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
hiikiimleri ve HRUTF Y 6netim Kurulu kararlar1 uygulanur.

Yiirirlik

6/7



Madde 15- (1) Bu Yonerge Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yuritiliir.
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