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GOREV TANIMI
Unvaninin gerektirdigi yetkiler ¢ergevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine uygun

olarak yerine getirmek; genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa etmek

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

»  Etik Kuruluna yapilan bagvurular kayit altina almak.

*  Etik kurul bagvuru dosyalarini formata uygunlugunu incelemek.

* Anabilim dallan ile ilgili kurul kararlari usuliine uygun yazmak ve ilgililere duyurmak.

» Toplant: tutanaklarinin incelenmesi sonucu tespit edilen eksiklikleri ilgililere bildirmek.

» Toplant1 kararlarini ilgililere ve kurumlarina iletmek.

* Birim ile ilgili yazigmalar1 “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik” ve “Harran
Universitesi Resmi Yazigma Kurallarina” uygun olarak diizenlemek.

+ Imzaya cikacak yazilari hazirlamak, ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

* Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekceleri ile birlikte aciklamak.

* Birimde yliriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve makam talimatlarini takip etmek, bunlarda
meydana gelebilecek degisiklikleri uygulamak.

* (Calisma ortaminda is saghiglr ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli cihazlarin gerekli
kontrollerini yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

* Calisma mesai ¢gizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak.

»  Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

GOREVIN GEREKTIRDiGI NITELIKLER
* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen sartlar1 tagimak
» Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak
» Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.

*  Yukanda belirtilen gérev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
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* Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek
«  EBYS ve PBS kullanmak,

YASAL DAYANAKLAR

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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