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KADIN HASTALIKLARI STAJ YETERLIGi iCIN TAMAMLANMASI GEREKEN
UYGULAMALAR VE KODLARI

KOD UYGULAMA ASGARI SAYI
KDP1 JINEKOLOJIK HASTA PELViIK MUAYENESI 15
UE/KAE
KDP2 JINEKOLOJIK HASTA 10
MEME MUAYENESI UE/KAE
KDP3 OBSTETRIK HASTADA DOGUM EYLEMINDE PELViIK MUAYENE 15
UE/KAE
KDP4 SPEKULUM TAKMA 15
UE/KAE
KDP5 SMEAR ALMA 10
UE/KAE
KDP6 RIA TAKILMASINA ESLIK ETME 5
UE/KAE
KDP7 NON-STRES TESTi UYGULAMA VE DEGERLENDIRME 15
UE/KAE
KDP8 DOGUM EYLEMININ ASISTE EDiLMESI 5
UE/KAE
KDP9 EPiZYOTOMIi ONARIMININ ASISTE EDiLMESI 5
UE/KAE
KDP10 | SEZARYEN DOGUMUN ASISTE EDILMESi 5
UE/KAE
KDP11 | JINEKOLOJIK OPERASYONUN ASISTE EDILMESI 5
UE/KAE
KDP12 | OYKU-FiZiKk MUAYENE-AYIRICI TANI-ON TANI iLE HASTA HAZIRLAMA 10
UE/KAE
KDP13 | RECETE YAZMA 15
UE/KAE
KDP14 | VAKA TAKDiMi / SEMINER 2
UE
UE: UZMAN ESLIGINDE KAE: KIDEMLi ASiISTAN DR ESLIGINDE




STAJ DONEMINDE TAMAMLANMIS OLAN UYGULAMALAR

TARIH

HASTA
PROTOKOL
NO

HASTA ADI SOYADI

UYGULAMA
KODU

UZMAN ONAYI
(KASE+iMZA)




DONEM 6 KADIN HASTALIKLARI iINTORN DOKTOR DEVAM CiZELGESI

Tarih Sabah |Ogle Sorumlu Ogretim/ Tarih Sabah |Ogle Sorumlu Ogretim/
Arastirma Gorevlisi Arastirma
Gorevlisi
01/...../201. 01/...../201.
02/...../201. 02/...../201.
03/...../201.. 03/...../201..
04/...../201. 04/...../201.
05/...../201... 05/...../201...
06/...../201.. 06/...../201..
07/...../201. 07/...../201.
08/...../201.. 08/...../201..
09/...../201.. 09/...../201..
10/...../201.. 10/...../201..
11/...../201.. 11/...../201..
12/...../201.. 12/...../201..
13/...../201.. 13/...../201..
14/...../201.. 14/...../201..
15/...../201.. 15/...../201..
16/...../201.. 16/...../201..
17/...../201.. 17/...../201..
18/...../201.. 18/...../201..
19/...../201.. 19/...../201..
20/...../201.. 20/...../201..
21/...../201.. 21/...../201..
22/....J201... 22/....J201...
23/...../201.. 23/...../201..
24/...../201.. 24/...../201..
25/...../201.. 25/...../201..
26/...../201.. 26/...../201..
27/....J201.. 27/.....J201..
28/...../201.. 28/...../201..
29/...../201.. 29/...../201..
30/...../201.. 30/...../201..
31/...../201.. 31/...../201..




T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

INTORN DOKTOR KARNESI

KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM ANABILIM DALI

Adi ve Soyadi

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitig Tarihi

DEVAM DURUMU Yeterli Yetersiz

(Stajin %10’undan fazlasina devamsiz 6grenci vetersiz kabul edilir)

A. STAJI YETERLIGi iCIN TAMAMLANMIS OLMASI GEREKEN
UYGULAMALAR

Verilen puan
(100 iizerinden)

islem ve Beceri (belirlenen hedefin gerceklesme orani)

B. STAJI YETERLIGi iCiN SERGILENMESi GEREKEN TUTUM VE DAVRANISLAR

Verilen puan
(100 iizerinden)

B1. Saglik hizmeti sunumu sirasinda etkili iletisim kurabilmek, kendini
tanitmayi1 unutmamak, kriz yénetebilmek, sorumluluk alabilmek, hasta
haklarina saygi gostermek

B2. Saglik ¢alisanlariile etkili iletisim kurabilmek, yapici ve sorun
¢O6zumleyici tutum alabilmek, ekip galismasina ve isbirligine acik olmak

B3. Ogretim Uyeleri ile etkili iletisim kurmak, verilen gérevleri yerine
getirmek, saygi ihlali yapmamak, isbirligine agik olmak

B4. Akademik etkinliklere ve toplantilara katilmak

B5. Kurumca belirlenmis kilik- kiyafet kurallarina uymak

B6. Servis ve Kurum isleyis esaslarina uyum saglamak ve isleyisi
aksatacak tutumlardan kacinmak

STAJ NOTU
(A bolimi puanin %50’si ve B boliimii ortalama puaninin %50’si alinarak staj
gecme notu 100 puan Gzerinden belirlenir)

imza imza
Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dali Baskani




