(Harran Universitesi Senatosunun 06.10.2021 tarih ve 2021/19 sayili oturum 03 nolu karar ile kabul edilmistir.)

HARRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KLINIiK STAJLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi (HRUTF) Dénem IV ve V
ogrencilerinin klinik stajlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, HRUTF Dénem IV ve V’de dgrencilere uygulanacak egitim-6gretime
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydénerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, HRU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, HRUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimleri ile
Ulusal Cekirdek Egitim Programi esas alinarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Anabilim Dali: HRUTF béliimlerine bagli anabilim dallarm,

b) Dekan: HRUTF Dekaninu,

¢) Donem: Tip Fakiiltesinde her biri bir ders yilim1 kapsayan, en az otuz iki haftadan olusan, alt1
egitim yiliin her birini,

¢) Fakiilte: HRUTF ni,

d) Klinik Egitim Programi (Staj): Donem IV ve V’te farkli disiplinler-Anabilim/Bilim Dallar1
tarafindan verilen ders, seminer ve uygulamali (klinik, ameliyathane, poliklinik) egitim
caligmalarini kapsayan programi,

e) Rektor: Harran Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

g) Stajyer Ogrenci: HRUTF’nde ilk ii¢ yilim tamamlamis, dérdiincii ve besinci sinifa gectigi
belgelenmis Tip Fakiiltesi 6grencisini,

g) Universite: Harran Universitesini,,

h) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler, Gorev ve Sorumluluklar
Klinik Staj Isleyisinde Genel ilkeler

MADDE 5- (1) IV. ve V. Dénemindeki stajlar (zorunlu ve se¢meli) ve stireleri, her yi1l Egitim
ve Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,



(2) Donem IV ve Donem V egitim programi, her biri bagimsiz olarak islenen ¢ogu disiplin
temelli klinik staj uygulamalarindan olusur. Ogrenciler, egitim 6gretim yili basinda ilan edilen
takvim cergevesinde bu stajlar1 rotasyon seklinde alirlar,

(3) Bu dénemde programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli stajlar Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi Anabilim Dallarinda uygulanir. Ancak ERASMUS, MEVLANA, FARABI ve Fakiilte
tarafindan kurumsal olarak tanimnmis ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlariyla
zorunlu veya se¢meli stajlarini yurti¢i ve yurt diginda yapabilirler. Bu uygulama 6ncesi kurumda
gorevli ERASMUS, MEVLANA veya FARABI Koordinatoriiniin ve Egitim ve Ogretim
Koordinasyon Kurulu 6nerisi ile Yonetim Kurulunun uygun gordiigiine dair karar1 gerekir,

(4) Zorunlu ve se¢meli stajlarin akademik takvime gore giin ve saat olarak programlanisi, her
donem koordinatdrii, stajin yiiriitiilmesi sirasinda gorev alan 0gretim iiyeleri, stajin amag, hedef
ve Ogrenme kazanimlari, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin yer aldigi bilgiler Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda yer alir. Bu program, her yil
yeniden hazirlanarak egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Harran Universitesi Tip Fakiiltesi web
sayfasindan ilan edilir.

DONEM IV

KLINIK STAJ ADI SURESI (HAFTA)

I¢ Hastaliklar1 8

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Genel Cerrahi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kardiyoloji

B N s

Goglis Hastaliklar1

Toplam 38

DONEM V

KLINIiK STAJ ADI SURESI (HAFTA)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2

Radyoloji

Sec¢meli staj*

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Adli Tip

Ruh Saglig1 ve Hastaliklart

G0z hastaliklari

Noroloji

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

W | W W NN NN

Cocuk Cerrahisi




Deri ve Zihrevi Hastaliklar

Enfeksiyon Hastaliklar1

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Uroloji

W | W | W | W | W

Ortopedi ve Travmatoloji

Toplam 38

*Se¢meli Staj; Kalp-Damar ve Gogiis Cerrahisi,

UCUNCU BOLUM
Stajyer Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari

Stajyer Ogrenci Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6- Stajyer Ogrenci;

a) Ana Anabilim Dali tarafindan hazirlanan program dogrultusunda, birimlerde egitim amaciyla
kendilerine verilen hastay1r hazirlar ve tedavisi siiresince anamnezlerini alir, fizik muayenesini
yapar, 0n tanilarini belirler, vakanin yorumunu ve ayirici tanisini yapar ve 6gretim elemanina sunar.

b) Tiim egitim-0gretim ¢alismalarini ilgili staj yoneticisinin denetiminde gerceklestirir,

c¢) Ogretim iiyelerince verilen teorik ve pratik derslere, ayrica dgretim elemanlar1 denetimindeki
uygulamali egitime katilir,

¢) Anabilim Dalinin hazirladig1 ders programi dogrultusunda servis calisma saatlerinde vizitlere
katilir, poliklinik, servis ve diger tan1 ve tedavi iinitelerinde yapilan taniya ve tedaviye yonelik her
tirld tibbi girisimleri izler, egiticinin izni ve gozetimi altinda uygun goriilen girisimleri yapar,

d) Staj sorumlusu tarafindan hazirlanan nébet ¢izelgesine gore ndbet tutar,

e) Uygulamalar sirasinda tip meslek etiginin ve deontolojinin ilke ve kurallarina uygun davranir.

f) Hasta ve yakinlarinin haklaria saygili davranir ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uyar,

g) Stajyer Ogrencilerin biitiin ¢aligsmalari, sadece egitim amacina yonelik olup higbir sekilde
hastalarin tan1 - tedavi, takip ve tibbi bakimlar ile ilgili kararlara, uygulamalara, kayitlara dogrudan
miidahil olamaz ancak, 6§renme amaciyla sorumlu ve yetkili kisilerin gézetiminde uygulama
yapabilir,

g) Egitim ve uygulama caligmalar1 sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge ve 6rnekleri
hicbir sekilde hasta yakinlari dahil bagkalariyla paylasamaz, baska amaglarla kullanamaz ve
biriktiremez,

h) Egitim ¢aligsmalar1 sirasinda hastalarla ilgili tan1 ve tedavide degisiklik gerektirecek ciddi bilgi,
gbzlem ve bulgu sahibi oldugunda, bunu hemen ilgili 6gretim elemanlarina bildirir.

1) Hasta dosyalarini servis disina ¢ikaramaz,

1) Hasta giivenligine zarar verecek, hastane hijyenini bozacak davranislardan kaginir.

J) Uygulama oncesinde hastaya kendini tanitip, bilgi vererek anamnez, muayene ve diger tibbi
islemleri yiirtitir,

k) Stajyer Ogrenciler egitim-6gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik v.b.)
hekimlik mesleginin ve tip 6greniminin 6zel sartlarinin gerektirdigi kilik ve kiyafette bulunurlar,
genel goriiniis ve giyinisleriyle egitim-6gretim alanlariin sartlarina uyum gostermek zorundadirlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 7- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Harran Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, Tip
Fakiiltesi Smav, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Harran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



