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2024-2028 BIRIM STRATEJIK PLANI
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Harran Universitesi “Stratejik Planlama” calismalarmma 5018 sayilh “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar ile ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amagclar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslar1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
hiikmii cercevesinde ve “Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan sablona gore

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi stratejik planinin amaci, Fakiiltenin giiclii ve zayif yonlerinin, Fakiilte icin
firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin baglatilmasini ve

1.
1.1.Onsoz
hazirlanmustir,
1.2. Dokiimanin Amaci
siirdiiriilmesini saglamaktir.
1.3. Dokiimanin Kapsami

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi stratejik planmin kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, Fakiilte
icin yapilan GZFT (Giglii Yanlar, Zayifliklar, Firsatlar, Tehditler) analizi, 2024-2028 donemi
stratejileri ve bu stratejileri gergeklestirmeye yonelik hedefler, bu hedeflere ulasma oranlarini
saptamak amaciyla belirlenen performans gostergeleri ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak

eylem planlar1 yer almaktadir.

1.4. Stratejik Planlama Kurul ve Komisyonlari

Stratejik Planlama Koordinasyon Ust Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Feridun AKKAFA

Dekan

Dog. Dr. Dursun BARUT

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Idris KIRHAN

Dekan Yardimcisi

Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Gorev Unvan |Ad1 Soyadi
Birim Kalite Yoneticisi Dekan Prof. Dr. Feridun AKKAFA
Birim Akademik Kalite Elgisi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dursun BARUT

Dr. Ogr. Uyesi Serife YILMAZ

Birim Idari Kalite Elgisi

[Fakiilte Sekreteri

I Ahmet TAS

Dahili Tip Bilimleri Bolimii Kalite Yoneticisi Boliim Bagkani Prof. Dr. Tevfik SABUNCU

Dahili Tip Bilimleri Boliimii Kalite Elgisi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra AGAN
Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii Kalite Yoneticisi Boliim Bagkani Prof. Dr. Nuray ALTAY

Cerrahi Tip Bilimleri Bolumii Kalite Elgisi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Biilent KATI

Temel Tip Bilimleri Bolimii Kalite Yoneticisi Boliim Bagkani Prof. Dr. Mustafa DENIZ

Temel Tip Bilimleri Bolimi Kalite Elgisi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi M. Zahid TUYSUZ

Uzmanlik Ogrencisi Temsilcisi

|Arastirma Gorevlisi

Dr. Askin ORUC

Personel Isleri Bilgisayar Isletmeni Gozde DOLUCAN
Ogrenci Temsilcisi Ogrenci Hazal GULSOY
Komisyon Birimi Raportor Bahar YASAR




2024-2028 BIRIM STRATEJIK PLANI

Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa DENIZ Baskan

Prof. Dr. Zehra YILMAZ Uye

Prof. Dr. Fadile YILDIZ ZEYREK Uye

Dog. Dr. Dursun BARUT Uye

Dog. Dr. Ozlem ETHEMOGLU Uye

Dog. Dr. Mehmet DEMIR Uye

Dog. Dr. Evren BUYUKFIRAT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GOKCE Uye

Ahmet TAS Fakiilte Sekreteri
Bahar YASAR Raportor

Kurumsal Oz Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Feridun AKKAFA

Dekan

Dog. Dr. Dursun BARUT

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Recep DEMIRBAG

Oz Degerlendirme Koordinatdrii

Prof. Dr. Mustafa DENIZ

Temel Tip Bilimleri Ogr. Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Tevfik SABUNCU

Dahili Tip Bilimleri Boliimii Ogr. Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Nuray ALTAY

Cerrahi Tip Bilimleri Ogr. Uyesi Temsilcisi

Irem CAGLAYAN (Ogrenci)

Klinik Oncesi Dénem

Murat DEMIRHAN (Ogrenci)

Klinik Staj Dénemi

Omer Faruk GULSEVER (Ogrenci)

Intérn Dénemi

Neval BAYDU (Ogrenci)

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Ars. Gor. Dr. Musa CIFTCI (Mezun Ogrenci)

Pratisyen Hekim/Aile Doktoru

Ars. Gor. Dr. Umit MIRZAOGLU

Uzmanlik Ogrenci Temsilcisi

Ahmet TAS Fakiilte Sekreteri
Mehmet Murad ALKAN Personel Memuru
Ibrahim KOYUNCU Harran T1p Hastanesi Kalite El¢isi

Raportér Bahar YASAR

Komisyon Birimi
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DURUM ANALIZi

2.1.Tarihge

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda
yaymlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 1992 yilinda kurulugsunu
takiben, Saglik Bakanligi ile yapilmis olan bir protokol gerg¢evesinde, Devlet Hastanesinin bir kisminin,
Ogrenci egitimi i¢in Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak kullanilmak iizere T1p Fakiiltesine tahsisine karar
verilmis olup, onarim ve yenileme caligsmalarindan sonra 1994 yilinda poliklinik ve yatakli tedavi hizmetleri
verilmeye baglanmistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamis olan
Fakiiltemiz, 2001 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. 2007 yilinda ek bina olarak Yenisehir Yerleskesinde
bulunan poliklinik binasi hizmete baglamistir. 15.02.2016 tarihinde ise Osmanbey Kampiisiinde bulunan yeni
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi hizmete girmistir. Fakiiltemizde 2023-2024 egitim-0gretim
yilinda 40’1 yabanci uyruklu olmak lizere 1085 6grenci egitim goérmektedir. Fakiiltemiz bugiine kadar her
birisiyle gurur duydugumuz 1264 pratisyen hekim mezun etmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ilinda OSYM
tarafindan yapilan sinavla 192 dgrencimiz fakiiltemizi secerek Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci olma
ayricaligini kazanarak egitim Ogretim hayatlarini basariyla devam etmektedir. Fakiiltemizde; Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Béliimleri olmak iizere 3 bdliim bulunmaktadir. Bu
boliimlere bagl 43 Anabilim Dali bulunmaktadir. Tip Fakiiltemiz, Universitemizin Osmanbey Kampiisiinde
yer almaktadir. Morfoloji binasi ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi olmak iizere 2 ayri binada egitim
verilmektedir. 18.700 metrekare kapali alana sahip olan Morfoloji binamizda amfiler, kantin, yemekhane,
caligma salonlar1 ve laboratuvarlar yer almaktadir. Son donem teknolojiyle donatilmis olan modern Arastirma
ve Uygulama Hastanemiz 652 yatak kapasitesine sahiptir

2.2.Orgiitlenme

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere {i¢ boliim bu boliimlere bagh
43 Anabilim Dalindan olusmaktadir.
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Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

FAKULT! FAKULTE
KURULU YONETIM KURULU

T DAHILI TIP CERRAHI TIP
BILIMLERI BOLUMU BILIMLERI BOLUMU BILIMLERI BOLUMU

e DEKAN YARDIMCISI Q DEKAN YARDIMCIST

ANATOMI AD

BIYOFIZIK AD ADLi TIP AD

BIYOISTATISTIK AILE HEKIMLiGI AD

: COCUK SAGLIGI VE
FREXOLASE SD, HASTALIKLARI AD

sinTonon v GCOCUK VE ERGEN

RUH SAGLIGI
SR PO A HASTALIKLARI AD

TIP TARIHI VE pERI VE ZOHREVE
ETIK AD HASTALIKLARI AD

TIBBI ENFEKSIYON
BIYOKIMYA AD HASTALIKLARI AD

FIZIKSEL TIP VE
R A LAY REMABILITASYON AD

GOGS

MIKROBIYOLOJI AD HASTALIKLARI AD

TIP EGITIMI AD HALK SAGLIGI AD

KARDIYOLOJI AD

NOROLOJI AD

NUKLEER TIP AD

ADYASYON
ONKOLOJISI AD

RADYOLOJI AD

RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI AD

SUALTI HEKIMLIGI VE
HIPERBALIK TIP AD

TIBEI
FARMAKOLOJI AD

i
HASTALIKLARI AD

ANESTEJIYOLOJi VE
REANIMASYON AD

BEYIN VE SINIR
CERRAMISI AD

COCUK
CERRAHISI AD
ENEL
CERRAHI AD
HASTALIKLARI AD

GoGiS
CERRAHISI AD

KADIN HASTALIKLARI
VE DOGUM AD

KALP VE DAMAR
CERRAMISI AD

KULAK BURUN BOGAZ
HASTALIKLARI AD

ORTOPEDI VE
TRAVMATOLOJI AD

REKONSTRUKTIF VE
ESTETIK CERRANI AD

TIBBI
PATOLOJI AD

UROLOJI AD

grAxuut: SEKRETERI

OZEL KALEM

EVRAK KAYIT
BiRiMi

KALITE VE
AKREDITASYON
BiRiMi

MEZUNIYET SONRASI

EGITIM KOORDINASYON
SEXRETERLIGL
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2.3.Kurumsal Degerlendirme

2.3.1.Fakiiltenin Oz Degerlendirme Calismalari

Fakiiltenin 6z degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda 6gretim iiyeleri, idari personel ve dgrencilere yonelik
stratejik planlama bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin
akreditasyonuna yonelik 6z degerlendirme raporu hazirlik galigmalari dekanligimizca 24.05.2021 tarih ve
32750 sayili yazisi ile baslatilmistir. Oz Degerlendirme Raporu hazirlama ¢aligmalari, Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlari ve TEPDAD Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ilkeleri ve yontemleri
dogrultusunda yapilmistir. Bu kapsamda Oz Degerlendirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Raporu Calisma
Grubu olusturuldu ve ihtiyaca gore giincellemeler yapildi. Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)’nin 18.03.2022 tarih ve 2022/43 sayil1 yazilari ile Fakiiltemizin Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Basvurusu kabul edilmistir. TEPDAD tarafindan fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu
ve Calisma gruplarina yiiz yiize Kurum Egitimi verilmistir. Sonraki asamada standartlara uygun sekilde “Oz
Degerlendirme Raporu ve Ekleri” hazirlanarak TEPDAD sekreterligine iletilmisti. TEPDAD’m Oz
Degerlendirme Raporunu incelemesi sonucu Fakiiltemize 02.02.2023 tarih ve 2023/21 sayili yazilar ile
belirlenmis olunan eksikliklerin giderilmesi ve yeniden hazirlanan 6z degerlendirme raporunun TEPDAD
sekreterligine iletilmesi istenmistir.

2.3.Fiziki Durum

Fakiiltemiz Universitemizin Osmanbey kampiisii icerisinde yer alan Morfoloji Binasi ile Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak iki ayr1 binada faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz egitim alanlari, ofisler, sosyal
alanlar ve arsiv/depo durumuna iligkin bilgiler agagidaki tablolarda ayr1 basliklar altinda sunulmustur.

Egitim Alanlari, Derslikler ve Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1
Derslik 1 4
Konferans Salonu 1

Egitim Alan1

Ogrenci Bilisim Odasi 2
Laboratuvar 38 3
Toplam 40 4 4 1 1

Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 Alan(m2) Kullanan Kisi Sayis1

AKkademik Personel Hizmet Alanlari 40 1.201,25 23

idari Personel Hizmet Alanlar 14 607,51 15

Teknolojik Kaynaklar

Adet

Teknolojik Kaynaklar Egitim Amach Hizmet Amach

Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayisi 20 64

Yazici 2 18

Fotograf Makinesi - -

Projeksiyon cihazi 12 3

Akillh Tahta - -

Diger - -

Arsiv/Depo
Birim Adet Alan (m2)
IArsiv 3 200
Depo 2 300
Toplam 5 500
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Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m2)
Kantin ve Kafeterya 1 250
'Yemekhane 1 200
Kiitiiphane- Calisma Salonu salonu 2 165
internet ve bilisim Salonu 2 50
Seminer Salonu 2 80
Konferans Salonu 1 442
Toplant1 salonu 1 256
Toplam 10 1.438
Laboratuvar Cihazlari
No Cihaz Ad1 Teknik Ozellikleri
1 Kadavra havuzu 3 kadavra kapasiteli
2 1 adet tahnit cihazi
3 1 adet diseksiyon masasi
4 Anatomi uygulama maketleri (120 adet) Uygulama maketleri
5 Diseksiyon mikroskobu
6 Phywe neurosimulator deney seti
7 Phywe insan solunumu 6lgme deney seti
8 Phywe insan elektrookiilografi 6l¢iim deney seti
9 Phywe dinlenme potansiyeli gelisim gbzlem deney seti
10 Phywe insan goziiniin zaman ¢bzme deney seti
11 Phywe fonokardiyografi kalp damar ses 6l¢iim deney seti
12 Phywe insan duyma frekansi ve iist isitme esik frekansi deney seti
13 Gampt tiimorlii gogiis ve gézde ultrason deney seti
14 Biopac MP-150 deney sistemi Elektrodermal aktivite, EMG, EKG, EEG, EOG
15 Voltaj klamp-Patch klamp 6l¢iim sistemi
16 Invert mikroskop
17 UV Visible Spektrofotometre,
18 Mikroplaka Okuyucu Sistem Cok farkli parametreleri analiz edebilen
19 Spektroflorometre,
20 Cell Counter Tam Kan Sayim Cihazi
21 Sogutmali santrifiij
22 Inkiibator
23 Derin Dondurucu (-86 °C)
24 pH metre
25 Otomatik pipet seti
26 Flow dispenser
27 Vorteks
28 Power Lab Sistemleri Solunum, dolagim ve egzersiz aragtirmalarinda
kullanilan
29 Bilgisatarli Spirometre
30 izole organ banyosu
31 Viicut Kompozisyonu Analiz Cihazi
32 Sfigmomanometre
33 Glukometre
34 Laktometre
35 Finger Pulse oksimetre
37 Kimograflar
38 Distile su cihazi
39 Buzdolab1
40 Su banyosu
41 Hassas Terazi
42 Otomatik pipet seti
43 Derin dondurucu (-22 °C)
44 Distile su sistemi
45 Benmari
46 Etiiv
47 Buzdolab1
48 Cesitli cam malzemeler
49 Floresan atagmanli aragtirma mikroskobu ve goriintii analiz sistemi
50 Invert mikroskop
51 Birisi kurulu vaziyette 2 laminar flow
52 Ceker ocak
53 Inkiibator
54 Mikrotom
55 Parafin dispenser
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56 Isitic1 tabla

57 Isitmali kesit havuzu

58 Lam arsiv dolab1

59 2 adet sicak su banyosu
60 3 adet hassas terazi

61 2 adet tiip karigtiric

62 2 adet PH metre

63 Cesitli pipetorler

64 2 adet magnet karistirict
65 Santrifiij

66 Bulagik makinasi

67 Buz dolabi (+4 ve — 18 derece)
68 Emniyet kabini

69 Mikro ELIZA (Reader)
70 Inkubator

71 Kiigiik santrifiij

72 Spektrofotometre

73 Santrifij

74 Ultrasantrifiij

75 Su banyosu

76 Etiiv

77 PH metre

78 Hassas terazi

79 Otoanalizor

80 Manyetik karistirict

81 Sogutmali santrifuj

82 Vorteks

83 Doku homojenizatorii

84 Spektrofotometre

85 Derin Dondurucu(-20°C)
86 Derin Dondurucu(-86°C)
87 Thermal Cycler (PCR)
88 Real-Time PCR

89 Laminar Flow

90 Deiyonize saf su cihazi
91 Elektroforez Gii¢ kaynagi
92 Yatay elektroforez tanki
93 Dikey elektroforez tanki
94 Transiliiminator

95 Jel Analiz Sistemi

96 Inkiibator

97 Pastor firini

98 Deiyonize saf su cihazi
99 Laminar flow

100 Ceker ocak

101 Mikro dalga firin

102 Plak 1s1tict

103 Hassas Terazi

104 pH Metre

105 Kuru ve Buharli Otoklav Sterilizasyon
106 Mikro santrifiij

107 Sogutmali Santrifiij

108 Mikro dalga firin

109 Binokuler 6grenci mikroskobu (50 adet) 4x,10x,40%,100x objektif
110 Ses ve goriintiileme sistemi Genis mekan 6zellikli monitorler
111 Temel beceri egitim maketleri Yetigkin ve cocuk CPR




2.4.Insan Kaynaklar
Akademik Personel

2024-2028 BIRIM STRATEJIK PLANI

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin g;lrhedam el
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 32 32 32
Docent 39 39 39
Dr. Ogr. Uyesi 58 58 58
Ogretim Gorevlisi 4 4 4
Arastirma Gorevlisi 329 329 329
Toplam 462 462 462
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Caligtigs Boliim

Profesor

Dogent Ozbekistan (1) -Radyoloji

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Danimarka, Moldova (2)

-Goz, Radyoloji

Toplam

3

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent Gogiis Hastaliklar: (1 Kisi) ABD Texas Eyalet Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Radyoloji (1 Kisi)

Cankir1 Karatekin Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2

idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam 5 5
Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Egitim-Ogretim Yili

OGRENCI SAYISI 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Ogrenci 316 359 392 416 430

Erkek Ogrenci 506 515 528 545 577

Toplam 822 874 920 961 1007
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yih
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiz Ogrenci 7 8 11 12 20

Erkek Ogrenci 8 11 12 12 33

Toplam 15 19 23 24 53
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Egitim-Ogretim Yih
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023

Ogrenci Sayisi 822 874 920 961 1007

Ogretim Uyesi Sayis1 129 122 125 122 130

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,4 7,2 7,4 7,9 7,7
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2.5. Yasal Yiukiumliiliikler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12.maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurumlarinin goérevleri,

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyag¢lar1 ve kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, Milli Egitim
politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, Tiirk toplumunun
yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel yayinlari bilimsel makale, bilimsel
toplantilarda sunum ve medya yolu ile yaymak,

3. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

4. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

5. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

6. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak. Sanayi tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak onunla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak, Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

7. Yiksekdgretimin uygulamali yapilanmasina ait egitim Ogretim esaslarini gelistirmek. Doner Sermaye
Isletmeleri kurmak, verim iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 2547 say1li kanun geregince egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunmakla
ylikiimlidiir.

2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Fakiiltemizin faaliyet alanlari, egitim, arastirma ve saglik hizmetleri olmak {izere {i¢ ana baslik altinda
toplanabilir.

2.6.1.Egitim
Fakiiltemiz, bolgenin ve iilkenin saglik sorunlarini belirleme ve dnlemeye yonelik ¢oziim yollari iiretebilen;
stirekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik kurallari gozeterek
uygulayabilen; iletisim becerisi yiiksek, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis ulusal ve uluslararasi
standartlar gergevesinde hekim yetistirmeyi amaglamaktadir.
Fakiiltemizde egitim programlari, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim programlarindan
olusmaktadir. Mezuniyet dncesi tip egitimi amag Ve hedeflerimiz, sosyal sorumluluklarimiz, Ulusal Cekirdek
Egitim Progrann (UCEP) ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda
giincellenmektedir. Egitim programinin her déneminde 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri yer almakta ve
bu aktivitelerin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalar devam etmektedir. Ogrenci kuliipleri ve topluluklari tarafindan
diizenlenen etkinlikler de o6grencilerimizin kigisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Tip
Fakdiltesinin misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, sosyal sorumluluklar1 ve mezun yetkinliklerine ulasilmasi
amaciyla,
TEPDAD standartlari, degerlendirme ve onerileri 1s181nda,
e ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler goz 6niine alinarak,
e Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygun olarak,
o Temel ve Saglik Alanindaki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’ni kapsayacak
sekilde; Tip Egitimi Anabilim Dali, Egitim Koordinatorliigii, Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulunun goriisleri alinarak tasarlanmakta, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurulunda degerlendirilip karara baglanarak giivence altina alinmaktadir.
Mezuniyet Sonras1 Egitiminde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan Tip ve Dis Hekimligi
Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlari dogrultusunda egitimler ve Mezuniyet Sonrasi
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Egitim Kurulu ve Siirekli Tip Egitimi Kurulunun istegi dogrultusunda egitimler planlanmakta ve
verilmektedir.
Uriin: Pratisyen Hekim, Uzman Hekim, Yiiksek Lisans, Bilim Doktoru (Ph.D).

2.6.2. Arastirma

Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi; bolgesel ve ulusal saglik sorunlari,
ulusal saglik politikas1 ve tip egitimi ile ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alabilecek temel ve klinik tip
bilimleri konularinda arastirmalarin yapilmasi ve bu arastirmalar igin merkez olabilmek.

Uriin: Bilimsel yaynlar, Arastirma projeleri, Kitap, Patent.

2.6.3. Hizmet

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi araciligiyla bdlge halkimin gereksinimlerine uygun
olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve yasam kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunmak.

Uriin: Arastirma ve Uygulama Hastanesinde saglanan tani, tedavi ve izleme yonelik saglik hizmetleri ile
koruyucu hekimlik hizmetleri.

2.7. Paydas Analizi

Paydaslar i¢ Paydas / Dis Paydas Neden Paydas
Ogrenciler I¢ Paydas Temel ortak
Akademik Personel I¢ Paydas Temel ortak
[dari Personel I¢ Paydas Temel ortak
Mezunlar Dis Paydas Stratejik ortak
Rektorliik I¢ Paydas Temel ortak
IArastirma ve Uygulama Hastanesi I¢ Paydas Temel ortak
Valilik Dis Paydas Stratejik ortak
Yerel Yonetimler Dis Paydas Stratejik ortak
'YOK Dis Paydas Temel ortak
T1p-Saglik Bilimleri Egitim Konseyi Dis Paydas Temel ortak
Diger T1p Fakiilteleri Dis Paydas Stratejik ortak
Teknokent Dis Paydas Stratejik ortak
Saglik Bakanligi Dis Paydas Stratejik ortak
Tipta Uzmanlik Kurulu Dis Paydas Stratejik ortak
TUBITAK Di1s Paydas Stratejik ortak
Diger meslek orgiitleri Dis Paydas Stratejik ortak
Universiteleraras1 Kurul Dis Paydas Temel ortak
Hasta ve hasta yakinlari Dis Paydas Hizmet alan
Sosyal Giivenlik Kurumu Dis Paydas Stratejik ortak
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas Stratejik ortak -Hizmet alan
Memnuniyet Anketleri Memnuniyet Oranlari (%0)

YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenciler - 79,80 56,52 68,65 52
IAkademik Personel - - 66,14 57 60

idari Personel - - 63,28 74 66
Hasta 73,98 73,23 87,15 86,13 88,24
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2.8. GZFT Analizi

Giiglii Yonlerimiz

Egitim

e Fakiiltenin misyon, vizyon ve amaclarini tamimlayan belgelerde sosyal yiikiimliiliikleri tanimlayan ve
onceleyen fakiilte amaglarinin bulunmasi,

e Amag, vizyon ve misyon web sitesinde paylasilmis olmasi,

e Fakiiltenin amaglar1 incelendiginde egitim, aragtirma ve hizmete yonelik hedeflerin ayr1 ayr1 diizenlenmis
olmasi,

e Egitim programinda egitimin her evresi i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmis hedeflerin olmasi,

e Uzaktan egitim uygulamalarina iliskin yonergenin bulunmasi,

e Hasta cesitliligi ve sayisinin yeterli diizeyde olmasi,

e Donanimli laboratuvar imkanlari ile 6grencilere pratik uygulama alani sunulmasi,

e Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve &lgiitlerin belirlenmis, yaymlanmis, dgrenci ve dgretim
iiyeleriyle paylasilmis olmasi,

e Programda farkli 6grenme alanlarini (bilgi, beceri, tutum) 6lgmeye yonelik yazili/sézli sinavlar, OSCE,
intdrn karneleri gibi sinamalara yer verilmis olmasi,

e Smav sonuglarinin 6grencinin e-posta adresine gonderilmesi ve sinav sonrasi igerigin tartisildigi
oturumlarin bulunmasi,

e Klinik Oncesi 6grenci, stajyer ve intdrnlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklarinin
tanmimlanmis ve paylagilmis olmasi,

e Ogrenci temsiliyeti agisindan simf temsilcileri, Fakiilte 6grenci temsilciliginin olmast,

e Isleyisi yonergeyle belirlenmis akademik ve sosyal danismanlik sisteminin bulunmast,

e Ogrencilerin yararlanabilecegi psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bulunmast,

e Ogretim iiyesi 6grenci etkilesimi ve iletisimini giiclendiren etkinliklerin bulunmasi, 6grencilerle iletisimde
giincel iletigim araglarinin kullanilmasi, diizenli iletisim toplantilarinin yapilmasi,

e Ogrencilerden yapilandirilmis formlar aracihigiyla, dgretim iiyelerinden sozlii olarak diizenli olarak
geribildirim alinmast,

e Staj sonu degerlendirme oturumlarinin yapilmast,

e Ogrencilerin basarilarinin yillara, asamalara gore izlenip degerlendirilmesi,

e QGeribildirim verilerinin diizenli analiz edilmesi, staj/kurul sonu raporlamalarin yapilmasi, diizenli
araliklarla yapilan toplantilarda geribildirimlerin degerlendirilmesi ve programin yeniden yapilandirilmasi
ya da gelistirilmesi,

o Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklari, ¢alisma alanlar1 ve akademik
diizeylerine gore belirlenmis olmasi,

e Secim, atama ve yiikseltmelerde YOK kriterlerinin uygulandiginin belgelenmesi, Atamalarin “Harran
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ek Kosullarina” gére yapilmast,

o Siirekli Tip Egitimi Kurulu tarafindan planlanan kurumsal SMG (Siirekli Mesleki Gelisim) etkinliklerinin
bulunmus olmasi,

e Egitim yoOnetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilarin
olusturulmus ve islerligi saglanmis olmasi,

e Olagandist durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejilerin belirlenmis olmasi.

Arastirma

e HUBAK gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi,

o Nitelikli 6gretim iiyelerinin varligi,

e Arastirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varligr.

Hizmet

Hastanemizde nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren fiziki ve teknolojik alt yap1

11
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Zayif Yonlerimiz
Egitim

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmasi,

Ogretim iiyesi bulunmayan anabilim dallarinin bulunmasi, baz1 alanlarda dgretim iiyesi sayismin yeterli
olmamasi ve 6gretim iiyelerine diisen ders yiikiiniin fazla olmasi,

Universite uygulama hastanesinde saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim iiyelerinin egitim-
Ogretime yeterince zaman ayiramamast,

Klinik 6ncesi ve klinik donemde dikey entegrasyon uygulamalarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Topluma yonelik gerceklesen egitimlerde dgrencilerin yer aldigi etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,
Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimi destekleyen alan dis1 segmeli derslerin sayisinin yeterli diizeyde
olmamasi,

Ogrencilerin bilimsel ilke ve ydntemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem
¢cdzme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlarina odaklanan yapilandirilmis etkinliklere
yeterince yer verilmemesi,

Ogrencilerin akademik ¢alismalar ve projelere katiliminin yetersiz olmast,

Kurumsal amag ve hedeflerin belirlenmesinde paydaslarin yaygin katiliminin saglanamamasi,
Ogrencilerin kendi aralarinda ve 6gretim iiyeleriyle etkilesimini destekleyen kiiltiirel, sosyal ve sportif
etkinliklerin yetersiz olmasi,

Tip fakiiltesi 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan yararlanmasi i¢in karsilikli anlagsma
yapilan kurum sayisinin yetersiz olmasi,

Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim i¢in idari ve ekonomik destegin yetersiz olmasi,
Simiile/standardize hasta ile egitim etkinliklerinin olmamasi,

Arastirma

Arastirma alt yapisinin yeterince kullanilamamasi,

Multidisipliner ¢alisma kiiltiiriiniin yetersiz olmast,

Bilimsel arastirma konusunda egitimin sistematik olmamast,

Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolayr Ogretim iiyelerinin aragtirmaya Yyeterince zaman
aylramamas,

Aragtirmalarin siklikla akademik yiikselme i¢in yapiliyor olmast,

Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi,

Dis destekli projelere yonelen arastirmaci sayisinin yetersiz olmasi,

Ulusal ve uluslararasi is birliginin yetersiz olmasi,

Aragtirmalara saglanan destegin az olmas.

Hizmet

Daha verimli bir saglik hizmeti i¢in yeterli 6gretim elemaninin olmamasi,

Performans sisteminin 6gretim iiyelerinde motivasyon kayb1 yaratmast,

Hastanemizin sehir merkezinden uzak olmasi,

Hastane ¢evresinde hasta ve hasta yakinlarimin yeme igme gibi temel ihtiyaglarim karsilayabilecegi
mekanlarin yetersiz olmasi,

Firsatlar

Universite hastanesinin iigiincii basamak saglik merkezi konumunda bulunmast,

Teknolojik olarak bolge i¢in yeterli laboratuvar tetkikleri ve tedavi olanaklarini saglayabilecek diizeyde
donanimli olunmasi,

Etki giicii yiliksek bilimsel arastirmalar ve projelerin yapilmasina uygun laboratuvar imkanlarinin
bulunmasi,

Bolgenin ve Tiirkiye’ nin en geng ve dinamik niifusuna sahip olmasi,

Sanlwurfa ilinin sakin, ulagimi kolay ve huzurlu bir sehir olmast,

TUBITAK 1 bilimsel destek biit¢esinin artmasi,

BAP projelerine verilen destek biit¢esinin artmast,

Cografik konum nedeniyle saglik turizminde etkin rol alabilecek durumda olmasi

12
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Tehditler

Artan 6grenci sayisi,

Ogretim iiyesi olabilecek nitelikli elemanlarin uzman olarak mecburi hizmete gitmek zorunda kalmast,
Uzman hekimlerin ekonomik nedenlerle akademik kariyeri tercih etmemesi,

Aragtirma gorevlisi sayisinin anabilim dallarinin ihtiyacina gore diizenlenmesinin fakiiltemizin insiyatifi
disinda olmast

Performans sistemi ve global biitce anlagsmasi nedeniyle saglik hizmetlerine fazla zaman ayrilmasi
zorunlulugundan dolay1 Tip egitimine yeterince zaman ayrilmamasi,

Sehir merkezinden hastaneye ulagimin zor olmast,

Hastane giderlerine oranla SUT iicretlerinin diisiik kalmasi.

13
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GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, iilkemizin saglik sorunlarini
bilen, bu sorunlara ¢6ziim liretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik mesleginin
onuruna yakisir tutum ve davraniglar sergileyen hekimler yetistirmek; bilimsel, modern ve kaliteli
saglik hizmeti sunmak; ¢agdas bilime katkida bulunacak arastirmalar yapmaktir.

3.2.Vizyon

Uluslararas1 oOlgiitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi hekimler,
irettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli gelisen; 6grencisi ve calisani
olmaktan onur duyulan, seffaf ve katilimc1 yonetim anlayigini temel alan saygin bir fakiilte olmaktir.

3.3.Degerlerimiz

4.

Diriistlik

Seffaflik

Liyakat

Bilimsellik

Evrensellik

Yenilik¢ilik ve yaraticilik
Katilimcilik

Etik degerlere baglhilik
Glivenilirlik ve hesap verebilirlik
Cevreye ve dogaya saygili

NN N N N SN NN

STRATEJI GELISTIRME

4.1. Amac¢ ve Hedefler

Amaclarimiz

Egitim: Bolgenin ve iilkenin saglik sorunlarini belirleme ve Onlemeye yonelik ¢éziim yollar
iiretebilen; siirekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik kurallar
gozeterek uygulayabilen; iletisim becerisi yliksek gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis ulusal
ve uluslararasi standartlar ¢ergevesinde hekim yetistirmektir.

Arastirma: Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi; bolgesel ve
ulusal saglik sorunlari, ulusal saglik politikasi ve tip egitimi ile ulusal ve uluslararasi literatiirde yer
alabilecek temel ve klinik tip bilimleri konularinda arastirmalarin yapilmasinin saglanmasidir.

Hizmet: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi araciligiyla bolge halkinin

gereksinimlerine uygun olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve
yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmaktir.
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Hedeflerimiz
Egitim

Ulusal ¢ekirdek egitim programi ve toplumun 6ncelikli saglik sorunlarimin dikkate alinarak, fakiiltenin
egitim programinin diizenlenmesi,

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi; etkin, cagdas egitim ve lgme degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasini saglamak icin egiticilerin egitiminin belirli araliklarla diizenli bir sekilde
yapilmasi,

Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim programlarinin akredite edilmesi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin; siirekli gelisen tip alamindaki giincel bilgilere ulasmasini olanak
saglayacak ulusal ve uluslararasi deneyimli ve donanimli konusmacilarin katildigi seminerler,
konferanslar ve meslek ici egitim programlarinin diizenlenmesine destek verilmesi,

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve ziyaret programlarma katiliminin
artirilmasi,

Egitim ile ilgili komisyonlarda 6grenci ve asistan temsilcilerinin yer almasi; 6grenci, akademik ve idari
personelden etkin olarak geri bildirim alinmasi,

Ogrenci kuliiplerinin calismalarinin desteklenmesi ve gesitliliginin artirilmast,

Sosyal, kiiltiirel, psikolojik, akademik ve kariyer danismanlik sisteminin gereksinimler dogrultusunda
stirekli gilincellenerek ve iyilestirilerek yiiriitiilmesi.

Arastirma

Aragtirmaci yetistirmeye yonelik olarak yiiksek lisans ve doktora programlarinin kalitesinin ve sayisinin
artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme potansiyelinin artirilmasina yonelik destekleme
programlarina katilimin tegvik edilmesi,

Bilimsel arastirmalara olanak saglayacak teknik donanim, altyapi ve eleman desteginin giiclendirilmesi,
Bilimsel projelerin sonuglariin yayinlanacagi/sunulacagi kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilimin
desteklenmesi i¢in gerekli kosullarin olusturulmasi ve tesvik edilmesi,

Ogretim elemanlaria ve dgrencilere bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje hazirlama ve bilimsel
makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesi,

Yayin kalitesinin yiikseltilmesi ve SCI grubu dergilere giren yayin sayisinin arttirilmasi

Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanmakta olan bilimsel derginin gelistirilmesinin tesvik edilmesi.

Hizmet

Hasta-hekim haklar1 dengesini ve etik kurallar1 gézeterek; ¢alisanlarin ve dgrencilerin sagligini ve is
giivenligini koruyarak saglik hizmeti sunulmasi,

Gereksinimler dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadronun olusturulmast,

Hastane hizmetlerinin kaliteli ve verimli sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt yapinin saglanmasi ve
alt yapinin gelistirilmesine yonelik projelerin iiretilmesi,

Saglik alanindaki giincel teknolojik alt yap1 olanaklarina ulasarak, bu olanaklar1 hastalarin
tani/tedavisinde ve 6grenci egitiminde en iist diizeyde kullanilmasi,

Bolgenin oncelikli saglik sorunlarini ve ihtiyaglarini belirleyip, yapilandirma ve organizasyonu buna gore
sekillendirilmesi,

Aragtirma ve Uygulama Hastanesinde uygulamali egitim alan T1p Fakiiltesi ve saglik alaninda egitim
goren diger 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi ve saglik alaninda destek
saglayacak ulusal ve bolgesel kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde saglik ve sosyal
sorumluluk projeleri {iretilmesi, etkinlikler yapilmasi,
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Mezunlarin sahip olmasi gereken yetkinlikler
Bilgi

Viicudun normal yap1 ve iglevlerini bilecek,

Insan organizmasindaki hiicresel, biyokimyasal, biyofiziksel ve molekiiler mekanizmalari taniyabilecek,
Hastaliklarin genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik, otoimmiin, neoplastik, dejeneratif,
travmatik ve ¢evresel nedenlerini ve olusum mekanizmalarini ¢éziimleyebilecek,

Hastaliklarin doku ve organ sistemleri lizerinde yarattigi degisiklikleri tanimlayabilecek,

Sik goriilen, sakatliga ve/veya 6liime neden olan hastaliklara ait klinik, laboratuvar, radyolojik ve
patolojik bulgular sayabilecek ve yorumlayabilecek,

Toplumda sik goriilen hastaliklarin yonetimi ile ilgili temel epidemiyolojik prensipleri tanimlayabilecek
ve bu konuda istatistiksel prensipleri sayabilecek,

Sik kullanilan ilaglarin etki, advers reaksiyon, endikasyon, kontrendikasyon ve ilag etkilesimlerini
sayabilecek,

Hastaliklarin tani ve tedavisinde kanita dayali, etkinligi yiiksek yontemleri segebilecek,

Yasamu tehdit eden ve acil miidahale gerektiren hastaliklar1 tantyip ilk tedavi segeneklerini
degerlendirerek gerektiginde yonlendirebilecek,

Olgu temelli sorunlar1 ¢dzebilmek igin elestirel diislinme yontemlerini yorumlayabilecek,

Afet durumlarinda neler yapilabilecegini sayabilecek,

Is saglig1 ve giivenliginin temel kavramlarini agiklayabilecek,

Insan saglig1 iizerine olumsuz etkileri olan psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktérleri
aciklayabilecek,

Basta hastalar ve hasta yakinlar1 olmak {izere, meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile uygun ve etkin
iletisim basamaklarini agiklayabilecek,

Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini agiklayabilecek ve etik sorunlar1 yorumlayabilecek,
Hekimlik uygulamasi ve hasta haklarinin yasal kurallarin1 degerlendirebilecek,

Saglik hizmetlerinin sunulmasi, érgiitlenmesi ve finansmanini tanimlayabilecek,

Ulkenin genel saglik sorunlarim degerlendirebilecek.

Beceri

Dogru ve kapsamli anamnez alabilecek,

Tam ve ayrintili fizik muayene yapabilecek,

Hastaligin tanisin1 koyabilmek i¢in gerekli olan temel tan1 yontemlerini uygulayabilecek,

Birinci basamakta kullanilabilecek tanisal temel laboratuvar testlerini uygulayabilecek (Ornek: periferik
yayma, tam idrar tetkiki vb),

Mesleki temel becerileri uygulayabilecek (Kan alma, Damar yolu agma gibi),

Hastalar1 i¢in akilci ilag kullanimini planlayip uygulayabilecek,

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum gereksinimlerine yanit
verebilmek i¢in bilgiye ulagma yollarin1 aktif izleyebilecek,

Hastalar, hasta yakinlar ve tiim saglik personeli ile dogru ve etkili bir iletisim kurabilecek,

Meslek hastaliklarina kars1 kendini ve birlikte calistig1 saglik personelinin korunmasi igin gerekli
Onlemleri alabilecek,

Toplum sagligina yonelik arastirma planlayip, gerceklestirip raporlayabilecek,

Gerektiginde temel yasam destegini uygulayabilecek,

Tutum

Hekimin oncelikli gérevinin, hastaliklar 6nleyici tedbirler almak, hastaliklar1 uygun ve rasyonel tedavi
seceneklerini kullanarak iyilestirmeye ¢aligarak insan yagamini ve sagligini korumak oldugunu
benimseyecek,

Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “Oncelikle zarar vermeme” ilkesini gozetecek,

Saglik kaynaklarinin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun hareket etmenin, saglikla
iligkili sektorlerle kurdugu iletisimde etik kurallar1 gézetmenin 6éneminin farkinda olacak,

Tip alaninda ve uygulamalarinda bilimsel diisiince ve elestirel sorgulayici yaklagimin degerini
benimseyecek,
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Hekimlik yasami1 boyunca mesleki bilgiyi giincellemenin 6nemini 6ziimseyecek,

Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu tasiyabilecek,

Her hastay1 yasadigi ¢evre, toplum ve bireysel 6zelliklerine gore degerlendirebilecek,

Hasta ve yakinlarina yansiz ve yargisiz yaklasacak ve bunun bir etik zorunluluk oldugunu benimseyecek,

Her hastaya ve/veya gerektiginde hasta yakinlarina hastaliginin tanisi ve tedavisi ile ilgili anlagilir bir

dille agiklayici bilgi vermenin ve yazili onam(riza) almanin éneminin farkinda olacak,

Basta gizlilik ilkesi olmak iizere evrensel hasta haklarina saygi gdstermeyi yasama gecirebilecek,

e Hasta ile saglikli, etkin ve empatiye dayali bir iletisim kurmanin tedavi basarisi ve mesleki doyum iizerine
olan degerini 6zlimseyecek,

e Toplum igerisinde sefkatli, diiriist ve glivenilir bir hekim modeli olusturacak,

Kendinin ve meslektaglarinin 6zliik haklarinin farkinda olarak bunlari savunmanin mesleki agidan

Onemini benimseyerek, onur kirici ve haksiz saldirilara karsi koruyabilecek,

Adli vakalarla ilgili yasal ve mesleki sorumluluk ve yiikiimliiliikklerinin farkinda olacak,

Akilci ilag kullanim ilkelerini benimseyebilecek,

Bilimsel, teknik ve etik danmisimu (konsiiltasyonu) bir hekim ve hasta hakki olarak benimseyecek,

Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilerek, dogumdan 6liime kadar yagamin her doneminde

ortaya ¢ikabilecek etik sorunlarda karar verebilecek,

Oliim gergegi ve yarattig1 sorunlarla bas edebilecek,

e Meslek yasami boyunca karsilagacagi meslektaslari, hastalar ve diger bireylerle saglikli iletisim
sergilemenin 6neminin farkinda olacak,

e Halk saglig1 sorunlarina duyarli olacak ve koruyucu hekimlik uygulamalarinin bilincine varacak,

e Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini dziimseyecek,

Sonug¢ olarak; Diinyanin ilk tiniversitesinin ve tarihin baglangi¢ noktasi olarak kabul edilen bdlgede
yer alan Harran Universitesi, gegmisteki bu degerli miras1 modern tip ile bir araya getirerek, nitelikli
egitim, nitelikli 0gretim iiyesi profili ile tip egitimini ve mezun profilini daha ileriye tasimay1
hedeflemektedir.
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4.2. Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Stratejik Amaclar, Hedefler, Stratejik Gostergeler (Performans Gostergeleri) ve Stratejik
Planlama Donemi Gosterge Hedefleri

. STRATEJiK HEDEFLER . s
STRATEJIK STRATEJIK GOSTERGELER
VE PERFORMANS < . Mevcut | 2024 2025 2026 2027 2028
AMAC 1 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
Ogretim iiyesi Say1st 129 145 160 175 200 220
Stratejik Hedef 1.1. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist 7,7 7,5 6,9 6,3 55 5
Ogr.etilln ele.m'anlarlril.n.egitici Egiticilerin e_gitimi programmdoa sertifika 40 50 60 70 75 80
niteliklerinin ve egitimin alan akademik personel orani (%).
gelistirilmesi Olgme-degerlendlnne egitimi alan 6 10 15 20 25 30
akademik personel orant (%)
Burs ve tesvik verilen 6grenci sayisi 3 4 5 5 5 6
Universite tercih dénemlerinde tanitim
Stratejik Hedef 1.2. etkinligi 2 2 2 2 2 2
Nitelikli Ogrenci Alimmnmn Ulusal ve uluslararasi dgrenci degisim 9 3 4 5 6 7
Artirilmas programlarina katilan $grenci sayist
Ogrencilerin katilimi ile yiiriitiilen 4 6 7 7 8 8
arastirma sayisi
Ders notlari-materyalleri elektronik ortama
aktarilan ders orani (%) 10 20 40 50 60
Egitimin degerlendirildigi toplanti say1si 16 16 16 16 16 16
Ogrencilerden alinan geri bildirim sayis 16 16 16 16 16 16
Ogretim tiyelerinden alinan geri bildirim R 60 70 80 90 90
sayist
Mezunlardan alinan geri bildirim sayis1 - 20 30 40 40 50
v Stratejik Hedef 1.3. Akreditasyon standartlarmimn
g Egitim Programlarinin stirdiiriilebilmesi i¢in gereken stireglerin ) Evet/ Evet/ Evet/ Evet/ Evet/
E Niteliginin Gelistirilmesi tamamlanmasi Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
= (Ara degerlendirmenin olumlu olmasi)
g Akredite olan uzmanlik egitimi program
é sayisinin toplam uzmanlik egitimi 4 8 12 16 20 20
e program sayisina orani (%)
': Akademik ve idari personelimize tip
£ egitiminde kalite ve akreditasyon Evet/ Evet/ Evet/ Evet/ Evet/
3 konularinda farkindaliklarini arttirmaya 1 Havir Havir Havir Havir Havir
':’é"n yonelik yilda en az bir etkinlik Y 4 4 Y Y
o. diizenlemek.
.E Stratejik Hedef 1.5. Miifredat olusturmak iizere yapilan
i) Ulusal ¢gekirdek egitim toplant1 sayis1 ve toplant siiresi toplami 6/2 6/2 6/2 6/2 6/2 6/2
= programi ve toplumun (say1/ saat)
oncelikli saglik sorunlarinin | Egitim programinin Ulusal Cekirdek
dikkate alinarak, fakiiltenin | Egitim Programi (UCEP) dikkate alinarak Evet/ Evet/ Evet/ Evet/ Evet/
egitim programinin ders miifredatinin hazirlanmasi ve Evet Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
diizenlenmesi giincellenmesi.
Stratejik Hedef 1.6.
Se¢meli ders sayilarinin ve Secmeli ders sayisi 14 16 17 18 19 20
¢esitliliginin arttirtlmasi
Internet ve bilisim salonundaki bilgisayar 10 12 15 18 20 25
sayisl
Stratejik Hedef 1.7. Projeksiyon Cihazi Sayisi 15 17 20 22 24 25
Egitim — Ogretimin Ogrenci basina diisen laboratuvar ve
altyapisinin gelistirilmesi derslik alan1 (m2) 5 5 5 5 5 5
Simiile hasta laboratuvarlarin kurulmasi } Evet/
(adet) Hayir
Stratejik Hedef 1.8. Staja Yénelik Toplant: sayis 1 1 1 1 1 1
Staj ve mesleki
uygulamalarmn gelistirilmesi | (ysrencilere yonelik kariyer etkinligi saysi 6 10 10 15 15 15
Stratejik Hedef 1.9.
Yeni baslayan asistanlarin Asistan uyum egitimi almig asistanlarin 40 60 70 80 85 90

uyum egitimi almasi
saglanacaktir.

uyum egitimi almamuglara orani (%)
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Stratejik Hedef 1.10.
Ogrencilerin egitimine S .
yonelik teknik/bilimsel Teknik/Bilimsel Gezi Sayis1 - 1 1 1 1 1
gezilerin artirilmast
. STRATEJiK HEDEFLER : ~
STRATEJIK STRATEJIK GOSTERGELER
VE PERFORMANS 2 . Mevcut | 2024 2025 2026 2027 2028
AMAC 2 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
BAP Proje Sayist 16 20 22 24 25 26
_Stratejik Hedef 2.1. — - — -
Ogretim elemanlarinin Diger Proje Saylsl.(TUBITAK, TUSEB, 4 5 5 5 6 6
arastirma projelerine tesvik GAP, Kalkinma Ajansi, AB Projesi vb.)
edilmesi Patent sayis1 - 1 1 1 1 1
Proje bilgilendirme toplant1 sayis1 (yilda 1 1 1 1 1 1
en az hir)
Toplam makale sayis1 442 450 455 460 465 470
Ogretim Uyesi basina diisen
o SCI/SSCI/AHCI Kapsanundaki dergilerde 0,95 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4
E yayinlanan makale sayisi
z Ogretim Uyesi basina diisen toplam
A Stratejik Hedef 2.2. makale sayist 3,40 3,45 3,50 2,55 2,60 3,65
g Bilimsel yayin sayisini ve Ogretim Eleman1 basina diigen Ulusal 1,0 11 1,2 13 14 15
< kalitesini arttirmak bildiri sayis1
g Ogretim Eleman1 bagina diisen 0,97 1,0 11 12 1,3 14
@ Uluslararasi bildiri sayist
= Ogretim Uyesi basina diisen atif sayis 29,40 30 32 35 37 40
E Doktora-Uzmanlik tezlerinden iiretilen
g yaym sayisinin toplam doktora-uzmanlik - 10 15 17 18 20
= tez sayisina orani (%)
b " Fakiiltenin diizenledigi ulusal sempozyum,
:S :lira(ljtejllkaedef 2|3 kongre, konferans, ¢alistay vb. akademik 6 8 10 12 14 16
=) . Awademik personelin organizasyonlarin sayisi
bilimsel kongre, sempozyum - —
ve calistaylara katiliminin Maddi destek alarak bilimsel kongr.(_a,V .
desteklenmesi sempozyum ve ¢alistaylara katilan 6gretim 7 10 15 20 25 30
elemani sayis1
- Ogretim Uyesi Basina Diisen Yiiksek
Stratejik Hedef 2.4. Lisans Ogrenci Say 0,27 0,27 0,28 0,28 0,28 0,29
Alaninda yetkin, arastirmaci, Asratim TTveci =
bilgi iireten ve aktaran 8%“*“”.‘ e Basina Diisen Doktora 0046 | 0046 | 0047 | 0047 | 0048 | 0048
. e . grenci Sayist
akademisyenler yetistirilmesi ——————— B Di K
Qgretm) Uyesi Basina Diisen Uzmanl 23 23 24 24 25 25
Ogrenci Say1S1
. STRATEJiK HEDEFLER . -
STRATEJIK STRATEJIK GOSTERGELER
VE PERFORMANS 2 . Mevcut | 2024 2025 2026 2027 2028
AMAC 3 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
Stratejik Hedef 3.1. Karar alma siire¢lerinde goriis almak igin 5 6 7 8 9 10
= Katilimer ve seffaf bir yapilan toplant1 sayisi
= P
P yonetn:n anlayisinin Elektronik ortamda yapilan anket sayisi 6 9 9 9 9 9
< saglanmasi
=
.::: Stratejik Hedef 3.2. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
s Personelin beceri diizeyinin ‘. : ol eBit]
& artirilmas1 Duzenleinen hizmet i¢i egitime katilan 13 15 15 15 15 15
® personel sayisi
fé Ogrenci memnuniyet orani (%) 53 60 65 70 75 77
El Asistan memnuniyet oran1 (%) 54 56 60 65 70 75
X
£ Akademik personel memnuniyet orani (%) 54 56 60 65 70 75
§ =~ Stratejik Hedef 3.3. Idari personel memnuniyeti oran1 (%) 74 75 77 80 85 90
= g I¢ ve dis paydalarin
i ;go memnuniyetini arttirmak Dis paydas kurulusla yapilan toplanti 5 10 15 18 20 22
=% sayisl
e -
& Odiillendirilen personel sayisi - 3 3 3 3 3
D
'; Verilen Plaket, Takdir, Silt vs.. sayist 2 3 3 3 3 3
—'g_ Personele yonelik sosyal etkinlik sayisi - 2 2 2 2 2
; Stratejik Hedef 3.4. Hastaneden yararlanan hasta sayis1 617.689 | 700.000 | 725.000 | 750.000 | 775.000 | 800.000
S Aragtirma ve Uygulama [l disindan hizmet verilen hasta sayist 8.015 9.000 9500 9.750 10.000 10.250
E Hastanesinin verdigi
E hizmetler gelistirilecek ve Ameliyat sayist 59.470 60.000 61.000 62.000 63.000 64.000
§ verimligi artirilacak Hasta memnuniyet orant (%) 88,24 88,30 88,35 88,40 88,45 88,50
I3 B T "
-9 Stratejik Hedef 3.5. ékader_nlk dan1§man!ll(()hlzmetl konusunda 53 60 65 70 75 77
Ogrenci memnuniyeti (%)
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Ogrencilerimize sunulan Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal 5 7 8 9 10

egitim ve aktivite sayisi

fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel | aktivite sayisi 10
ve kariyer gelisimleri igin Kurulan spor ve sosyokiiltiirel kuliip sayist 3 3 3 3 3 3
destek faaliyetlerini Evel Evel
stirdiirmek iki ir 68 i i °
Iki y1lda bir 6grenci kongresi yapmak Hayir Hayir
Stratejik Hedef 3.6. Toplumsal soruplar konusunda diizenlenen 7 10 10 10 10 10
Toplumsal sorunlarin panel veya seminer sayisi
¢Ozlimiine yonelik egitim, . . . I
aragtirma ve uygulama Fakultem} zde e{lgelhlere yo'nc':hk 'Y apllan Evet/ Evet/ Evet/ Evet/
; R ulasilabilirlik diizenlemelerinin egitim ve Evet/
faaliyetleri yiirtitmek ve . . . L . Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
hizmet birimlerinde hayata gegirilmesi ve Hayir
desteklemek e .
stirdiiriilmesi
. Topluma yonelik yiiriitiilen sosyal
Stratejik Hedef 1.7. sorumluluk proje/faaliyet sayisi 3 3 3 3
Toplum yararna sunulan
hizmetleri gelistirmek Toplumda saglikli yagama yonelik yapilan 3 3 3 3

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Birimlerin stratejik planlari, performans yonetimi agisindan 6nemli araglardan biridir. Stratejik planin uygulanabilmesi i¢in
yillik veya dénemsel olarak takip edilmesi, “izleme ve degerlendirme” yapilmasi gerekmektedir. izleme ve degerlendirme
sistemi sayesinde, Fakiiltemizin misyonu dogrultusunda hazirlanan stratejik ama¢ ve hedeflere ulasip ulasmadig1 ve siirecin
aksayan yonleri tespit edilecektir. Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in performans gostergeleri belirlenmistir.
Izleme ve degerlendirilmesi caligmalari Kalite ve Stratejik Plan Komisyonlar: tarafindan yiiriitilecektir. Izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda, stratejik planin belirlenen ¢alisma takvimine gére uygulanmasi saglanacaktir.

5.1.Stratejik Plan Uygulama Ilkeleri

Harran Universitesi T1p Fakiiltesinin Stratejik Plam uygulama ilkeleri:

1. Bu stratejik plan 2024-2028 donemini kapsamaktadir ve Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin daha énce hazirlanmis olan

2019-2023 donemi stratejik planinin gdzden gecirilmis halidir,

2. Stratejik Planlarda siireklilik esastir. Bu nenle Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin Stratejik Plani, Fakiilte yonetimindeki

degisimlerden etkilenmez,

Fakiiltenin vizyonu, misyonu, stratejileri ve hedefleri ilan edilir. Tiim Fakiilte mensuplarina ve 6grencilere uygun yollarla

bildirilir,

Fakiilteye yeni katilan tiim akademik ve idari personel ile 6grenciler stratejik plan konusunda bilgilendirilir

Fakiiltenin kaynaklar1 stratejik plana uygun olarak dagitilir,

Degerlendirme raporlari, her yil planda belirtilen performans gostergelerine iliskin veriler toplanir,

Stratejik Planlama Komisyonu ve Degerlendirme Komisyonu ayr1 iiyelerden olusur,

Siirekli gelisim ve degisim esas alinir,

Planda belirtilen hedeflerin %70 ve iistii bir oranda gergeklestirilmesi basar1 olarak kabul edilir,

0.Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin Stratejik Plan1 uygulama ilkelerinde &ngdriilmeyen hususlarda, ilgili mevzuat
uygulanir.

w
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5.2.Plamin Revizyonu

Bu plan olagan durumlarda yillik olarak degerlendirilecektir. Olusan yeni sartlara gore giincellemeler yapilabilecek ve siireg
igerisinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarla ilgili dnlemler alinacaktir. Bu plan olagan dis1 durumlarda gerekli goriiliirse revize
edilebilecek.

Teslim Tarihi: 15.02.2024

Teknik Destek

Kalite Koordinatorliigii

Harran Universitesi

Osmanbey Kampiisii SANLIURFA
TIf:(0414) 318 2301
kalite@harran.edu.tr
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