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HARRAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESIi OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI

Amacg

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dgrenim gdren
lisans Ogrencilerine verilecek danigmanlik hizmetine, danmigmanlik yapmak {izere
gorevlendirilen danismanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari

diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi lisans dgrencileri ile dgretim

elemanlarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ile Harran
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 35. maddesine dayanilarak

hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Damisman: Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun gériisii ve Fakiilte Y6netim Kurulu
karar1 ile atanan 6gretim {iyesini veya 6gretim gorevlisini,

b) Dekanlik: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’n1

¢) Fakiilte: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi ni,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu
e) Ogrenci: Harran Universitesi T1p Fakiiltesi lisans dgrencilerini,

f) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu,

g) Universite: Harran Universitesi’ni ifade eder.

Damisman Gorevlendirilmesi

Madde 5- (1) Her egitim-ogretim yili basinda Fakiilteye ilk kez kaydin1 yaptiran 6grencilere,
en gec 15 giin igerisinde Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun goriisii ve Fakiilte
Yénetim Kurulu karari ile bir damisman atanir. Ogrenci ve danisman &gretim {iyesi listesi
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(2) Bir damisman birden fazla 6grenciye danmigmanlik yapabilir. Danisman basma diisen
Ogrenci sayist 10 6grenciyi gegemez.

(3) Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimeisi, Miidiir ve Miidiir yardimcilar
danigsman olarak atanamaz. Bu goreve atanan 6gretim iiyelerine yeni 6grenci verilmez, devam
eden danmigsmanliklar1 ise 6grenci veya O6gretim elemani talepleri dogrultusunda diger 6gretim
elemanlarina aktarilir.

(4) Danigsmanlik gorevi, zorunlu ve gegerli bir sebep olmadigi siirece, 6grenci mezun olana
veya Fakiilteden ilisigi kesilene kadar devam eder.

(5) Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanina, danismanligini yaptigi 6grencilerin

kimlik bilgileri ve iletisim bilgileri Ogrenci Isleri birimi tarafindan iletilir.

Damgman Ogretim Uyesinin Gorev ve Sorumluluklan

Madde 6- (1) Ogrenciler Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili
yonetmelik ve yonergelerle belirtilen hususlarda bilgilendirilir.

(2) Danigman; Ogrencilerin egitim-6gretim (ders alim ve onay islemleri harig), sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve psikolojik sorunlarmin c¢6ziimlenmesi; akademik ve kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi dogrultusunda katki saglar.

(3) Universitenin 6grencilere yonelik imkan ve hizmetlerden yararlanabilmelerine yardimci
olur.

(4) Opgrencilerin derslerdeki basarisim1 izler, basarisizhik durumunda basarisizliginin
nedenlerini arastirir ve ¢éziimiine yonelik katki saglar.

(5) Ogrencilerin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler agisindan {istiin nitelikli bir
insan olarak yetismesine katkida bulunur. Ogrencilerin problemlerinin ¢dziimiinde yol
gosterici olur ve gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere ilgili
birimlere yonlendirir.

(6) Yurt igi/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gecis olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda
bilgilendirir veya yonlendirir.

(7) Panel, bilimsel 6dev, aragtirma, kongre bildirisi gibi faaliyetlerde rehberlik yapar.

(8) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni” yanitlamalar1 konusunda tesvik eder.

(9) Damigmani oldugu Ogrencilerin egitimi ile ilgili sikayet, istek ve gortslerini ilgili
makamlara zamaninda ulastirir.

(10) Ogrencilere lisans egitimi sonrasi kariyer danismanligi kapsaminda yol gosterir.
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(11) Ogrenci ile ilgili sorunlarin ¢6ziim yollar1 éncelikli olarak danisman tarafindan belirlenir.
Dogrudan kendisinin yardimci olamayacagi konularda, somut ¢6ziim Onerileri ile birlikte
durumu Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu yoluyla dekanliga bildirir.

(12) Danisman; her egitim-6gretim yili sonunda danismanhigini yaptigi 6grencilerin basari,

sosyal ve ekonomik durumlarini igeren bir raporu dekanliga sunar.

Ogrencinin sorumluluklar
Madde 7- (1) Danisman Ogretim tiiyesi tarafindan hazirlanan program dahilinde 6grenci-
danisman goriismesine katilir. Iletisim bilgileri degisikliklerini danismanma ve Ogrenci Isleri

birimine bildirir.

Goriisme Zamani

Madde 8- (1) Danigsmani oldugu 6grencinin dekanlik tarafindan bildirilmesini takip eden 2
hafta icerisinde danigman oldugu Ogrencilerle temasa geger ve gorlisme igin randevu verir.
Danismant oldugu 6grencilerle bireysel veya toplu olarak 6nceden hazirlayacagi bir program
cergevesinde, yilda en az dort kez olmak iizere diizenli goriismeler yapar. Ogrenci ya da
danismanin talebi dogrultusunda onceden hazirlanmis olan program disinda ek goriisme

yapilabilir.

Damsman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 9- (1) Ogrenci danismaninm, danmisman da 6grencisinin degistirilmesini, Egitim
Ogretim Koordinasyon Kuruluna verecekleri gerekceli dilekge ile isteyebilirler.

(2) Danismanin gegici (2 ay ve lizeri) veya tamamen Fakiilte ile iliskisi kesildigi ya da gegerli
bir nedenle danigmaninin degistirilmesi gerektigi durumlarda Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulunun goriisii ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile 68renciye yeni bir danigsman atanir.

Bu durum, 6grenci ve danismanlara yazili olarak bildirilir.

Damsmanhk ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar
Madde 10- (1) Danisman veya dgrencinin bu yonergenin amaci ile bagdasmayan eylemleri

disiplin mevzuati hiikkiimlerine tabidir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Tip

Fakiiltesi Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
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Yirirlik

Madde 12- (1) Bu yonerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini, Harran Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



