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Sevgili Intérn, Doktor Adayi

Temel hedefi modern tibbin gerektirdigi, lilkemiz ve diinya bilimine
katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis; iilkemizin saglk
sorunlarini en dogru sekilde ortaya koyabilme ve bu sorunlara gercekei ve
kalic1 ¢oziimler tUretebilme becerisi elde etmis; insan hayatina saygili ve
hekimlik mesleginin onuruna yakisir tutum ve davramslar kazanmis
hekimler yetistirmek amaciyla planlanan tip egitim ve 6gretiminin bes yili
geride kaldi. Tip egitiminizin son yilinda ise hekimlik bilgi, tutum ve
becerilerinizi saglik kuruluslar1 ve sahada sunulan saglik hizmetinin bilfiil
icinde bulunarak pekistirmeniz beklenmektedir.

Egitim modelinin kurgusu geregi, hekimlik sanati ile ilgili yeterli
diizeyde bilgi elde etme, beceri kazanma ve tutum gelistirme sorumlulugu
temel olarak sizin iizerinizdedir. Bu kilavuz, sizin hedefinize ulasabilmeniz
icin, yol gostermek amaciyla hazirlanmistir.

Bu kilavuzda VI. sinif egitiminizin planlandig1 béliimlerde 6grenim
hedefleriniz, kazanmaniz arzu edilen beceri ve tutumlar, bunlara ulasmak
icin yapmaniz gereken uygulamalar, bunlar1 hangi birimlerde yapacaginiz
ve bu birimlerde uymanmz gereken kural ve c¢alisma kosullari
aciklanmaktadir.

Bu kilavuzun, intérnliik donemi ¢alismalarinda size yol gosterici

olacagi inanciyla basarilar diliyorum.
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VI. SINIF EGiTiMi KAPSAMI VE GENEL iSLEYISI

Intérn Doktor Tanimi

Tip Fakiiltesinin 6. yili “intérnlik” donemi olarak tanimlanir.
Bu donemde intérn doktorlar Kkendilerini meslek yasantilarina
hazirlayacak olan egitimlerini almaya devam ederler.

intérnliik Egitiminin Amag ve Hedefleri

intérnliikk egitim déneminde, ogrencilerin 6nceki dénemlerde
kazandiklar1 yeterlikleri pekistirmeleri, bu yeterliklere uygun klinik
uygulamalar gerceklestirmeleri ve insani ve mesleki degerlere uygun
davraniglar sergilemeleri amaglanir. Intérnliik egitiminin temel hedefi,
Ogrencilerin pratisyen hekimlik icin tanimlanmis olan yeterliklerle
donanmis ve temel hekimlik uygulamalarimi bu yeterlikler
cercevesinde tek basina yapabilen hekimler olarak mezun olmalarinin
saglanmasidir.

Staj Kapsami ve Ogrenme Hedefleri

1. Her stajin egitim ogretim hedefleri (bilgi, beceri ve tutumlar)
anabilim/bilim dali akademik kurulunda belirlenir.

2. Belirlenen egitim 6gretim hedefleri dogrultusunda Ulusal Cekirdek
Egitim Programinda (UCEP) yer alan konu ve hastaliklar1 kapsayan
intorn ¢alisma programi olusturulur.

3. Olusturulan program iceriginin standart bir sekilde uygulanmasi
hedeflenir.

Klinik Staj Isleyisi

1. Donem basinda Anabilim Dali (AD)/Bilim Dali (BD) tarafindan tim
personele (arastirma gorevlisi, hemsire, teknisyen, sekreter vs)
intérn doktorlarin goérev ve sorumluluklar: hakkinda bilgi verilir.

2. Intérn doktorlar, hekim kimligine uygun bir sekilde temiz ve
bakimli olarak beyaz onliikle klinige gelirler.

3. Her AD/BD, intérn doktorlar icin gereken fiziksel kosullar1 (oda,
dolap vs) saglar.

4. Her AD/BD bagkani, intdrn egitiminden sorumlu bir Staj Egitim
Sorumlu 6gretim iiyesi belirler.

5. Intérn Staj Egitim Sorumlu o6gretim iiyesi, intérn doktorlerin
hertiirlii islemlerininin takip ve degerlendirmesinde birinci
derecede sorumludur.



6.

Ogretim {iyelerinin sorumlulugunda intérn doktorlar asagida

tanimlanan etkinliklere katilirlar.

a. Poliklinik uygulamalar1: Poliklinik egitimi siiresince intérn
doktorlarin ilgili klinik stajin UCEP kapsamindaki hastaliklari
gormesi; 6nleme ve risk tanimlamasi yapma, ayirici tan1 yapma,
tan1 yontemlerini dogru kullanma, akilcl ilag kullanim ilkeleri
dogrultusunda recete yazma ve sevk kriterleri konularinda bilgi,
beceri ve tutumlarini pekistirmeleri beklenir.

b. Yatan hasta uygulamalari: intérn doktorlar 6gretim iiyelerinin
sorumlulugunda ve uzman doktor veya arastirma gorevlilerinin
gozetiminde klinikte hasta takibi yapar ve vizitlerde hastalarinm
sunarlar.

c. Mesleksel Beceri uygulamalari: Mesleksel Beceri egitimi, staj
O0grenme kazanimlari dogrultusunda yapilandirilir. Tanimlanan
mesleksel becerilerde (idrar sondasi takma vb) onceki egitim
donemlerinde kazanilmis olan yeterligin pekistirilmesi icin
gerekli asgari uygulama/calisma sayisi belirlenerek, her
intérniin yapmasi saglanir.

d. Intérn doktorlarin haftalik nobet siiresi, mesai siiresi haricinde
40 saati gecemez.

Diger Egitim Etkinlikleri

1. Intérn doktorlar her klinik stajda bir danisman 6gretim iiyesinin
sorumlulugunda bir olgu sunumu (klinik olgu ve/veya literatiir
sunumu seklinde) yaparlar.

2. Her klinik stajda haftada en az 2 saat bir 6gretim tlyesinin
yonetiminde intdrn doktorlara yonelik probleme veya olguya dayal
interaktif egitim oturumlar1 ve profesyonellige yonelik gelisim
saglayici danismanlik oturumlari yapilir.

3. Intérn doktorlar AD/BD tarafindan belirlenen ders, seminer,
literatiir, olgu sunumu gibi egitim ve bilimsel faaliyetlere katilirlar.

Geri Bildirim
1. Staj sonunda intérn doktorlardan sézlii ve yazil geri bildirim alinir.
2. Klinik stajin son haftasinda, AD/BD baskani, intdrn sorumlusu

O0gretim iyesi, bolimdeki diger Ogretim iyeleri ve intérn
doktorlarin katilimi ile birlikte intérn doktorlarin klinik staj
uygulamasina yonelik geri bildirimlerinin alindig1 bir toplanti
diizenlenir.



3. Hazrlanan rapor her staj grubu sonunda dekanliga gonderilir.
4. Intérn doktorlar, klinik staj programina iliskin  yazih
geribildirimlerini, bir sonraki klinik stajlarinin basinda verirler.

Giivenlik
1. Yasamsal tehlikesi olan, acil miidahale gerektiren ve adli
vakalarin muayenesinde ve/veya naklinde intérn doktor tek basina
gorev alamaz.



T.C.
HARRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amacg

Madde 1- (1) Harran Universitesi Tip Fakiiltesi (HRUTF) VI smf
ogrencilerinin  (Intérn  Doktorlarin)  egitim  programini,  haklarin,
yukiimliliklerini ve VI. sinif ile ilgili anabilim dallarinin sorumluluklarinin
belirlenmesi amag¢lanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yénerge, HRUTF VI. simif égrencilerini ve bu égrencilerin
egitim aldig1 Anabilim/Bilim Dallarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’'nun 14. Maddesi,
Harran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Altinca Sinif Koordinatoérii: Tip fakiiltesinin VI. Sinifi olan intérn doktorluk
doneminin egitimini Tip Fakiiltesi dekanlig1 adina ve onun gorevlendirmesiyle
ylriitmekle sorumlu olan 6gretim iiyesi ve yardimcisiny,

b) Arastirma ve Uygulama Merkezi: Harran Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesini,

c) Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaniny,

d) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu; HRUTF Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulunu,

e) Fakiilte: Harran Universitesi Tip Fakiiltesini,

f) Fakiilte Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim
Kurulunu,

h) Intérn ¢alisma kilavuzu: UCEP ve HRUTF egitim hedefleri ve miifredatina
uygun olarak hazirlanan kilavuzu,

i) Intérn Doktor: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, ilk bes yilim



tamamlamig, altinci sinifa gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve becerilerini,
iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim
getirme becerisini gelistiren ve bu 6grenme siirecini 6gretim elemanlarinin
gozetiminde gerceklestiren “Hekim Adayi”ni,

j) Intérn Egitim Sorumlusu: intérn doktorlardan sorumlu ilgili Anabilim Dali
tarafindan gérevlendirilen 6gretim tiyesini,

k) Intérn Karnesi: HRUTF egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak
hazirlanan degerlendirme belgesini,

1) Ogrenci Isleri Birimi: HRUTF Ogrenci Isleri Birimini,

m) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

n) Universite: Harran Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Egitim Programi ve Stajlar

Madde 5- (1) VI. Simif egitim programi; tip fakiltesi mezunu bir hekimin
toplumu bilgilendirme, hastaliklar1 6nleme, tani1 ve tedavi gibi basamaklarda
sahip olmas1 gereken yetkinliklere dayali, birinci basamak hekimlik
uygulamasina yonelik olarak planlanir. Bu amagcla poliklinik uygulamalari ve
hasta basi egitimlere agirlik verilir.

(2) VL. Sinif egitim donemi, araliksiz 12 ay1 kapsar ve fakiilte kurulu tarafindan
belirlenen anabilim dallarinda/bilim dallarinda yapilir.

(3) intérn egitiminde goérev alan anabilim Dallarinin katkilar1 ile UCEP
cercevesinde anabilim dalinin egitim amaclarnn dogrultusunda bir “Intérn
Karnesi” hazirlanir ve staj bitiminde anabilim dali tarafindan onaylanarak
Ogrenci Isleri Birimine iletilir.

(4) Intérn doktorlar stajlarim Harran Universitesi Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezinde yaparlar. Halk Saghgi ve Aile Hekimligi stajlarini
Anabilim Dallarinin 6nerisi ve Dekanin onayi ile birinci, ikinci ve {iglincii
basamak diger saghk kuruluslarinda gerceklestirebilirler. Intérn, staj
baslamadan en gec iki ay once miiracaati, kabul yazisi getirmesi ve Fakilte
Yonetim Kurulunun onayi ile en fazla iki stajim1 yurti¢i veya yurtdisindaki
baska bir Universitede yapabilir. Staj bitiminde intérn, resmi onayh staj sonug
belgesini Dekanliga iletir.

(5) Her anabilim/bilim dali, yeni baslayan intdrnlere rotasyonun basladig ilk
glin anabilim/bilim dali ve klinik hakkinda bilgi veren, intérn hekimlerden
beklentileri, calisma diizeni, gérev tanimlari konularini iceren bir bilgilendirme
toplantisi yapar.

(6) VL. Smif Tip Egitim Programi icindeki stajlar, siireleri ve Avrupa Kredi
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Transfer Sistemi (AKTS) degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Staj Hafta AKTS

Acil Tip 8 9
Aile Hekimligi 4 5
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 8 9
Genel Cerrahi 4 5
Halk Saglig1 4 5
I¢ Hastaliklar: 8 9
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 6 7
Kardiyoloji 4 5
Ruh Sagligi ve Hastaliklari 2 2
Secmeli Staj 1 2 2
Secmeli Staj 2 2 2

52 60
Secmeli Staj 1: Cocuk Cerrahisi, Enfeksiyon Hastaliklari, Gogis
Hastaliklari, G6z Hastaliklari ve Kulak Burun Bogaz AD.
Secmeli Staj 2: Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Goglis Hastaliklari, Noroloji,
Ortopedi ve Travmatoloji ile Uroloji AD.

(7) VL. Smif staj gruplar1 ve tarihleri besinci sinifin bitiminde Dekanlik
tarafindan aciklanir. Staj gruplarin listeleri ilgili anabilim dali egitim
sorumlusuna génderilir.

Calisma Siireleri ve Nobetler

Madde 6- (1) Stajlar, resmi tatil olmasina bakilmaksizin belirtilen haftanin ilk
glinli baslar, son giinii biter. Altinci sinif egitim programinda stajlar 08.00’de
baslar, 17.00’da sonlanur.

(2) Aluna smif egitim programi icinde nobetler yer alir. Nobete iliskin
diizenlemeler ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir. Intérnlerin tutacag
nobet sayisi 24 saatlik calisma diizeni esas alindiginda “li¢ giinde bir” den fazla
olamaz. Toplam Kkesintisiz ¢calisma siiresi 24 saati gegemez. Intérn doktorlarin
nébet sayilari ve siireleri hizmet agiginin kapatilmasi icin artirilamaz.

(3) intérn doktorlar, gecerli bir mazeret belirtmeksizin ve staj yoneticisinden
izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Stajlarin %10’undan fazlasina
mazeretli dahi olsa katilmayan 6grenci, o stajdan basarisiz kabul edilir ve staji
tekrarlar.
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intérn Doktor Basar1 Degerlendirmesi

Madde 7- (1) Ilgili anabilim dallar, kendi stajlan icin yeterlilik dlciitlerini,
degerlendirme yontemlerini belirler ve VI. Sinif Koordinatorliigiine bildirir.

(2) Ogrencinin staj sonunda bagarili olup olmadigina staj karnelerinin ilgili
anabilim dali kurullar1 tarafindan degerlendirilmesi ile karar verilir. Staj
sonunda 100 iizerinden degerlendirilerek staj karnesinde belirtilen notlar
6grenci bilgi sistemine girilir ve staj sonug belgesi, ilgili anabilim dali baskani
tarafindan doldurulup onaylanir ve dekanlik 6grenci isleri birimine teslim
edilir. Yiiz Gizerinden 60 puan ve lizeri basarili kabul edilir.

(3) Devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili oOlgiitlere baghh olarak staji yeterli
bulunmayan intérn doktorlar staji tekrarlar. Anabilim dali tekrar kararini
gerekceleri ile birlikte Dekanliga bildirir. Staj tekrarlari staj yapilan birimin
stiresi kadardir. Stajin tekrar1 tiim stajlarin bitmesini izleyen ddnemde
uygulanir.

intérn Doktor Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 9- (1) VI. Sinif icindeki egitim slirecinde, mesleksel degerler ve ilkeler
1518inda, saglk sorunlarina ¢odziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin
yaninda seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve benzeri
akademik etkinliklere aktif olarak katilmak,

(2) llgili 6gretim iiyesinin sorumlulugunda ve gozetiminde daha énceki egitim
donemlerinde edindigi bilgi ve beceriyi uygulamak,

(3) Calistign Kklinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak
katilmak,

(4) Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izlemek ve
sorunlan ile yakindan ilgilenmek, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurmak,
nobet tutmak ve Ogretim elemani veya {lyesi sorumlulugunda tibbi
girisimlerde bulunmak,

(5)T1ibbi dokiiman yonetimini uygulamak, saglik sisteminin organizasyonunu
taniyip, yapilanmayi 6grenmek,

(6) Staj egitim sorumlusu ya da onun gorevlendirdigi 6gretim elemaninin istegi
ile ve denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurmak,
hasta dosyasina laboratuvar sonuglarini girmek ve epikriz taslagi hazirlamak,
(7) Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta
bilgileri gizliligi ilkesine uymak,

(8) Sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta yakinlarina
herhangi bir agiklama yapmamak ve tibbi bilgi aktarmamalk,

(9) Hasta ile ilgili islemlerin tamamini yapmak iizere ilgili egitim
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sorumlusunun gozetiminde bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar
0grenmek amaci ile kan 6rnegi almak ve gondermek, glukometri ile kan sekeri
O0lgimii yapmak, damar yolu agmak, EKG cekmek, idrar veya nazogastrik
sondalar1 takmak, kiiltiir drnekleri almak ve benzeri gorevleri listlenmek,

(10) Calisma ortaminda Dekanlifin belirleyecegi mesleki kiyafet giymek ve
kurumun verecegi kimlik belgesini tasimak,

(11) Hekim 6nliigli ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin ve ekipmanlarin
hastane ya da saglik kurumlarinin disinda kullanmamak,

(12) Egitim-6gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik v.b.)
siyasi, ideolojik egilimler veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret
veya benzerlerini takmamalk,

(13) Hastasina kendini “intérn doktor” olarak tanitmak,

(14) Kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak, kurum ici egitimlere
katilmak,

(15) Her staj sonunda en gec bir hafta icinde geri bildirim formunu doldurarak
VL. sinif staj koordinatoriine veya 6grenci isleri birimine teslim etmek,

(16) VI. smif egitim programina baslamadan 6nce Dekanlik¢a diizenlenen
“enfeksiyon kontrol kurallari, ¢alisan ve hasta giivenligi, atiklarin y6netimi,
ornek alma, gonderme, istek yazimi ve benzeri uygulamalar ile ilgili “uyum
programina” katilmak,

(17) intérn doktor tarafindan yapilacak olan islemler, 6gretim iiyesinin
sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya 0gretim elemaninin esliginde ve ancak
sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapilabilir. Yapilan girisimsel islemle
iligkili ortaya ¢ikacak komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi”
sorumludur.

UCUNCU BOLUM

VL. Sinif Koordinatériiniin Gorevleri

Madde 10- (1) Her egitim yili basinda anabilim/bilim dallarinin egitim
hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini belirlemelerini ve gézden gecirmelerini
saglamak,

(2) Dekanlik tarafindan staj gruplarinin belirlenmesine yardimci olmak,

(3) Olgme ve degerlendirme 6lgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini,
kullanilmasini saglamak ve izlemek,

(4) Intérn egitim donemi basinda ve sonunda ilgililer ile degerlendirme
toplantilari yapmak,

(5) Her egitim donemi baslangicinda “uyum programi”min hazirlanmasi ve
ylriitiilmesine katki saglamak,
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(6) Her staj sonrasi intdérn doktorlardan gelen geri bildirimleri rapor haline
getirmek ve anabilim dali intérn sorumlulari ile staj degerlendirme toplantisi
yapmak,

(7) Intérn doktorlarin is saghg ve giivenligi bakimindan karsilasabilecekleri
risklere karsi gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

(8) Yurt ici ve yurt dis1 se¢meli staj ile ilgili anabilim dallar1 ve intérn
doktorlardan gelen oOnerileri ve istekleri Dekanliga iletmek ve yiiriitilmesini
izlemek,

(9) Mezuniyet toreninin koordinasyonuna katilmak.

Anabilim Dali Bagkaninin Gérevleri

Madde 11- (1) Anabilim dalimin “Staj Egitim Sorumlusu”’nu belirlemek ve
zamaninda Dekanlia bildirmek,

(2) Her staj icin hedeflerini kapsayan ve yontemlerin acik¢a tanimlandigi UCEP
ve HRUTF'nin miifredat iceriine uygun intérn cahsma kilavuzu ve karneleri
hazirlamak ve kullanmak,

(3) Yeni egitim donemi baslamadan en az bir ay 6nce, anabilim dali staj egitim
sorumlusu ve intérn karnesi iizerinde var ise degisiklik onerilerini Dekanliga
bildirmek,

(4) intérn doktorlarin klinikte ya da alanda ¢alismalarini izlemek, hazirladig
dosyalari ve karneleri en gec bir hafta icinde degerlendirmek ve onaylamak,

(5) Intérnlerin, hastalarin tam ve tedavi siireclerinde geregince rol ve
sorumluluk almasini saglamak, bunun icin anabilim dali poliklinik ve
kliniklerinde gerekli diizenlemeleri yapmalk,

(6) Intérnlerin staj sonu degerlendirilmelerini Dekanlik¢a belirtilen sekilde
yapmak.

Staj Egitim Sorumlusunun Gérevleri

Madde 12- (1) Anabilim Baskan ile birlikte staj siiresince egitimin planlanan
hedeflere uygun yiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek,

(2) Intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini
diizenlemek, nobet cizelgelerini hazirlamak,

(3) Ogrencilerin egitim-6gretim calismalarim denetlemek, klinik ya da saha
calismalarim izlemek, degerlendirme belgelerini hazirlamak ve anabilim dah
baskanin onayina sunmak,

(4) Staj sonrasi yapilacak degerlendirme toplantisina katilmak,

(5) Akademik yili sonunda Anabilim Dali Bagkanlariyla birlikte yilsonu
degerlendirmesi ve oOnerileri iceren bir rapor hazirlamak ve VI. simf
koordinatoriine iletmek.
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DORDUNCU BOLUM

Disiplin hiikiimleri
Madde 13-(1) Disiplinle ilgili konularda Yiiksekogretim kurumlar1 6grenci
disiplin yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonergede Hiilkmii Bulunmayan Haller
Madde 14- (1) Bu Yénergede belirtiimeyen hallerde HRUTF Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénergesi hiikiimleri ve HRUTF Yoénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 15- (1) Bu Yonerge Harran Universitesinin Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Harran Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiliir.
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DEGERLENDiIRME

Stajin degerlendirilmesi, Anabilim Dali Baskani ve Sorumlu Ogretim
Uyesi tarafindan sizinle ilgili dékiimanlarin (devam cizelgesi, hedeflenen
uygulamalar1 gercgeklestirme durumunuz, nébet kayitlari, varsa tutanaklar
vb.) incelenmesi, egitiminize katilan diger 6gretim elemanlar1 ve is
arkadaslarinizdan gériis alinmasi ile yapilacak ve basari durumunuz “Intérn
Doktor Karnesi” ile belgelendirilecektir. Basarili olabilmeniz i¢in 6n kosul
olarak devamliligin olmasi gerekir.

Yeter sart icin;
Kliniklerdeki nébetlerinizi usuliince tutmaniz,
Boliimiin ¢alisma kurallarina uymaniz,
Staj programina aktif ve yeterli diizeyde katilmaniz,
Bilgi ve beceri diizeyinizi 6lgmeye yonelik sozlii ve/veya yazili sinav
yapilacaksa basarili olmaniz
5. Calismalarmiz ile ilgili dokiimanlarimizi usulune uygun olarak hazirlayip
Sorumlu Ogretim Uyesi’'ne teslim etmeniz gerekmektedir.

Unutmayimiz, bu doénem, simdiye kadar tip egitiminiz boyunca
ogrendiklerinizi pekistireceginiz son yilinizdir. Bu dénemde herhangi bir
bolimde yapmaniz gerekenleri sizin elinizde olmayan nedenlerle
uygulayamadiysanmiz, bu eksiklikleri diger boéliimlerde tamamlayiniz. Bu
konuda size tiim 6gretim tyeleri destek olacaktir.

a) Yukaridaki tabloda belirtilen boliimlerde ve siirelerde intérnlik
egitiminizi tamamlayacaksiniz. Ancak her intérnlin anabilim
dallarinda her boélimde c¢alismasi miimkiin olamayacagindan,
dagilimimz egitiminize destek olacak sekilde anabilim dalinca
yapilacaktir.

b) Se¢meli intornliikk diliminde her Anabilim Dalinin olanaklarina gore
belirlenmis kontenjanlar1 vardir. Kontenjan doldugu takdirde baska
bir Anabilim Dalina yonlendirileceksiniz.

Secmeli Stajlarda devamsizlik veya baska nedenlerle basarisiz

olundugunda ayni se¢meli staj tekrarlanacaktir. Seg¢meli Stajlarin
belirlenmesi i¢in uygulanacak yéontem Dekanlikea ilan edilir.

P wnhe
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ROTASYON CIZELGESI

4073017
06.08.2017
[T 0B ST

R0y
20.08.2017

ICHST:ip HASTALIELARI QL0160

CSHST: COCUK SAGLIGI VE HASTALIEL ART (0101602)
EHITD: Kmmwrmmw DOGUM (101503)
HLSAG: HALE SAGLIGI (0101604)

ACLTP: ACTL TIP (D101605)

SECMELIL] STATL.

GOGUS HASTALIELLART (0101623)

GNLCR: GEWEL CERRAHI (1101606)

RSHST: RUH SAGLIG] VE HASTALTEIL ART (D101607)
EARD: KARDIVOLOI (101608)

ATTHI: AILE HERIMLIGE (101508
ZECMELL 2 STATL

UROLOT (1101627)
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOT (0101628)
GOGUS HASTALTET ART (D101626)
NOROLOT (0101630

VE ZUHREWT HASTALIELAR (0101631)
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T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

intérnliik Dénemi Calisma Kurallari, Kosullar: ve
Egitim Icerigi
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Acil Tip Anabilim Dali

Anabilim Dah Baskan : Dr. Ogr. Uyesi 1. Halil YASAK
VL. Simf Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi : Dr. Ogr. Uyesi I. Halil YASAK

A) Acil Tip AD Dénem VI Egitimi Calisma ilke, Kural ve Kosullari

1)

2)

a.

Ik Giin: Tim intérnler Acil Tip Seminer Salonunda toplanip
intornlerden sorumlu 6gretim iiyesi veya gorevlendirdigi asistan
tarafindan, stajin amaglari, programi, ¢alisma kosullar1 ve kurallari
hakkinda bilgilendirilecektir. Acil Tip intoérnliik dénemi ile ilgili
sorulariniz yanitlanacaktir.
Giinliik ¢alisma kosullari:
Acil Servis Calisma Saatleri: Acil serviste intérnler 24 saat nobet
tutulmasi seklinde calismaktadirlar. Nobetler 24 saat tutulup 24
saat dinlenme seklindedir. Saat 08.00 ile baslayip ertesi giin saat
08.00’e kadar siirer.

b. Acil Servis bes alandan olusur.

Triaj: Hastalarin ilk kabullerinin gerceklestigi ve aciliyet
derecelerinin belirlendigi alandir. Bu alanda yeterli personel
varhiginda 24 saat, asgari sartlarda giindiiz mesai saatleri
icerisinde bir hemsire ve bir yonlendirme personeli ile hizmet
verilmektedir. Ayni alan icerisinde yeralan basit tedavi alaninda
ayaktan hastalara enjeksiyon ile tedavi hizmetleri de
saglanmaktadir

Restisitasyon: Kardiyopulmoner resusitasyon, kritik hasta yonetimi
ve major travma hastalarina miidahale edilen alandir.

Travma ve Cerrahi Alan: Siitiir gibi kii¢lik islemler ile yabanci cisim
cikarimi gibi orta o6lcekli cerrahi girisimlerin yanisira
pansuman, atel ve al¢i islemlerinin yapildigi b6limdiir.

Sar1 Alan: Siklikla dahili yakinmalar ile basvuran, triyaj alanindan
tetkik ve tedavi siirecinin acil serviste gozlenerek yapilmasi
gerekliligi ongorilen hastalarin degerlendirildigi alandir. Karin
agrisi, bulanti ve kusmali hastalar ile yiliksek ates ve basagrili
hastalar bualanda degerlendirilen hastalara 6rnek olarak
verilebilir.

Monitorli Gozlem: Akut Kkoroner sendrom, inme, direngli
hipertansiyon, multitravma vb. Hayati tehlikesi olabilecek
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hastalarin 24 saate kadar izlemlerinin yapildig1 boltimdur.

Acil serviste ¢alisma kurallari:

e intérn doktorlar genel vizitlere katilir ve hastalar hakkinda
gerekli bilgileri edinir.

e Acil Servise gelen hastalarin gelisinden taburculuguna kadar
hastanin izlenimine yardimci olmakla sorumludur.

e Bakim birimlerine alinan hastanin, 6ntanisi i¢in ilk muayenesini
yapar. Anamnezini ve vital bulgularini dosyaya isler.

e Kapali resiisitasyon, resiisitasyon ve monitorli gozlem
boéliimlerine alinmis hastalarin ilk stabilizasyonu ve tibbi
bakiminda, Ogretim Gérevlisi/Asistan ile birlikte calisir.

e Hasta icin gerekebilecek tetkikler hakkinda Ogretim
Gorevlisi/Asistan ile goriis abgverisinde bulunur, Ogretim
Gorevlisi/Asistan onayindan sonra tetkiklerin istemlerini yapar.

e Konsiiltasyon istemez, konsiiltasyon evrakinin diizenlenmesini
saglar.

e (Ogretim Gorevlisi/Asistan onay1 olmadan tetkik istemez.

o Acil Serviste gozlem altinda tutulmasina karar verilen hastalarin;

oVital bulgularinin takip edilmesini saglar.

oHastanin tedavisini planlanmasinda ve acil bakiminda Ogretim
Gorevlisi/Asistan ile isbirliginde bulunur.

OArastirma gorevlileri gozetiminde girisimlere yardimci olur.

e Anabilim Dali Intérn Egitim ve Ogretim Programi’na katilir.

e Hastane ve boliimiin ¢alisma ilkelerine tamamen uyar, calistigi
yerin tertip ve diizenini saglar, kullandig1 malzemeleri korur,
islerini zamaninda tamamlar.

e Hastane ve bolim calisanlar ile iyi iliskiler kurarak gorevini
isbirligi ve uyum icinde yliriitiir.

e Hastane ve ¢alistif1 boliimdeki gorevi ile ilgili mevzuat ve alinan
kararlara eksiksiz uyar ve uygulanmasini saglar.

e (Calisma saatlerinde yaka kartlarini tasimakla yiikiimliidiir.

e Nobetci intérn doktorlar 24 saatlik nobetleri siliresinde gorev
basinda olur ve nobet siiresince uyumazlar.
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e Nobette temiz ve diizenli mesleki kiyafet icinde olmak
zorundadirlar.

e GoOrev yeri izinsiz olarak ve nobet devredilmeden terkedilemez.
Nobet devirleri asistan/6gretim gorevlisi gézetiminde yapilir.

e Nobet degisimi veya izin yapilmak istendigi zaman, nobet
degisimi yapacak her iki intorniin imzasi ve degisilecek giiniin ve
gecenin uzmanlarinin izin ve onay1 (imzasiile) alinarak
yapilabilir.

e intdrnlerkendileriicindiizenlenmisintdrndoktorodalarimintemizv
ediizenlikullanimindansorumludurlar.

e intérn doktor odalarinda bulunan kendilerine tahsis edilmis
giyinme dolaplarinin temiz ve diizenli bir sekilde kullanimi ve
kendilerinden sonra gelecek intérn doktorlara aymi sekilde
tesliminden sorumludurlar.

e (Odalarda yiyecek icecek bulundurulmasi ve sigara icilmesi
kesinlikle yasaktir.

B) Acil Tip AD Dénem VI Egitimi Icerigi

1) Amag: Tip egitiminin klinik 6ncesi ve klinik egitim doénemlerinde
kazandiklan bilgi, beceri ve tutumlar acil saghk hizmeti sunum
alanlarinda uygulayabilir hale gelmelerini saglamaktir. Ogrenciler,
acil saglik hizmeti sunulan acil serviste alanlarinda sorumlu 6gretim
liyesi/leri gozetiminde, c¢alisma ilkeleri dogrultusunda intérnliik
donemi icin tamimlanan goérev ve sorumluluklari yerine
getirmektedirler

2) Ogrenme Hedefleri:

a) Acil hastalarindan anamnez alir.

b) Sistemik fizik muayene yapar.

c¢) Anamnez ve fizik muayene sonucuna gore patolojik semptom
ve bulgular belirler, 6n tanilar olusturur ve temel tani testlerini
ister.

d) Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonuglarin
yorumlar.

e) Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve temel tam testlerinin
sonuclarini birlikte degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin
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tan1 koymak icin gerekli ileri incelemeleri belirler.

f) Dahili ve cerrahi hastaliklarin tani ve tedavisinde multidisipliner
yaklasimu bilir, gerekli konsiiltasyonlari ister.

g) Hastalarimin tibbi kayitlarimi (hasta dosyalari, epikriz vb.)
diizenler.

h) Toplumda sik gorilen hastaliklar (kalp-damar, diabet,
hipertansiyon, bobrek hastaliklari, bulasici hastaliklar, yaslilik
hastaliklar;, maligniteler ve oOnerilen tarama testleri), risk
faktorleri, 6nlenmesi konusunda bireyleri ve toplumu
bilgilendirir.

i) Hekimler ve diger saglik personeli ile etkili ekip calismasi yapar.

j) Hasta, hasta yakinlar1 ve diger saglik personeli ile etkili s6zli
iletisim kurar.

k) Tibbi bilgilerini giincellestirme ve 06grenme gereksinimleri
dogrultusunda literatiir taramasi yapar, literatiir bulgularini
elestirel degerlendirebilir ve sunabilir.

[) Tanisal ve girisimsel uygulamalar (I.V. ve L.M. enjeksiyon, venoz
ve arteriyal kan oOrnegi alma, damar yolu agma, nazogastrik
sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz kiiltiirii alma,
katater bakimi ve pansuman) yapar.

m) Kritik hastalarin durumunu (vital ve klinik bulgular, laboratuar
sonuglari) yakin izler ve degerlendirir.

n) Dahili ve cerrahi acil klinik tablolar tanir, klinik ve laboratuar
bulgularini izler, gerekli acil miidahaleyi yapar.

o) Hastanin tedavisini planlar ve uygun regeteyi diizenler.

p) Hasta ve yakinlar ile iliskide tibbi etik ilkeler dogrultusunda
davranir.

g) Hekimler ve diger saghk personeli ile etik kurallarina uygun
olarak calisir.

r) Mevcut saglik sistemi ve mevzuati bilir ve mevzuata uygun
davranir.

s) Adli vakalar1 degerlendirerek rapor yazabilir.

3) Intérn Egitimi Kapsami: Tip Fakiiltesi Dénem VI égrencilerinin Acil
Tip staji 6grenme hedefleri dogrultusunda egitimlerini kapsar.
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4) OgretimYontemleri:

Hasta Devir Vizitleri

Her giin, Acil Servis’te devredilen hastalarin klinik ve laboratuar
tartismalarina intérnlerin aktif katilimi saglanir.

Vaka Tartismalar1 / Hasta Basi Egitimler

Her giin o nobette bulunan vakalarin vizitler sirasinda
tartisilmasi saglanir.

Teorik Ders Programinda Yer almayan Kiiciik Sunumlar Calisma
Programina uygun bicimde belirlenen konularda aktif olarak
yer almasi saglanir.

Intérn doktorlara acil serviste kaldiklar1 2 aylik dénem
icerisinde her Persembe diizenlenen Intérn Doktor Egitim
Programina katilimlari saglanir.

5) Olgme Degerlendirme Yoéntemleri:
Intérn karnesindeki degerlendirme élgiitlerine dayamilarak yapilr.
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AILE HEKIMLIGi ANABILIM DALI

Anabilim Dali Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Dursun CADIRCI
VI. Sinif Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi : Dr. Ogr. Uyesi Dursun CADIRCI

A. Aile Hekimligi AD Dénem VI Egitimi Calisma Ilke, Kural ve Kosullar:

1 . Ik Glin:

e intérnler, saat 08:30’da Aile Hekimligi Anabilim Dali'nda hazir bulunurlar.
Anabilim Dali Baskanlhigi’'nda 6grencilere Aile Hekimligi disiplininin kisa
tanimi yapilir ve Aile Hekimligi stajinin amaglari, 6grenme kazanimlari,
etkinlikleri ve program anlatilir.

2 Gunlik calisma kosullari:

e Staja baslayan 6grencilere ilk hafta egiticiler tarafindan teorik ders anlatilir
ve Universitemizin Aile Hekimligi Polikliniginde uygulamali egitim verilir.
Sonrasinda 3 hafta Aile Saglhigi Merkezinde (ASM) Aile Hekimi gozetiminde
uygulamali egitim verilir. Carsamba 6glenden sonra Aile Hekimligi Anabilim
Dalinda Egitim Saati (Seminer, Makale, Olgu Tartismalar1 vb.) olarak
planlanmistir.

e intérnlerin Aile Hekimligine bagh tiim birimler; Aile Hekimligi
Poliklinigi,Palyatif Bakim Klinigi- Poliklinigi, Sigara Birakma Poliklinigi,
Emzrime Destek Merkezi ve ASM’'de ki uygulamalarin yani sira, seminer ve
makale saati egitim calismalarina katilmalar gerekmektedir.

Tam devamlilik esastir.
Calistiklar1 yerlerde belirlenmis olan kurallara uymak esastir.

e intérn doktorlarin, kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve Aile
Hekimligi Anabilim Dali’'nin akademik etkinliklerine (seminer, literatiir, olgu

sunumu vb.) katilimi zorunludur.
e Aile Hekimligi polikliniginde gordiikleri veya kendilerine verilen hastalar

arasindan olgu secerek ya da uygun goriilen seminer konularinda hazirhik
yaparak 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin katilimi ile sunum yapacaklardir.

B. Aile Hekimligi AD Dénem VI Egitimi icerigi
1. Amag:
Bu staj boyunca aile hekimliginin temel derslerinde verilen teorik ve klinik
bilgiler uygulamali olarak gosterilecektir. Stajin amaci 6grencilerin aile
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hekimlerinin birinci basamaktaki uygulamalariyla ilgili bilgi, beceri ve tutum
sahibi olmalarinin saglanmasi, nitelikli bir birinci basamak saglik hizmeti
sunmak icin gerekli donanima sahip hekimlerin yetismesine katkida
bulunmak.

Ogrenme Hedefleri:

Aile hekimliginin temel 6zelliklerinisayar.

Aile Saglig1 Merkezlerinin kapsam ve gorevlerini aciklar.

Aile Hekimligi ile ilgili mevzuatlari agiklar.

Birey, aile ve toplum diizeyinde biitiinciil saglik hizmetini énemser, saglhigin
korunmas1 ve gelistirilmesine yo6nelik birinci basamak saglik hizmetlerini
yurutur.

Birinci basamak saglik hizmetinin yiritilmesinde etkili iletisimin 6nemini
aciklar.

Birinci basamak saglik kurulusuna basvuran hastadan etkili iletisim ve hasta
hekimgoriismesi becerilerini kullanarak 6yki alir.

Eksiksiz bir fizik muayeneyapar.

. Oykii ve fizik muayene bulgularini degerlendirir ve 6n tani/tanm koyar.

Taniya yoOnelik olarak birinci basamak diizeyindeki testleri uygun sirada
secer ve sonuglarini yorumlar.

Tim yas gruplarinda toplumda sik karsilasilan hastaliklarin ulusal ¢ekirdek
egitim programindaki kodlamalarina uygun sekilde planlamasini yapar, akilci
ila¢c kullanim ilkeleri dogrultusunda recete diizenler, izlemini yapar, korunma
o6nlemlerini uygular, danismanlik ve saglik egitimi verir ve gerektiginde uygun
sekilde sevk eder.

Birinci basamak diizeyinde ulusal ¢ekirdek egitim programinda yer alan
gerekligirisimsel islemleri diizeylerine uygun olarak uygular.

Birinci basamakta bebek ve ¢ocuk izlemi, gebe ve lohusa izlemi, periyodik
saglik muayeneleri, bagisiklama, aile planlamasi, sigara biraktirma
hizmetlerini yiiriitiir ve bu konularda danismanlik verir.

Birinci basamakta yazili ve elektronik kayitlar1 uygun sekilde tutar, gerekli
raporlama ve bildirimleriyapar.

m.Birinci basamak saglik kurulusunu yonetir ve saglik ekibine liderlik yapar.
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Bireysel ve mesleki yeterliklerini degerlendirir ve stirekli 6grenme yoluyla
mesleksel performansini gelistirir.

n. Birinci basamak yonelimli literatiir okur, elestirel degerlendirir ve sunar.

o. Kisisel hak ve kararlara saygili davranir.

p. Birinci basamak saglik hizmetlerini etik kurallar1 gozeterek, kanita dayali
yaklasimlarcercevesinde ytriitiir.

3.Intérn Egitimi Kapsamu:
Tip Fakiiltesi Donem VI 6grencilerinin Aile Hekimligi staji 68renme
hedefleridogrultusunda egitimlerini kapsar.

4.0gretim Yontemleri:
Klinik uygulamalar ASM hekimleri veya aile hekimligi egiticileri gozetiminde
yapilacaktir. Ogrenciler dncelikle gézlem yapacaklar, egiticinin uygun buldugu
durumlarda hastalarin da kabul etmesi halinde egitici gozetiminde muayene,
danismanlik, recete yazma ve uygun girisimler gibi uygulamalar1 da
yapacaklardir. Her 6grenci staj boyunca bir seminer hazirlayacaktir. Seminer
konular1 egiticilerin 6nerdikleri listeden secilecek. Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda farkli konular da belirlenebilecektir.

4.0lcme Degerlendirme Yontemleri:
Intérn karnesindeki degerlendirme élgiitlerine dayanilarak yapilr.
Staj sonundadgrencilerin degerlendirilmesi devam durumlarina ve Klinik
faaliyetlerine bakilarakyapilacaktir. Ogrenciler Aile Hekimligi Staj Dosyasi
dolduracaktir ve bu formdegerlendirmede dikkate alinacaktir. Egitimin ve
programin degerlendirilmesi icin herstajdan sonra 6grencilerden geri bildirim
alinacak, ayrica staj sonunda birdegerlendirme toplantisi yapilacaktir,
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Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dal

Anabilim Dali Bagkani : Dog. Dr. Mustafa CALIK
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi : Dr.0gr.Uyesi Hiiseyin GUMUS

A) Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi Calisma
ilke, Kural ve Kosullar:
1) ilk Giin: sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan Cocuk Saghg ve

2)

Hastaliklar1  intornliigli  doneminde yapacaginiz stajin
amaclary, programi, c¢alisma kosullari ve  kurallan
aciklanacak; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar intérnliik donemi
ile ilgili sorulariniz yanitlanacaktir.

Glinlik calisma kosullari:
e (Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali intérn doktor

egitimi 8 haftalik bir dénemi kapsar. Bu déonem icinde intérn
doktorlar Pediatri Servisi, Cocuk Acil Servisi ve Genel
Pediatri polikliniklerinde dontistimlii olarak ¢alisirlar.

e Nobetler, pediatri servisi ve acil serviste tutulur.

e Nobetci intérn doktorlar nébet sirasinda kidemli nobetgi
asistanin sorumlulugu altinda calisirlar, noébetci kidemli
asistan gerekli gordiiglinde nobet yerlerinde degisiklik
yapabilir.

e Nobet listesi intérn doktorlarin kendi arasinda belirledigi
kisi tarafindan diizenlenir. Nobet listesi asil ve yedek nobetci
intérn doktorlardan olusur.

e Nobet listesinde yapilacak degisiklikler, nobet listesinden
sorumlu 6grenciye ve intérnlerde sorumlu 6gretim iiyesine
en az bir giin dncesinden bildirilmelidir.

e Gecerli bir gerekce olmaksizin nobete gelmemenin veya geg
gelmenin telafisi olmayip, staj tekrari gerektirir.

e Nobetci intornler asistanlarla birlikte nébet teslimlerine
katilmakla sorumludur.

e Nobetci intérn doktor nobet yerinden ayrilmasi gereken
durumlarda nobetgi kidemli asistana bilgi vermekle
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yukimlidiir.
3) Anabilim Dali Servis Calisma kurallar::

e Servislerde c¢alisan intérn doktorlar kidemsiz asistan
konumunda kidemli doktorun goézetiminde calisirlar.

e Sabah en geg saat 08.00’da servise gelerek sorumlu olduklari
hastalarin muayenesini yaparlar, kidemli asistan vizitine
istirak ederler.

e intérn doktorlar sorumlu olduklar1 hastalar disindaki
hastalarin da tani, tedavi ve sorunlarini bilmekle
yuktmlidiirler.

e Intérn doktorlar 6gretim liyesi vizitlerinde kendi hastalarin
sunarlar.

e Intérn doktorlar, serviste izledikleri hastalarin acil sorunlari
olmadike¢a, Anabilim Dalinin egitim toplantilarina katilmakla
yuktmlidiirler.

e intérn doktorlar izledikleri hastalar1 aksam yapilan nébet
vizitinde teslim etmeden servisten ayrilamazlar. Teslimler
nobetci asistan ekibiyle birlikte toplu halde yapilir, intérn
doktorlar kendi aralarinda nébet teslimi yapamazlar.

e intérn doktorlar ¢ikisimi yapacaklari hastalarin epikrizini
asistan gozetiminde ve sorumlulugunda bilgisayarda
yazarlar, servis kidemli asistanina ve servis sorumlu 6gretim
liyesine imzalatirlar. Epikrizi yazilmayan veya imzasiz olan
hastalarin ¢ikislar1 yapilmamaktadir.

4) Intérnlerin staj siiresince en az 1 seminer sunumu yapmalari
ve Anabilim Dalinin diger egitim etkinliklerine katilmalari
gerekmektedir

B) Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi Icerigi

1. Amag:

Intorn  doktorlarin , iilkemizde Cocuk Saghg ve Hastaliklar
alaninda koruyucu, o6nleyici hekimligi 6nemseyen, sik
karsilasilan ¢ocukluk donemi hastaliklarini ve ¢cocukluk ¢agi acil
hastaliklarini taniyabilen ve uygun tedavi edebilen hekimler
olarak yetismelerini saglamaktir.

2. Ogrenme Hedefleri:
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Saglam ¢ocuk takibini bilme ve biiylime egrilerini kullanabilme
Siit cocugu ve erken cocukluk caginda saglikli beslenme
prensiplerini bilme

As1 takvimini ve asilamanin temel prensiplerini bilme

Tarama testleri ile ilgili farkindalik kazandirma

Cocuklarda Temel Yasam Destegini ve uygulamasini bilme
Zehirlenmelere acil yaklasimi prensiplerini bilme

Biling kaybina tanisal yaklasimi bilme ve acil tedavisini
yapabilme

Hayati islev degerlendirmesi ve acil hasta siniflandirmasini
yapabilme

Yenidogan taramalarini bilme

Metabolik asidoza acil tedavi yaklasimini bilme

Tonsillit, farenjit, otitis media ve list solunum yolu
enfeksiyonlarinin tani ve tedavisini bilme

Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlarinin tani ve tedavisini bilme
Sik goriilen ¢cocukluk ¢ag1 enfeksiy6z hastaliklarina tani
koyabilme, tedavi yaklasimini bilme

Akut gastroenterit ve ishal, kusmaya yaklasimi ve tedavisini
bilme

Atesli cocuga yaklasim prensiplerini bilme

Cocukluk ¢ag1 paraziter hastaliklarina tani ve tedavisini bilme
Cocukluk ¢cag1 dokiintiilii hastaliklarina tanisal yaklasimi bilme,
meningokoksemi tanisini ve acil tedavisini bilme

Dogum salonunda yenidoganin bakimini bilme

Yenidoganin izlemi, yenidoganin sik goriilen hastaliklarini ve
prematiire bebek takibi ve prematiirelik sorunlarina yaklagimi
bilme

Yenidogan sariliginin tani, tedavi ve takibini yapabilme —
Neonatal resiisitasyon ilkelerini bilme

Anne siiti ile beslenmenin 6nem ve ilkelerini bilme, emzirme
teknigi ve bu konuda aile egitim danismanligini yapabilme
Biiylimenin izlemi ve boy kisalifina yaklasimi bilme

Tip 1 diyabet tanisi ve acil tedavisini bilme

Hipoglisemili cocugun acil tedavisini bilme

Hipokalsemili cocugun acil tedavisini bilme

D vitamini yetersizligi tani ve tedavisini bilme
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Dogumsal hipotiroidi tani ve tedavisini bilme
Akut bobrek yetersizligine yaklasimi bilme
Uriner sistem enfeksiyonlarina yaklasimi ve tedavilerini bilme
Cocukluk cagi artritleri tani ve yaklasimi bilme
Cocukluk cag1 lenfadenopatilerine yaklasimi bilme
Cocukluk cagi kanserlerinde genel belirti, bulgular ve tani
prensiplerini bilme
Cocukluk cag1 onkolojik acillerine yaklasimi bilme
Demir eksikligi ve diger niitrisyonel ve hemolitik anemilerin tam
ve tedavisini bilme
Kanama ve pihtilasma bozukluklarina yaklasimi bilme
Transfiizyonun temel ilkelerini bilme
Akut biling¢ degisikligine yaklasimi bilme
Febril konvulziyona yaklasimi bilme
Astim tani ve tedavisini bilme
Alerjik acillere yaklasim ve tedavisi
Alt solunum yolu enfeksiyonlarini tanima ve tedavi etmeyi bilme
Kronik akciger hastaliklarina yaklasimi bilme
Kardiyak tfliriimleri tanimay1 bilme
Akut romatizmal ates tani ve tedavisini bilme
Konjenital kalp hastaliklarina yaklasimi bilme
Kistik fibroz tani ve tedavisini bilme
Hepatitlere yaklasimi bilme
Karin agrisi olan cocuga yaklasimi bilme
Malniitrisyon tani ve tedavisini bilme
Solunum yetmezliginin tani ve tedavisini bilme
Sok tani ve tedavisini bilme
Yogun bakim hasta takibinin temel esaslarini bilme
Siv1 elektrolit tedavisinin genel ilkelerini bilme
Kan gaz1 degerlendirmesini yapabilme
Intérn Egitimi Kapsami:
Cocuk ve yenidogan muayenesi
Antropometrik 6l¢ciim yapma
Saglam cocuk izlemi yapma
Cocuk hasta muayenesinin 6zelliklerini bilerek cocukla
iletisim kurabilme

e (Cocukta acil durumlari taniyabilme
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Yasa gore beslenme, vitamin ve mineral destegi planlanmasi

Demir eksikligi anemisinin tani ve tedavi yaklasimlari
Rasitizm, nutrisyonel

Emzirme egitimi, siit verme sorunlari
Yenidogan sarilig1 ve uzamis sariliga yaklasim
Odagi bilinmeyen atese yaklasim

Akut otitis media

Akut sinlizit

Akut tonsillit

Bronsiolit

Pnémoniler

Konjunktivit

Enfeksiy6z mononukleoz yaklasimi
Lenfadenit yaklasimi

Dokintiilii hastaliklara yaklasim

Akut hepatit

Akut ve kronik ishale yaklasim

Idrar yolu enfeksiyonlari tani ve tedavisi
Besin zehirlenmesi, gastroenteritler

Akut romatizmal ates tanisinin konulmasi
Inek siitii proteini allerjisi, laktoz intoleransi tanisinin
konulmasi

Erken puberteye yaklasim

Boy kisaligina yaklasim

Obeziteye yaklasim

Akut ve kronik karin agrisina yaklasim

Kabizlik

Anal fissiir

Bas agrisina yaklasim

Kalca ¢ikigi muayenesi

Artritli cocuga yaklasim

Sik enfeksiyon geciren cocuga yaklasim

Astim veya brons hiperreaktivitesi diistindiiren bulgular
Atopik dermatite yaklasim

Hastalarin hangi hallerde ilgili branslara danisilmasi
gerektigine yonelik deneyimin kazandirilmasi
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Kan basinci 6l¢iimii
Glukometre ile kan sekeri 6l¢timii
Pulse oksimetre uygulama ve degerlendirme
Periferik yayma degerlendirme
Ogretim Yontemleri:
e Servis, poliklinik ve yogun bakimda hasta takibi
¢ Hasta bas1 egitim ve vizitler etkin ¢calisma
¢ Olgularla problem ¢6zme
¢ Seminer hazirlama ve sunma
e Degerlendirme toplantilar:
Ol¢me Degerlendirme Yontemleri:
Intérn karnesindeki degerlendirme olciitlerine
yapilir.
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Genel Cerrahi Anabilim Dalx

Anabilim Dali Bagkani : Prof.Dr. Mehmet YILMAZ
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi: Prof.Dr. Mehmet YILMAZ

A) Genel Cerrahi AD Dénem VI Egitimi Caligma ilke, Kural ve

Kosullar:

1) Ik Giln: Egitim programindan sorumlu o&gretim Uyesi
tarafindan Genel Cerrahi intérnliigii déneminde yapacaginiz
stajin amagclarl, programi, c¢alisma kosullar1 ve kurallar
aciklanacak; damisman Ogretim  iyelerinize dagiliminiz
yapilacak, intornliik donemi ile ilgili sorulariniz yanitlanacaktir.

2) Giinliik galisma kosullari:
a. Klinikte cahisma kurallari: Intérnler ¢calistigl birimin arastirma

gorevlisi ile birlikte ve aym saatte goreve baglarlar.
Ameliyatlara ameliyat ekibi ile birlikte katilirlar, ameliyatta 2.
ve 3. Asistan gorevi yaparlar. Uygun olgularda operasyon
boliimlerine yardimci olurlar. Klinikte yatan hastalari
muayene etmek, kabul notlarinin yazilmasina yardimci
olmak, arastirma gorevlilerine danisarak glnliik gozlemleri
yazmak, hasta pansumanlarina yardimci olmak, dikis almak,
kiicik cerrahi islemleri yapmak, hasta ordert yazilmasini
izlemek ve gereginde yardimci olmak, hastalarin
konsiiltasyon, tetkik istenmesi, radyolojik incelemelerinin
hazirlanmasinda goérev almak ve hasta c¢ikis notlarimi
arastirma gorevlileri ile birlikte hazirlamakla ylikiimliidiirler.

b. Poliklinikte calisma kurallari: Poliklinikte hastalar1 muayene
etmek ve arastirma gorevlisine damsarak izlemekle
gorevlidirler. Ayrica, poliklinikte cerrahi islemlere yardimci
olurlar.

c. Nobet kurallari: Hafta icinde saat 07.30°da, tatil giinlerinde
ise saat 09.000da nobet yerlerinde  bulunulmasi
gerekmektedir.

3) Anabilim/Bilim Dalina 6zel kurallar:
e Ameliyatlara 08.30’da baslanildigi icin en ge¢ 07.45'de
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klinikte hazir bulunulmasi gerekmektedir.
e intérn doktorlar, Genel Cerrahi stajlar1 boyunca 1. Yl
asistanlari gibi aktif gorev alacaklardir.
B) Genel Cerrahi AD Dénem VI Egitimi I¢erigi
1) Ogrenme Hedefleri:
a. Hekim-hasta iletisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi.
b. Ufak cerrahi girisim becerilerinin verilmesi (abse acma, dikis

atma)

c. Intra-arteriel kan almak, santral venoz kateter yerlestirmek
2) IntérnEgitimi Kapsami:
a. 1.Basamak hekimine yonelik bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin 6gretilmesini icermektedir.

Bilgi/Tutum

1- Cilt ve yumusak doku enfeksiyonlari
2- Sivi-elektrolit denge bozuklugu
3- Guatr

4- Akut pankreatit

5- Karin duvari hernileri

6- Ust GIS kanamasi

7- Hemoroid

8- Anal fissiir

9- Akut karin

10- Akut-Kronik Ekstremite iskemisi
11- Derin Ven Trombozu

Beceri
1- Meme ve aksiler bolge muayenesi

2- Digital rektal muayene

3- Nazogastrik sonda uygulama

4- Yiizeysel siitiir koyup alma

5- Abse agma

6- Lokal anestezi uygulamalari

7- Direkt karin grafisi degerlendirme
8- Damar yolu agma

3) OgretimYoéntemleri:
a. Yiiz yuze (bire bir)
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b. Toplu halde (grup olarak)
4) Olgme Degerlendirme Yéntemleri:
Intérn karnesindeki degerlendirme odlciitlerine dayanilarak yapilir.
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Halk Sagligi Anabilim Dal

Anabilim Dali Bagkani : Prof. Dr. ibrahim KORUK
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr.Uyesi  : Prof. Dr. Ibrahim KORUK

A) Halk Saghg1 AD Dénem VI Egitim Calisma ilke, Kural ve Kosullari

1)

2)

IIk giin: Sabah saat 09:00’da 6grenciler Halk Saghg Anabilim
Dal'nda hazir bulunmaldirlar. ilk giin Anabilim Dali Baskam
veya sorumlu Ogretim liyesi tarafindan ogrencilere stajin icerigi
ve isleyisi ile ilgili olarak bilgi verilecek, sorular1 yanitlanacaktir.
Staj ilk hafta intornlere verilen ti¢ glinliik uyum egitimi ile baslar.
Bu egitimde 0gretim iiyeleri , arastirma gorevlileri ve intornler
gorev alirlar.

Uyum egitimi sonrast Toplum Saghg Merkezi ve bagh
birimlerde(Enfeksiyon Kontrol Birimi, Sark Ciban1 Merkezi, Halk
Saghg Laboratuvari, Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezi,
Gocmen Saglik Merkezi) uygulamali egitim baslar.

Cuma giinleri teorik egitim giliniidiir. Egitimler saat 09:00'da
baslar. Ogrenciler kendilerine daha 6nceden yazili olarak
bildirilen teorik egitim programinda aktif olarak gérev alirlar.
Ogretim iyeleri ve arastirma gorevlileri bu egitimlerin
hazirlanmasinda intérnlere kocluk yaparlar.

Staj icerisinde planlanan giinde intérnler il Saghk Mudirligii
gezisine katilirlar.

Staj icerisinde planlamaya bagh olarak Toplum Saglig1 Merkezi ya
da anabilim dal tarafindan organize edilen ilk6gretim okulu
egitimi/ halk egitimi/ alanda bilimsel arastirma ylriitme
etkinliklerinden en az birisine katilirlar

Stajin son giini intérnler Toplum Saghgr Merkezi Faaliyet
raporlarini sunar ve yazili bitirme sinavina katilirlar.

Giinliik Calisma Kosullar::

a. Anabilim Dalinda Cahisma kosullari: Ogrenciler, staj siiresince,
Anabilim Dalinin tiim c¢alisanlarinin uymakla yiikimli oldugu
genel calisma usullerine uymakla ylikiimlidiir. Calisma saatleri
icinde (08:30 - 17:00) o6grenciler icin hazirlanmis
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programlara katilmak ve diger zamanlarda danismanlarinin
belirleyecegi seminer, konferans, egitim, proje, arastirma vb
calismalara katilmakla yiikiimliidiirler. Ozel durumlan ve
mazeretleri olan 6grencilerin danismanlarinin bilgisi ve onayi
ile izin almalar gereklidir. Bu tiir durumlarda, katilamadiklari
calismalarin  telafisinin  nasil  olacagt  konusunda da
danismanlar tarafindan yonlendirileceklerdir.

b) Saha etkinliklerinde calisma kurallar: _Ogrencilerin toplu
olarak veya bireysel olarak yapacaklar1 saha ziyaretlerine
mesleklerinin gerektirdigi giyim, tutum ve davranis kurallar
ile katilmalar1 esastir. Kurum disinda yapilan c¢alismalarda
her égrenci Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin bir temsilcisi
oldugunun bilincinde olmaldir. Ogrenciler, yanlarinda bir
O0gretim eleman1 olmaksizin katildiklar1 saha c¢alismalarinda
devamlilik, aktif katilim, gorevleri tam yerine getirme yaklasimi
ile hareket etmelidirler.

c) Donem VI standart programinda noébet uygulamasi
bulunmamaktadir.

B) Halk Saghgi AD Dénem VI Egitimi icerigi
1) Amag
Halk Saglig1 Intérn Egitim Programi, Donem I ve Donem III'te verilen
teorik egitimin devami niteliginde olup, toplumun saglik diizeyini
degerlendirebilecek, var olan veya olabilecek saglik sorunlarim
belirleyebilecek, bunlarin kontrol altina alinabilmesi i¢cin ¢6ziim
onerileri gelistirebilecek ve uygulayabilecek, saglik politikalarin1 ve
ulusal saglik sisteminin dinamiklerini anlayarak, bu yapi icerisinde
yonlendirici bir rol iistlenebilecek ve tiim bunlar1 yapabilmek icin de
temel epidemiyolojik yontemleri kullanilabilecek bilgi ve beceriye
sahip hekimler yetistirmektir.
2) Ogrenme Hedefleri
e Toplumsal saglik gostergelerini sayabilmeli, veri toplayabilmeli,
verileri yorumlayabilmeli ve hizmet sunumunda kullanabilmeli,
e Temel epidemiyolojik yontemleri sayabilmeli ve uygun
durumlarda uygulayabilmeli,
e Saglik bakim siirecinin maliyet etkin olarak planlanabilmesi i¢in
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maliyet ve etkinlik kavramlarini sdyleyebilmeli,

Hasta ve calisan giivenligini saglama ve gelistirme konularinda
gerekli uygulamalari sayabilmeli,

Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi siireclerini planlayabilmeli ve
yonetebilmeli,

Birinci basamak saghk kurumlarinin yonetim sistemini
anlayabilmelli,

Toplumda saglik ve hastaligin, yasam tarzi, genetik, niifus, cevre,
sosyal, ekonomik, psikolojik ve Kkiiltiirel belirleyicilerini
sayabilmeli,

Toplum, aile ve bireylerin hastalik, kaza ve yaralanmalardan
korunmada, saghigin korunmasi ve gelistirilmesinde, kendi rollerini
bilmeli ve uygun miidahaleleri sayabilmeli ve uygulayabilmeli
Sagligin iizerinde etkisi olan faktorleri ve etkilerini sdyleyebilmeli
(Savas, gog, ekonomi, ticaret, ¢evresel riskler, calisma kosullari,
egitim, esitsizlikler vb.),

Kisiler aras1 iliskileri etkin bir sekilde yiiriitebilmeli, ekip
calismasina acik olmali ve ekibin tiim iiyeleri icin 6grenmeye,
gelismeye acik calisma ortamlari olusturabilmeli,

Saglikla ilgili tiim siire¢lerde insani, toplumsal ve kiiltiirel degerleri
gozetebilmelli,

Mesleki ve hukuksal sorumluluklarini, hastalarinin, saghk
calisanlarinin ve Kkendisinin saghgl ve giivenligini gozeterek
gosterebilmeli,
Tiirkiye'deuygulanansaglikpolitikalarivesaglikorgiitlenmesinitartis
arakonerilerdebulunabilmeli,
Saglikekonomisineyonelikbilgivebecerilerikullanaraksaglikhizmetl
erinindnceliklerininbelirleyebilmeli,
MevcutsagliksistemindeToplumSaglhigiMerkezlerininvedigerbirinci
basamaksaglikkuruluslariningérevlerinivecalismalarinidegerlendir
ebilmeli,
Kronikhastaliklarinénlenmesivekontroliinderiskyaklasiminiuygula
yabilmeli,

Afetler konusunda saglik sektoriiniin roliinii, uygulamalarin1 ve
konuya halk saglig1 yaklasimini agiklayabilmeli

e Ureme saghg hizmetlerinin yonetimini degerlendirebilmeli,
¢ Bilimsel bir makaleyi epidemiyolojik yaklasimla

degerlendirebilmeli,
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o Bilimsel bir konuda ile ilgili literatiir tarayabilmeli,
e Saglk hizmetleri sunumunda, birey, grup ve toplumla etkili

iletisim kurabilmeli.

e Saglkla ilgili cesitli konular1 halk saghgt boyutuyla

degerlendirmek tzere literatiir incelemesi yapar ve bilgileri
sentezleyerek bir sunum hazirlar ve sunar

3) Intérn Egitimi Kapsami

Halk Saghiginin gelisimi

Risk yaklasimi ve hastalik ytikii

Davranigssal risk etmenleri ve saglikli yasam bi¢imi

Kronik hastaliklar epidemiyolojisi ve tarama ¢alismalari

Kimyasal biyolojik, radyolojik ve ntikleer tehlikeler ve halk
saglig1 yaklasimi

Diinya'da ve Turkiye'de is¢i saghigi ve is giivenligi durumu

Cinsel saglik ve lireme saglig1 hizmetlerinin yonetimi

Aile planlamasi danismanligi

Tirkiye'de ¢cevre saglhiginin durumu

Saglhk politikalar;, saghk orgiitlenmesi, saglkta doniisiim
programi

Saglik ekonomisi

Toplumu tanima uygulamalari

Saglik egitimi ve iletisimi

Saglikta yasam kalitesi degerlendirme

4) OgretimYo6ntemleri

Sunum, Interaktif sunum

Kiiciik grup ¢alismasi

Oyunlastirma

Yazili olgu ¢alismasi (senaryo)

Kurum ziyaretleri

Problem ¢6zme

Hasta ile meslek beceri uygulamasi (yasam kalitesi 6lcegi,
rehabilitasyon yontemleri uygulamalari)

Seminer hazirlama ve sunma

5) Olgme - Degerlendirme Yoéntemleri
Intérn karnesindeki degerlendirme élciitlerine dayanilarak yapilr.
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IC HASTALIKLARI

Anabilim Dali Bagkani : Prof. Dr. Tevfik SABUNCU
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi : Prof. Dr. Ahmet UYANIKOGLU

A. i¢ Hastalikar Anabilim Dali Dénem VI Egitimi Calisma ilke, Kural

ve Kosullar:

1) IIk Giin:
Staja baslanan ilk giin tim intérnler C blok 2.kat seminer
salonunda salonunda toplanip ABD intérn staj sorumlusu veya
gorevlendirdigi asistan tarafindan c¢alisma programi, stajin
amaclari, programi, calisma kosullar1 ve kurallar1 hakkinda
bilgilendirilecektir.

2) Calisma Saatleri ve Nobetler:
Nobetci olmayan intérn doktorlarin sabah staja baslama saat ve
yerleri:

TABLO -1: KLINiK iSLEYIS:

PAZARTESI SALI CARSAMBA | PERSEMBE CUMA
08:15-10:00 vizit vizit vizit vizit vizit
10:10-12:00 Servis, i¢ Hastaliklar1 YBU ve poliklinik isleri
12:00-13:00 Ogle tatili
12:30-13:30 Intérn Intérn Asistan

seminer seminer seminer-
kurul
13:00-17:00 Servis, I¢ Hastaliklar1 YBU ve poliklinik isleri

Tiim aktivitelerde yoklama yapilacaktir.
Seminer, literatiir ve konsey I¢ hastaliklar1 seminer odasinda yapilacaktir.

3)

a. Yogun bakim ve serviste yatan hastalarin vizitleri sabah
09:00-10:00arasinda  6gleden sonrast yogun bakimin
durumuna gére 16:00-17:00 arasinda baslar. Ogleden sonraki
vizitler sonrasi nébetci olmayan intoérn doktorlar yogun bakim
ve servisten ayrilabilirler.

b. Intérn doktorlar ii¢ giinde bir diizeninde nébet tutarlar.

¢. Calisilan zaman dilimlerinde temiz, diizenli ve yonetmeliklere
uygun kilik-kiyafet icinde olmak zorundadirlar

Yogun Bakim Unitesinde Calisma Kurallar:
1. Tim intornler yogun bakimin sabah ve aksam vizitine
katilirlar. Vizitler sirasinda intérn doktorlar hastalar icin
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yapilan tani ve tedavi planina katilir ve vizit sonrasinda bu
planlarin gerceklestirilmesinde rol alirlar.

. Ayrica vizitlerde intérnler kendi hasta veya hastalarini
hazirlar (6ykii, yogun bakima gelis nedeni, son 24 saatteki
onemli gelismeler, fizik muayene ve laboratuvar) ve sunarlar.

. Yogun bakimdaki tiim vizitler, islemler, istemler,
degerlendirmeler ve planlar Ogretim Gorevlisi Dr / Uzman Dr
/ Asistan Dr gozetiminde ve onayindan sonra gergeklestirilir.

. Hastanenin ve boélimiin calisma ilkelerine tamamen uyar,
calistifi yerin tertip ve diizenini saglar, kullandiklar
malzemeleri Korur, islerini zamaninda tamamlarlar.

. Hastane ve boliim ¢alisanlan ile iyi iliskiler kurarak gorevini
isbirligi ve uyum icinde yiiriitiirler.

. Hastane ve calistig1 boliimdeki gorevi ile ilgili mevzuata ve
Bilim Dali tarafindan alinan kararlar1 eksiksiz uygularlar,
uygulanmasini saglarlar

. Calisilan zaman dilimlerinde temiz, diizenli ve yonetmeliklere
uygun kilik-kiyafet icinde olmak zorundadirlar.

. Gorev yeri izinsiz olarak ve nobet devredilmeden terk
edilemez.

. No6bet devirleri Ogretim Gorevlisi Dr / Uzman Dr gozetiminde
yapilir.

Yogun Bakim biinyesindeki odalarda sigara igilmesi
kesinlikle yasaktir.

Yazili olmayan ancak ortak payda olarak kabul edilen adab-
1 muaseret kurallarina uyulmasi beklenmektedir.

Hasta ve hasta yakinlarina hastanin takip siireci ile ilgili
bilgilendirme (muayene oluyor, tetkikleri gonderildi, simdi
uzmanimiz  degerlendiriyor, gozlemde takibi devam
ediyor...gibi) yapilabilir ancak hasta ve hasta yakinlarina ya da
tclincli sahislara hastanin saglik bilgileri (sikayetlerinin
icerigi, on tanilar, ileri tetkik ihtiyaci, operasyon karari, adli
vaka durumu...gibi) hakkinda yiiz ylize ya da telefonla
bilgilendirme yapilmayacaktir.
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13. Intérn doktorlar boliim i¢i calismalar sirasinda ihtiyag
duyuldugu takdirde, servis hastalarinin takibine, bolim
konstiltasyonlarina yardim ederler.

B. i¢ Hastalikar AD Dénem VI Egitimi Icerigi
5) Amag:

Birinci basamakta karsilasilan I¢ Hastaliklar ile ilgili hastaliklara

tani koymak ve tedavi etmek i¢in gerekli olan bilgi ve beceriyi

kazandirmaktir.
6) Ogrenme Hedefleri:

Ayrintili 6ykii ve tam fizik muayene yapar

Vital bulgular1 degerlendirir

I¢ hastaliklar olgularinin fizyopatolojisini aciklar

Kayit tutar, epikriz hazirlar

Laboratuar istemi ve tedavi orderlarini eksiksiz, acik ve
net olarak verir ve izler

© o0 T

-

Ayirici tani yapabilir
g. llag yan etkilerini ve ilag etkilesimlerini bilir
h. Periferik damar yolu agar, arteriyel ve ven6z kan 6rnegi
alir
i.  Klinik tablonun aciliyet durumunu degerlendirebilir
j.  Laboratuvar sonuclarini degerlendirir, gerekirse daha
ileri tetkikleri planlar
k. Bilgi kaynaklarini etkili bicimde kullanir
. Koruyucu hekimlik yontemlerine ve etik ilkeler bilgisine
sahiptir
m. Meslektaslariyla, egitmenleriyle, calisma ekibiyle, hasta
ve hasta yakinlariyla etkili iletisim kurar
7) IntérnEgitimi Kapsami:
e Tip Fakiiltesi Dénem VI 6grencilerinin i¢ Hastaliklar staji

o0grenme hedefleri dogrultusunda egitimlerini kapsar.
8) OgretimYontemleri
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e Hasta Devir Vizitleri: Her giin, i¢ Hastaliklari, I¢ hastaliklar
YBU Servis Unitelerinde devralinan ve devredilen hastalarin
Kklinik ve laboratuar tartismalarina intérnlerin aktif katilimi
beklenir.

e intdrn doktorlar i¢ Hastaliklar servis stajinda kaldiklar: 2
aylik donem icerisinde belirlenen egitim giin ve saatinde
diizenlenen Intérn Egitim ve Ogretim Programi’'na ve/veya
Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Programina katilimlari
saglanir.

9) Ol¢me - Degerlendirme Yontemleri

e Intérn karnesindeki degerlendirme 6lgiitlerine dayanilarak

yapilir.
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Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dah

Anabilim Dali Baskam : Dog. Nese Giil HILALI
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi : Dog. Adnan INCEBIYIK

A) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Dénem VI
Egitimi Calisma ilke, Kural ve Kosullari

1.

Ik Giin: Egitim programindan sorumlu 6gretim {iyesi
tarafindan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum intornliigi
doneminde yapacaginiz stajin amaglari, programi, calisma
kosullar1 ve kurallar1 agiklanacak; danisman 6gretim
iiyelerinize dagilimimiz yapilacak, Kadin hastaliklar1 ve Dogum
intornliik donemi ile ilgili sorulariniz yanitlanacaktir.

Glnliik calisma kosullari:

Calisma saatleri, sabah 08:00 ile aksam 17:00 arasindadir.

intérnler dogum ve poliklinik hizmetleri agirhkh olmak iizere

rotasyonla c¢alisirlar.

a. Klinikte calisma kurallari: Her intorn ¢alistifn boliimde
asistanlarla birlikte hasta hazirlar, hastanin g¢alistigi
O0gretim lyesinin vizitlerine katilmak ve sirasiyla
ameliyatlarina girmekle yiikiimliidiir.

. Poliklinikte calisma kurallari: Poliklinikte hastay1 hazirlar,

asistana sunar, Dbirlikte muayene eder, tedavinin

planlanmasinda katkida bulunur. intérnlerden tek basina
hasta takip ve tedavisi beklenmez ve istenmez.

Nobet kurallari: Intérnlerin  nébetleri aylik olarak

diizenlenir, ayda 3 hafta i¢i, 2 hafta sonu (yada tatil giinii)

nobet tutulur. Nobetlerde oncelikli olarak dogum katinda
ve dogumhanede hasta takibi yapilir. Katlarda birer
intérn kat sorumlusu olarak hastalar: takip eder.

|D'

g

B) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Dénem VI Egitimi
icerigi

1)

2)

Amag:

Intérnleri tip egitiminin daha énceki dénemlerinde edindigi
bilgi ve beceriler ile ilgili klinik ve saha uygulamalari
yaptirarak, hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve
beceri kazandirmak ve hekimlik sanattmm en iyi
uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

Ogrenme Hedefleri:

a. Gebeligin teshisi ve gebelik takibini yapabilmek, gebelik
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3)

komplike oldugunda iist merkezde tedaviyi gerektiren
durumlari,  acil sartlarda  yapilmasi  gerekenleri
tanimlayabilmek ve rutin gebelik muayenesini yapabilmek.

. Benign ve malign jinekolojik hastaliklarda semptomlar,

muayene bulgularimi ifade edebilmek, yapilmasi gereken
tetkik ve tedavi seceneklerini ifade edebilmek ve
yorumlamak ve hangi durumlarda iist merkeze sevk
edecegini tanimlayabilmek.

. Infertilite ile ilgili tammlan 6grenmek, infertil ciftlerde

yapilacak  temel  tetkikleri ~ve  bunlarin  nasil
yorumlanacagint tanimlayabilmek ve bu tetkiklerin
sonuclarina gore uygun tedavi yaklasimini ifade
edebilmek.

Kontrasepsiyon konusunda temel bilgileri kavramak,
kontraseptif =~ yontemlerin  avantaj, dezavantaj ve
kontrendikasyonlarini O0grenmek, gelen ciftlere
kontrasepsiyon secenekleri konusunda  danismanlik
verebilmek.

Intérn Egitim Kapsamu:
Intérn doktor egitim kapsami icerisinde asagida siralanan
bilgi, tutum ve beceriler mevcuttur.

Bilgi tutum:

Dismenore

Dogum Eylemi
Dogumda asfiksi
Dogumda fetal distres
Normal gebelik

Riskli gebelik
Gebelikte kanama
Postpartum kanama
Preeklampsi

Vajinal kanama - siddetli menstriiel kanama
Dogum travmasi

Jinekolojik muayene

Gebe muayenesi ve izlemi

Vajinal akint1 6rnegi alma ve inceleme
Normal spontan dogum yaptirma
Dogum sonrasi bakim yapma
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4)

5)

Ogretim Yontemleri:

a.

d.

Poliklinik uygulamalari: Poliklinik egitimi siiresince
intérn doktorlarin obstetrik ve jinekolojik hastaliklar
gormesi; onleme ve risk tanimlamasi yapma, ayirici tani
yapma, tani yontemlerini dogru kullanma, akila ilag
kullamim ilkeleri dogrultusunda recete yazma ve sevk
kriterleri konularinda bilgi, beceri ve tutum kazandirilir.
Yatan hasta uygulamalari: Intérn doktorlar 6gretim
tiyelerinin sorumlulugunda ve uzman doktor veya
arastirma gorevlilerinin gézetiminde klinikte hasta takibi
yapar ve vizitlerde hastalarini sunarlar.

Mesleksel beceri uygulamalari: Staj 6grenme kazanimlari
dogrultusunda  mesleksel beceri egitimi verilir.
Tanimlanan  mesleksel becerilerde o6nceki egitim
donemlerinde kazanilmis olan yeterliligin pekistirilmesi
icin gerekli asgari uygulama yapilmasi saglanir. Gebe
muayenesi, jinekolojik muayene ve vajinal ve servikal
ornek alabilme, kontrasepsiyon danismanligi verebilme,
normal dogum ve sezaryen ile doguma katilabilme
peKkistirilecek mesleksel becerilerdir.

Mezuniyet _ sonrasi __akademik _etkinlikler: _Intérn
doktorlar Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinin
tiim mezuniyet sonrasi akademik etkinliklerine (semine,
makale sunumu, panel, olgu sunusu) katilirlar.

Ol¢me Degerlendirme Yontemleri:

intérn karnesindeki degerlendirme édlciitlerine dayanilarak

yapilir.
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Kardiyoloji Anabilim Dali

Anabilim Dali Bagkani : Prof. Dr. Recep DEMIRBAG
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi : Dog. Dr. A Bicer YESILAY

A) Kardiyoloji AD Dénem VI Egitimi Calisma Ilke, Kural ve
Kosullar::
1) Ilk Giin: Sabah saat 08:30’da Kardiyoloji egitim salonunda

hazir bulunmaniz gerekmektedir. Size egitim programindan
sorumlu Ogretim {yesi tarafindan Kardiyoloji intornligi
doneminde yapacaginiz stajin amaglari, programi, calisma
kosullar1 ve kurallarnn aciklanacak; danisman 6gretim
tiyelerinize dagiliminiz yapilacak, Kardiyoloji intornliikk donemi
ile ilgili sorularimiz yanitlanacaktir.
2) Giinliik calisma kosullar::

a. Klinikte (Servis + coroner yogun bakim) calisma kurallari

e intérn doktorlar sabah saat 8.00’de calistiklar1 servis veya
koroner yogun bakimda hazir bulunurlar, cikis saatleri
asistan doktor hasta devir viziti vizitinin bitiminden
sonradir.

e Hastalarin sabah kan basinci 6lclimleri intornler tarafindan
yapilir

e Ik yatis sirasinda ve gerekli goriiliirse takip eden giinlerde
hastalarin EKG'leri intérn doktorlar tarafindan gekilir ve ilk
yorum kendileri tarafindan yapildiktan sonra arastirma
gorevlisine gosterilir.

¢ Yeni yatan hastalarin anamnezleri ve fizik muayeneleri intérn
doktor tarafindan hazirlanir ve ardindan hasta, asistan
doktor ile birlikte degerlendirilir.

e Intdrn doktorlar hastalann tetkiklerini ister, sonuclarin takip
eder, sonuclarl arastirma gorevlisine gosterdikten sonra
dosyalara islerler.

e llgili 6gretim iiyesinin uygun gérmesi halinde primer olarak
hasta takip edebilirler.

e Intérn doktorlar cahstklan blokta asistan, 6gretim iiyeleri
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tarafindan yapilan vizitlerin tamamina katilirlar.
o Koroner angiografi yapilan hastalarin arteriyel kiliflarinin
cekilerek hemostazin saglanmasindan sorumludurlar.

b. Poliklinikte calisma kurallari
e intérn doktorlar 08.00- 17.00 saatleri arasinda poliklinikte

ilgili hekimle birlikte ¢cahsirlar.
c. Nobet kurallari

o Nobetler yogun bakim tinitesinde tutulur.

o Nobet sirasinda hastalarla ilgili bir sorun oldugunda hastay
once intorn doktor gortir ve gerekli gérdiigii durumda nébetci
arastirma gorevlisi doktora hasta hakkinda bilgi verir.

o Nobet sirasinda yogun bakim hastalarinin monitor takibinden
intérn doktorlar sorumludur. Ancak, klinik icinde hastalar ile
ilgili baska isleri oldugunda monitér takibini noébetci
hemsireye devrederler. Saat 24.00’den sonra monitor takibi
nébetci hemsireler ile dontistimlii yapilir.

e Nobet sonrasi sabah koroner bakimda (8 yatak) yatan
hastalarin EKG'leri nobetci intérn doktorlar tarafindan saat
8.00’den once ¢ekilerek dosyalarda hazir bulunur.

o Nobetci intorn doktorlar yogun bakimda gorevli arkadaslari
gelmeden dnce nobet yerinden ayrilamazlar.

o Nobetci intorn doktorlar hafta ici saat 17.00, hafta sonu saat
9.00'da gorev yerleri olan yogun bakim {initesine gelirler.
Nobetci intérn doktor nobet yerine gelene kadar o bélimde
gorevli olan intdrn doktor gorev yerinden ayrilamaz.

o Hafta ici saat 12.00-13.00 arasinda yogun bakimda o giiniin
nébetci intoérn doktoru kalir.
e intdrn doktor nébette klinige yatan hastay: arastirma gorevlisi
ile birlikte hazirlar.
3) Anabilim Dalina 6zel kurallar:
e Intérn doktorlar odalarimn diizenli olmasindan sorumludurlar
ve sigara igilmesi kesinlikle yasaktir.
e intérn doktorlar egitimleri ile ilgili bir sorun yasadiklarinda
intorn sorumlusu 6gretim tiyesi'ne sorunlarini iletebilirler.
4) MezuniyetSonrasiAkademikEtkinlikler:
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o intorn Doktorlar her Pazartesi ve Cuma glinleri saat 08;15-
09;00 arasinda Kardiyoloji Egitim Salonu'nda yapilan
seminer saatine ve Persembe giinli saat 12.30’da yapilan
Konsey toplantisina katilirlar.
B. Kardiyoloji AD Dénem VI Egitimi Icerigi
1) Ama¢: Kalp ve damar hastaliklarinin tani, tedavi ve
takibinin 6grenilmesi
2) Ogrenme Hedefleri:
o Kalp hastaliklarina genel yaklasim
o EKG yorumlama
e Kan basinci 6l¢me ve degerlendirme
e Arteriyel hemostaz saglama
3) intern Egitimi Kapsamu:
e Vaka sunma
e Literatiir sunma
e Belirlenen bir konunun anlatimi
4) Ogretim Yontemleri:
e Klinikde hasta takibinin primer olarak intdrn
tarafindan yapilmasi
¢ Poliklinikde hastanin int6érn tarafindan hazirlanmasi
5) Ol¢me Degerlendirme Yéntemleri:
e Intérn karnesindeki degerlendirme olclitlerine
dayanilarak yapilir.
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Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dah

Anabilim Dali Bagkani : Dog. Dr. Mehmet ASOGLU
Donem VI Egitim Progr. Sor. Ogr. Uyesi  : Dog. Dr. Mehmet ASOGLU

A) Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Dénem VI Egitimi
Calisma ilke, Kural ve Kosullar::

1) 11k Giin: Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan stajin amaglari, programi,
calisma kosullar1 ve kurallar: agiklar ve intdrnliik dénemi ile ilgili
sorular1 yanitlanir.

2) Gunliik calisma kosullari:
antéorn doktorlar sabah 08.30’da ¢alisma yerlerinde hazir

bulunurlar ve 17.00’den 6nce kat sorumlusunun izni olmadan

gorev yerinden ayrilamazlar. Egitim siiresince herhangi bir sorun

yasadiklarinda intérn sorumlusu 6gretim iiyesi ya da anabilim
dali baskanina iletebilirler.
b. Klinikte ve poliklinikte calisma kurallari:

Intérn doktorlar, poliklinik hastalarimin ve kliniklerde yatan
hastalarin anamnezlerini alir, dosyasini hazirlar, tetkiklerini
ister ve sonuglarini takip ederler.

Yatakli servislerde calisan intornler iki tam giin ve staj
stresince bir kez olmak {izere genel psikiyatri polikliniginde
ogrenci isleri sekreterligi tarafindan ilan edilen rotasyon tarih
ve saatlerinde asistan doktor ile birlikte hasta gortirler
Vizitlerde anamnezlerini aldiklar1 hastalarini sunarlar.
Calistiklar1 boliime gore, hastalara eslik etmeleri gereken
etkinliklere = tam  zamaninda  katilirlar  (psikososyal
rehabilitasyon etkinlikleri, v.b.)

Gerektiginde hastaya (konsiiltasyon, tetkik ve klinik disi
islemlerde) refakat ederler.

c.Nobet kurallar:

Nobet listesi, intérn grubu tarafindan sorumlu 6gretim
liyesinin onayiyla esit dagilima dikkat edilerek hazirlanir.
Intérnler yatakl servislerde saat 17.00’de nébet icin hastalar
devralirlar.
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Nobet sirasinda herhangi bir sorun oldugunda nébetci doktora
danismalidirlar.

Nobetlerde ve diger zaman araliklarinda da (mesai saatleri
icinde) hastalarla kitap, cd, para, telefon numarasi v.b. ddiing
alip vermeleri kesinlikle yasaktir.

Nobetlerde ve diger zaman araliklarinda da (mesai saatleri
icinde) yatan hastalarin intérn doktorlardan disari ¢cikma izni
istendiginde intdrnlerin bunu yapma yetkilerinin olmadiginm
hatirlamalari ve ona gore davranmalari gerekir.

Nobet sonras1 sabahi, nobetci intérn doktorlar nobetlerinin
nasil gectigi konusunda ve hastalarin durumuyla ilgili bilgileri
kat asistani ve diger intérn doktorlarla paylasirlar.

3) Anabilim Dalina 6zel kurallar:

Staj siiresince intérn doktorlar calistiklari birim icerisinde
beyaz onliik giymelidirler.

Tedavi programi icinde, hastalarla iliskilerinde go6zlem
yapmalilar ve bu gozlemleri diger tedavi ekibi iiyeleri ile
paylasmalidirlar.

Hasta - hekim iliskisinin icinde belirli bir mesafe olmas1 ve
bunun korunmasi amaci ile hastalarla iliskilerinde uygun hitap
bicimlerini kullanmalar1 ve hastalarin da buna uymasini
saglamalidirlar (6rn; Ayse hanim, Mehmet bey, doktor hanim,
doktor bey).

Intérn doktorlar odalarini temiz ve diizenli tutarak kat ekibine
yardimci olurlar.

B) Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Dénem VI Egitimi i¢erigi

1.

2.

Amac:
e Hasta - Hekim iliskisinin etik ve empatetik cercevede
Ogrenilmesi.

Ekip calismas1 icinde diger saghk calisanlariyla iliski
ilkelerinin 6grenilmesi.

Toplumda yaygin gortlen ruhsal bozukluklarin taninmasi ve
bu durumlara yaklasimin 6grenilmesi.

Ogrenme Hedefleri: Bilgi:

50



Asagidaki psikiyatrik durumlarda tam ve yansiz, yiiksiiz, yargisiz
yaklasim:
e Depresyon belirtileri
e Anksiyete belirtileri
e Panik atak belirtileri
e Empati
e Intihar girisimi
e Konversiyon
o Alkol, ilag ve madde bagimliliginda yoksunluk ve
intoksikasyon
e Akut mani ve psikoz
e Diger acil psikiyatrik durumlar
Beceri:
1) Mental durum degerlendirmesi
2) Psikiyatrik anamnez alma ve psikiyatrik muayene
3) Hasta tani ve tedavisinde temel becerilerinin kazandirilmasi
Tutum:
Ruhsal sorunlarla basvuran hastaya:
1) Nonstigmatizan(hastay1 hastalig1 nedeni ile damgalamayan)
2) Empatetik
3) Biyopsikososyal yaklasimin gelistirilmesi
3 Intdrn Egitimi Kapsamu:
Bireysel ruh sagligi ve toplum ruh sagligi baglaminda; saghigi
gelistirici, koruyucu, tedavi edici ve rehabilitasyona yonelik genel
tutum ve davranislar
4  Ogretim Yontemleri:
e Dogrudan gozlem
e Opretim iiyesi ve arastirma gorevlisi siipervizyonu ve
geribildirimi
e Vaka sunumlari ve seminerler
5 Olgme Degerlendirme Yontemleri:
Intérn karnesindeki degerlendirme élgiitleri yeterli goriilmiistiir.
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SECMELI STAJLAR
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Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

Anabilim Dali Bagkani : Dog. Dr. M. Emin BOLEKEN
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi: Dog. Dr. M. Emin BOLEKEN

A) Cocuk Cerrahisi AD Dénem VI Egitimi Calisma ilke, Kural ve
Kosullar:

1) ilk Giin: Sabah saat 08:30’da Cocuk Cerrahisi servisinde hazir
bulunmaniz gerekmektedir. ilgili Ogretim iiyesi ile tanisilmasi
ile baslar. Bu oturumda size egitim programindan sorumlu
Ogretim iiyesi tarafindan Cocuk Cerrahisi intornligi
doneminde yapacaginiz stajin amaglary, programi, ¢alisma
kosullar1 ve  kurallar1 ag¢iklanacaktir ve Cocuk Cerrahisi
intérnliik dénemi ile ilgili sorulariniz yanitlanacaktir.

2) Giinliik galisma kosullart:

a. Klinikte calisma kurallar;; Sabah 08.30 da Cocuk

Cerrahisi AD servisinde yatakbasi hasta viziti ile
baslanir. Hastalarin gerekli tetkikleri sistemden
istenir. Epikrizler ve gilinlik progresler arastirma
gorevlileri refakatinde sisteme yazilir. Girisimsel ve
girisimsel olmayan islemler (Pansuman, damar yolu
acilmasi, idrar sondasi takilmasi, nazogastrik sonda
uygulamalar1 ve Kkiigiik cerrahi girisimler) ogretim
liyesi ya da arastirma gorevlileri tarafindan yaptirilir.

b. Poliklinikte calisma kurallari; Sabah 09.00 da servis

hasta yatakbasi viziti sonrasinda baslar. Arastirma
gorevlileri ile beraber hastanin Odykiist, fizik
incelemesi beraber yapilir. Pansuman, kiiciik cerrahi
islemler ogretim f{yesi ya da arastirma gorevlileri
tarafindan yaptirilir.
C. Amelivathanede calisma kurallari; Sabah 08.30
da  ameliyathanede  oncelikle sterilizasyon  ve
ameliyathane isleyisi hakkinda bilgi verilir. Sonrasinda
disaridan ameliyat seyrettirilir. Yikanma ve giyinme,
hastanin Ortiilmesi konusunda yeterli gozleme sahip
olunduktan sonra ameliyatlara eslik edilir.

d. Noébet kurallari; Intérn doktor sayisina gére nébet
programi belirlenir. Gece Klinik isleyisi, acil hasta
bakimi ve acil ameliyatlara refakat edilir.
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3) Anabilim Dalina 6zel kurallar:

Hicbir hastaya arastirma gorevlisi ya da 6gretim lyesi
eslik etmeden miidahale edemez. Ila¢ isteminde
bulunamaz, hemsirelere order veremez.

4) Son giin: Intérn danisman 6gretim iiyesinin uygun gorecegi bir
konuda seminer ya da literatiir sunumu yapilir
B) Cocuk Cerrahisi Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi I¢erigi
1) Amag: Donem VI intornliik egitiminde bugiine kadar ve staj
boyunca kazanilan Cocuk Cerrahisi kapsamindaki bilgileri
animsamak, anlamak, uygulamak ve bunlara analitik diisiince
katarak degerlendirip hekimlik pratiginde kullanmak

2) Ogrenme Hedefleri:

a.

Mezun olan hekimin sahip olmasi gereken Cocuk Cerrahisi
konularinda daha 6nce kazanilan bilgileri hatirlamak ve
yeni Ogrenilenlerle birlikte bilgi sahibi olmak

Cerrahi islem wuygulanacak ya da uygulanmis c¢ocuk
hastalar konusunda tutum ve davranis kazanimi

Cerrahi islem uygulanacak ya da uygulanmis c¢ocuk
hastalar ve aileleri ile empati kurma

Cerrahi yenidoganin ameliyata hazirlanmasi ve transportu
Cocuk cerrahisinde kliniginde takip edilen 6zellikle acil

yaklasim gerektiren hastalara acil miidahale, transport,
kayit tutma, raporlama konusunda bilgi sahibi olmak

3) Intérn Egitimi Kapsami:

a.
b.

Temel Cocuk Cerrahisi konularinda bilgi sahibi olur
Cocuk Cerrahisi hastasinin soruna yonelik dykiisiinii alir
ve fizik incelemesini yapar

Cerrahi yenidogan hastasinin monitdrizasyon ve
transportunu yapabilir

Cocuk Cerrahisinde 6zellikle acil hastalarin yasamsal
bulgularini monitérize eder

Cocugu ameliyat dncesi hazirlayabilir ve transport eder
Ameliyathanede sterilizasyon kurallarina uyarak

ameliyata eslik eder
Cerrahi cocuk hastasinin laboratuar testleri ve radyolojik

54



m.

goriintiilerini yorumlama konusunda bilgi sahibi olur

Cocugun ameliyat sonrasi izlem esaslarini agiklar
Ameliyathane ve serviste ekip ¢alismasinin 6neminin

farkindalig1 kazanir

Acil durumda ¢ocuKlar i¢in kullanilan ila¢ ve

serumlar1 endikasyonuna gore kullanir

Acil durumlarda ¢ocuklara solunum destegi, dolasim destegi
saglayabilir (Noninvaziv yontemlerle)

Hastalar hakkinda kayit tutma, raporlama ve geri

bildirimde bulunur

Farkli kaynaklardan bilimsel bilgiye ulasir, organize eder

ve sunar

4) OgretimYontemleri:

a.

d.

Hasta basi egitimler, vizitler, yapilandirilmis odakh
hasta viziti, servis ve poliklinik deneyimleri

Klinik akil ytriitme

Uygulamaya yonelik/ girisimsel becerilerin
dogrudan gozlenmesi ve degerlendirilmesi
Sunum

5) Olgme Degerlendirme Yontemleri:
Intorn karnesindeki degerlendirme &lgiitlerine dayanilarak

yapilir.
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Derive Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali

Anabilim Dal Bagkani : Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKSOY
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi  : Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKSOY

A. Dénem VI Egitimi Calisma ilke, Kural ve Kosullar:

1. Ik Giin: Sabah 8.30'da Deri ve Ziihrevi Hastaliklari AD
dershanesinde hazir bulunmaniz gerekmektedir. Bu oturumda
size egitim programindan sorumlu o6gretim {yesi tarafindan
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 intornliigii doneminde yapacaginiz
stajin amaglari, programi, c¢alisma kosullar,, ve kurallarn
aciklanacak; danisman 6gretim tiyelerinize dagiliminiz yapilacak,
Deri ve Zihrevi Hastaliklar intornliik donemi ile ilgili sorulariniz
yanitlanacaktir.

2. Gunliik Calisma Kosullar::
a. Poliklinikte Calisma Kurallar
Poliklinikte hasta muayenesi saat 8.30-17.00 saatleri

arasinda yapilir.
Poliklinikte gorev alan asistan ve poliklinik sorumlusu
Ogretim liyesinin denetimi altinda;

e Hasta bas1 dermatolojik anamnez alma.

¢ Deri ve mukoza muayenesi yapma.

e Ayiricl tani yapma, tani koyma ve uygun tedavinin

secimi.

¢ Kryoterapi ve koterizasyon yapabilme
e Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip

calismasi.
¢ Hasta ve hasta yakinlari ile etkili sozlii iletisim

b. Klinikte Calisma Kurallari

Klinikte ¢alisma saatleri 8.00-17.00 arasidir.

e Yatan hastalardan hasta basi dermatolojik anamnez
alma

e Deri ve mukoza muayenesi yapma.

e Yatan hasta takibi, order verebilme, tetkik isteyebilme

e Biyopsiden sorumlu 6gretim liyesi ve asistanlarin gozetimi
altinda biyopsi alabilme, siitiir atma, pansuman yapma

e Paterji testi, intralezyonel uygulama, dermoskopik
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inceleme, otolog serum deri testi ve yama testi uygulayabilme
e Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile etkili ekip
calismasi.
¢ Hasta ve hasta yakinlari ile etkili sozlii iletisim
3. Anabilim Dalina Ozel Kurallar
Her yil Eyliil ve Haziran aylar1 arasinda, sali ve persembe

giinleri Anabilim dali  6gretim iyeleri ve arastirma
gorevlilerinin takdim ettigi seminerler, literatiir saatleri, ilging
vakalarin klinik ve dermatoskopik bulgularinin
degerlendirildigi “Tanimiz Nedir?” Formatinda hazirlanan
sunumlar, Hasta basinda oOgretim iiyelerinin vermis oldugu
uygulamali kurslar, haftanin belli giinleri zor vakalarin tani,
tedavi ve takiplerinin planlandig1 konseyler bir yillik akademik
egitim programina katilmak ve int6érnlere verilecek literatiirleri
hazirlama ve sunma.

B. Derive Ziithrevi Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi Icerigi
1) Amag: Ulkemizde en sik karsilasilan dermatolojik sorunlarin
birinci basamakda tani koymak ve tedavi etmek icin gerekli
bilgi ve becerileri ve tutumlar klinik ve poliklinik uygulamalarla
gelistirmek.
2) Ogrenme hedefleri
e Ayrintili ve giivenilir dermatolojik anamnez alir.
e Deri, deri ekleri ve mukozalarin fizik muayenesini yapar.
e Taniya gitmede temel laboratuar tetkiklerini yapar (nativ

preparat, wood lambasi ile inceleme, tzanck yayma gibi).

e Subjektif, objektif bulgular1 ve laboratuvar bulgularinm
yorumlayarak ayirici tani yapar. Birinci basamakta en sik
karsilastiklar1 dermatolojik hastaliklara tani koyar.

e Birinci basamakta en sik Kkarsilastiklar1 dermatolojik
hastaliklarin tedavisini yapar.

e Acil girisim gerektiren dermatolojik hastahklarn (Urtiker,
angioddem, eritrodermi, toksik epidermal nekrolizis gibi) tanir
ve birinci basamak acil tedavilerini yaparak uygun kosullarda
sevk eder.

e Erken bulgusunu deride veren sistemik hastaliklarin tanir ve
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hastalari ilgili boliimlere yonlendirir.

e Dermatolojik hastaliklarda sevk endikasyonlarin1 aciklar
Bulasici deri hastaliklarinda hasta ve saglik personelini
bulasma ve korunma yollar1 hakkinda bilgilendirir.

e Bildirimi zorunlu dermatolojik hastaliklar1 siralar ve bildirim
seklini aciklar Poliklinik ve klinik uygulamalarda hastalarin
kayitlarini diizenler ve epkiriz hazirlar

e Kronik deri hastaliklarinin hasta ve aile tlizerindeki psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel etkilerini a¢iklar Toplumda deri hastaliklarina
karst yanlis ve olumsuz oOnyargl ve tutumlari degistirmenin
Onemini fark eder.

3) Intérn Egitimi Kapsami

e Primer ve sekonder elementer lezyonlar,

e Derinin Bakteriyel Infeksiyonlari,

e Derinin Viral Infeksiyonlarl,

e Derinin Mantar Hastaliklar,

e Cinsel Iliskiyle Bulagan Hastaliklar,

e Paraziter Hastaliklar

e Psoriasis Vulgaris

e Eritemli Skuaml Hastaliklar

o Urtiker Anjio6dem

e Ekzemalar

e Akne Vulgaris- Akne Rozase

e Deri Tiimorleri

e Behcet Hastaligi

e Bag Dokusu Hastaliklari

4)  Kullanilan 6gretim yontemleri
e Interaktif sunum (soru cevap ve tartisma)

e Laboratuar uygulamasi izleme
e Hasta basi tartisma
e Bir konuyu arastirma sunum hazirlama ve sunma hazirlama
5) Olgme Degerlendirme Yéntemleri:
e  Intdrn karnesindeki degerlendirme dlciitlerine dayanilarak yapilir.
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Enfeksiyon Hastaliklari1 Anabilim Dal1

Anabilim Dali Bagkani : Dog. Dr.Hasan KARSEN
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi: Dog. Dr.Hasan KARSEN

A.Enfeksiyon Hastalikar1 Anabilim Dali Dénem VI Egitimi Calisma
ilke, Kural ve Kosullar::

1. Ilk giin: Intérnliik cahsma programi Anabilim Dah tarafindan ilan
edilir. Ilk giin intérn doktorlar bu program dogrultusunda
calisacaklar1 boliime giderler. Ik giin intérn doktorlara yénelik
iki saat siiren teorik ve pratik icerikli temel bakteriyoloji egitimi
sunulacaktir.

2. Glnlik Calisma Kosullart:

e Glinlik mesai saat 8.00’de baslar, saat 17.00’de biter.

e Intérn doktorlar sabah, sorumlu olduklari hastalari (birlikte
calistiklar1 arastirma gorevlisi ile birlikte ya da tek baslarina)
gezer, geceki gelismeleri 6grenir, hastanin o giinkii muayenesini
yapar, sonra Anabilim Dali icindeki  Bakteriyoloji
Laboratuvari’'na giderek hastanin kiiltiir plaklarini sorumlu
uzman ya da arastirma gorevlisinin yardimiyla bizzat
degerlendirirler.

e Sabah ilk vizit sirasinda veya onceki glinkii vizitte planlanan
tetkikler i¢in hastalardan o6rnekleri alip istem kagitlarina
yazar, Ornekleri personelce laboratuvara ulastirilmak iizere
belirlenmis kutuya saat 09.30’'dan o6nce birakirlar. Gerek
Anabilim Dali Bakteriyoloji Laboratuvari’'nda, gerekse diger
laboratuvar islemlerinden intérn doktorlar sorumludur. Bu
orneklerden yapilmasi gereken direkt veya boyali mikroskopik
incelemeler ve Kkiiltiirleri yaparlar.

e Hastalara ait islemleri yaptiktan sonra 6gretim iiyesi vizitine
katilirlar.

3. Glnlik islerin tamamlanmasindan sonra saat 16.30’da sorumlu
Ogretim Uyesi ya da uzman gozetiminde yapilan tim hastalarin
degerlendirildigi aksam vizitine katilirlar. O giin ¢ikan sonuclari
takip ederek aksam vizitinden once hasta dosyasina islerler. Vizit
sirasinda vizit sorumlusuna hastalarini sunarlar.

4. Klinik ve Poliklinik Kurallar1:

e Intérn doktorlar Kklinikte yukarida belirtilenlerin disinda yeni
yatan hastalarin anamnezini alir, fizik muayenelerini yapar,
ulastiklar1 6n tanilar1 dogrulamak icin gerekli tetkikleri ve
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hastanin tedavisini arastirma gorevlisi ile tartisarak belirlerler.

e Daha sonra hastay ilgili 6gretim liyesine sunarak onun goriis ve
istekleri dogrultusunda hastanin tetkik ve tedavisine baslanir.

e intérn doktorlar, her biri iki veya ii¢ isgiinii olmak iizere
rotasyon usulli ile Poliklinik'te calisirlar. Poliklinik ¢alismasi
sirasinda, asil olarak arastirma gorevlisinin sorumlu olduguy,
hastadan anamnez alma, muayenesini yapma, tetkiklerini
isteme, sonuclar1 degerlendirerek tedavisini planlama islerine
aktif olarak katilirlar.

e Intérn doktorlar, klinik, laboratuvar ve poliklinikte yaptiklari
tim islemleri birlikte calistiklar1 arastirma gorevlisinin bilgisi
dahilinde yapmak zorundadirlar.

e Intorn doktorlar klinik ve poliklinikte hastane geneli icin gecerli
kiyafet ve diger isyeri kurallarina uymakla ytkiimlidiirler.

5. Nobet Kosullari

e Nobetci intdorn doktor klinikte yatmakta olan hastalarin tibbi
bakimlarindan nébetci arastirma gorevlisi ve nobetci hemsire ile
birlikte sorumludurlar. Nobet sirasinda Anabilim Dal
Bakteriyoloji Laboratuvar’na gelen, klinigin ya da diger
Kliniklerin hastalarinin materyallerinin laboratuvar tetkiklerini
yaparlar.

6. Mezuniyet Sonrasi Akademik Etkinlikler:
Anabilim Dal’'nda haftada iki giin 0Ogleden sonra yapilan
seminer, makale sunumu ve olgu sunumu saatlerine katilirlar.
B. Enfeksiyon Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi icerigi

1. Amag; Intérn doktorlarin Enfeksiyon Hastaliklar1 AD’daki stajlar
sirasinda; lilkemizde sik rastlanan enfeksiyon hastaliklarinin
klinik bulgularini tanima, tani testlerini kullanarak ayirici tam
yapma ve tani koyma ve akila antibiyotik kullanimi prensipleri
cercevesinde tedavi etme beceresi kazanmalar1 beklenmektedir.
Staj stiresince klinik, laboratuvar ve poliklinikte yapacaklar
calismalar bu kazanimi saglamaya yoneliktir.

2. Ogrenme Hedefleri:

| Bilgi / Tutum | Beceri
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Gastroenterit 1. Mikroskop kullanimi

Akut hepatit 2. Direkt ve boyali preparat
Bruselloz hazirlanmasi

Salmonella enfeksiyonlari 3. Direkt ve boyali (Gram, EZN)
Sepsis preparat incelenmesi

Menenjit 4. Klinik 6rneklerden kiiltir ekimi
Idrar yolu infeksiyonlar: yapilmasi

Ust solunum yolu infeksiyonlari
Saglik bakimu iliskili infeksiyonlar

10 Infeksiyonlardan korunma
(bagisiklama, genel dnlemler)

5. Kiiltir plaklarinin ilk
degerlendirmesi

6. Akilc antibiyotik kullanim
prensiplerine uyarak;
Idrar yolu infeksiyonlar, iist ve
alt solunum yolu infeksiyonlari,
yumusak doku infeksiyonlarinin
tedavisi ve yonetimi

4)

5)

Intérn Egitimi Kapsamu:

UCEP kapsaminda olan ve Enfeksiyon Hastaliklar1 AD ile ilgisi
bulunan tiim teorik bilgiler

UCEP kapsaminda olan tiim Kklinik beceriler (Enfeksiyon
Hastaliklar1 AD ile ilgili olanlar 6n planda tutularak)

UCEP kapsaminda olan tiim davranis ve tutumlar (Enfeksiyon
Hastaliklar1 AD ile ilgili olanlar 6n planda tutularak)

Ogretim Yontemleri:

Interaktif hasta basi egitim: Klinikte (serviste ve yogun
bakimda) hasta basi vizitlerde ve poliklinikte hasta takipleri
sirasinda, ilgili 6gretim {iyesi tarafindan, Norolojik teorik
bilgiyi, klinik becerileri ve tutumlar1 pekistirecek hasta basi
interaktif egitim yapilmaktadir.

Odev hazirlama: intérn doktordan, gérdiigii hastalarla iliskili
konularda kisa &édevler hazirlamasi ve Ogretim Uyesine
sunmasl istenebilir.

Noroloji AD’nin akademik programlarini izleme

Ol¢me Degerlendirme Yontemleri:

Intorn karnesindeki degerlendirme 6lgiitlerine dayamilarak
yapilir.
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Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali

Anabilim Dah Baskan :Dr. Ogr. Uyesi Zafer Hasan Ali SAK
Dénem VI Egitim Progr.Sorumlu Ogr. Uyesi : Dr. Ogr. Uyesi Zafer Hasan Ali SAK

A) Gogiis Hastaliklar1 Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi Calisma
ilke, Kural ve Kosullari:

ik giin: lintérnler Géglis Hastaliklar1 AD sekreterliginden dénem
VI egitim ve ¢alisma programini 68renerek calisacaklari birimlere
giderler. Kendilerine Anabilim Dali baskani /sorumlu O6gretim
liyesi tarafindan stajin amaglari, program, ¢alisma kosullar1 ve
kurallar1 ve danisman 6gretim iiyeleri agiklanir.

Glnliik calisma kosullar::

1)

2)

a)

Klinikte cahsma kurallari: intérnler gérevleri 08.00’da baslar
ve nobetciler disindakilerin gorevleri mesai bitiminde glinliik
isler tamamlandiginda sona erer. Intdrnler servis, poliklinik,
yogun bakim {nitelerinde donlisimlii olarak calisacaklardir.
Ogle arasi nébetci intérnler klinikte bulunmak ve gérevlerini
siirmesi zorunludur. Intérnler HrUTF 6grenci kilik kiyafet
yonergesine uymakla yiikiimliidiirler. Intérnler Anabilim
Dalinda yapilan konseylere, seminerlere, vaka toplantilarina,
O0gretim liyesi derslerine, konferanslara ve diizeylerine uygun
goriilen bilgi ve beceri artiric1 egitim etkinliklerine katilmalari
zorunludur.

Intérnler sorumlu 6gretim {iyesinin asistam ile birlikte ya da
denetiminde anamnez alir ve hasta muayenesi yaparak hasta
dosyasina kaydederler. Sorumlu 6gretim iiyesi asistanin bilgisi
dahilinde hastanin tetkikleri istenir ve sonuglar1 birlikte
degerlendirilerek hasta hakkindaki yaklasimlar( ileri tetkikler,
konsiiltasyonlar, tanisal islemler ya da girisimler, tedaviler)
belirlenir. Tetkiklerin istenmesi ve sonuclarin dosyalara
islenmesi sorumlu asistan doktorla birlikte yapilir. Intérnler
giinliik vizitlere katilmak ve 6gretim iiyesi tarafindan hasta
takibi sorumlulugu verildiginde hastalarini sorumlu O6gretim
liyesine sunmak ve takiplerini stirdiirmekle yikiimlidiirler.
Kan gazi almak ve yorumlamak, basit solunum fonksiyon
testleri yorumlanmasi, EKG c¢ekimi ve yorumlanmasi, gogiis
radyografisi yorumlanmasy,yogun bakim {initesinde gereken
hastalarda aspirasyon yapma becerisini edinmesi, idrar
sondas1 yerlestirilmesi becerileri edinilmesi zorunludur.
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Torasentez ve bronkoskopi uygulamalarina izleyici olarak
katilirlar.

c) Poliklinik calisma kosullari: Poliklinikten sorumlu 6gretim
liyesinin uzmani ve asistan1 ile birlikte hasta anamnezi,
muayenesi yapilarak hastanin dosyasina kayit tutulur. Hastanin
tetkikleri istenir ve sonuglar birlikte degerlendirilerek hasta
hakkindaki yaklasimlar( ileri tetkikler, yatis, acile yonlendirme,
ayaktan tedavi) belirlenir.

d) Nobet Kkurallari: Nobetler hafta i¢ci 17'de baslar, nobetci
intérnler giindiz 12- 13.30 aras1 klinikte bulunmak
zorundadirlar. Hafta sonu ndbetlerini giiniin  ndbetgi
intérnlerine devretmeden Kklinikten ayrilamazlar. Nobetciler
yemeKklerini klinikte yerler.

B) Gogiis Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi icerigi

1) Amac: Donem [V'de elde edilen bilgi, beceri ve tutumlar tek
baslarina uygulabilecek yetkinlige erisim: Solunum sistemi
yakinmalar1 olan hastaya yaklasim, anemnez, fizik muayene,
gerekli tetkikleri planlama, tetkik( rutin kan tetkikleri, arteriyel
kan gazlar, solunum fonksiyon testleri, EKG, go6gis
radyografisi, ..) sonuclarini yorumlama bilgi ve becerilerinin;
birinci basamak diizeyinde solunum sistemi hastaliklar: tam ve
tedavi bilgisini; gerektiginde uygun hastalarin birinci
basamaktan yatakli tedavi kurumlarina sevk ve gonderilmesini
ve solunum sistemi hastaliklarindan korunma bilgi ve tutumunu
kazanilmasi amac¢lanmaktadir.

2) Ogrenme Hedefleri:

a. Solunumsal semptomlar ve muayene bulgularindan taniya
ulasmak

b. KOAH, pnomoni, akciger kanseri, tiiberkiiloz, astim,
pulmoner emboli, solunum yetmezligi gibi solunum sistemi
temel hastaliklari tani, tedavisi ve dnlenmesi bilgi, beceri ve
tutumlarina sahip olunmasi beklenmektedir

c. Arteriyel kan gazlari, SFT, gogiis radyografisi tetkiklerinei
yorumlama  bilgi ve becerisine sahip olunmasi
beklenmektedir

d. Inhalasyon tedavileri ve uzun sureli oksijen tedavisi,
non- invaziv mekanik ventilasyon tedavi prensibleri
bilgilerine sahip olunmasi beklenmektedir

e. Bronkoskopi, torasentez, polisomnografi, kardiopulmoner
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egzersiz testleri, pulmoner rehabilitasyon endikasyonlari
bilgisine sahip olunmasi beklenmektedir

3) Intérn Egitimi Kapsami:

Sm o o0 o

Klinik konseyleri, olgu sunumlari

Literatiir saatleri

Seminerler

Sorumlu 6gretim iiyesinin sunum édevleri
Torasentez gozlemi

Bronkoskopi gozlemi

Polisomnografi gozlemi

Solunum fonksiyon testleri laboratuvar gozlemi

4) OgretimYontemleri:

a.

b.

C.

Poliklinik ve servis -yogun bakim iinitesinde hasta takibi
- sunumlari, hasta basi tartisma icerikli vizitler

Goglis hastaliklan labaratuaralarinda( bronkoloji, uyku,
solunum fonksiyonlari,..) gozlem

Teorik egitim etkinlikleri( konseyler, dersler,
konferanslar, seminerler)

5) Olgme Degerlendirme Yontemleri:
Intorn karnesindeki degerlendirme o6lgiitlerine dayanilarak

yapilir.
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Goz Hastaliklari Anabilim Dali

Anabilim Dah Bagkan :Dr. Ogr. Uyesi Ayhan SAGLIK
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ayhan SAGLIK

A) Goz Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi Calisma ilke, Kural ve
Kosullar:
1. Ilk Giin: Sabah saat 08:30’da G6z Hastaliklar1 AD dershanesinde

hazir bulunmamz gerekmektedir. Bu oturumda size egitim

programindan sorumlu o6gretim iiyesi tarafindan GOz

Hastaliklar1 intornligti déneminde yapacaginiz stajin amaglari,

programi, calisma kosullar1 ve kurallar1 agiklanacak; danisman

O0gretim lyelerinize dagilimimiz yapilacak, Go6z Hastaliklar

intérnliik donemi ile ilgili sorulariniz yanitlanacaktir.

2. Giinliik galisma kosullarti:

a. Klinikte ve Poliklinikte calisma kurallari: intérn sayisina
gore gelen Ogrencilerimiz doniisimli olarak poliklinik,
yatakli, serviste c¢alismaktadir. Seksiyonlar1 (Retina,
glokom....) tanimak i¢in bu bolimleri de gormeleri
istenmektedir. Ayrica isterlerse ameliyat seyretmek icin
ameliyathaneye girebilirler. Poliklinikte kidemli asistanla
calisarak yatakli serviste mevcut asistanlarla calisarak
hasta hazirlanmast ve takibine yardimci olmalari
beklenmektedir.

B) G6z Hastaliklar1 AD Dénem VI Egitimi icerigi
1) Amag: Birinci basamakta karsilasacagi ve sik gorilen goz
hastaliklarimi  tamimasini  saglamak, tedavisini bilip, acil
durumda gerekli on islemleri yaparak  uzmana
yonlendirebilecek bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmaktir.
2) Ogrenme Hedefleri:
o Akut ve kronik gérme kaybi, kirma kusurlary, ¢ift gérme,
l6kokori, goz sulanmasi tanisini koyar.
o Akut ve kronik gérme kaybini sistemik hastaliklarla
iligkilendirir.
e Akut ve kronik géorme kaybi nedenlerine yonelik miidahaleyi
planlar (ilk girisim ve sevk, veya sevk gibi).
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Mekanik ve kimyasal gz yaralanmalarinda gerekli 6n girisimi
yapar.

Kirmizi gozde nedene yonelik miidahaleyi planlar (ilk girisim
ve sevk, veya sevk gibi)

Sik goriilen gozici ve gozdisi timorleri tanir.

Erken ¢ocukluk déneminde kirma kusurlarinin ve goz
kaymasinin neden olabilecegi sorunlara yonelik énlem alir.
Yiiksek risk tasiyan prematiire bebeklerde

gelisebilecek g6z problemlerini bilir ve buna yonelik

Onlem alir.

Direkt/indirekt 151k refleksi, goz hareketleri, agma/kapama
testi, konfrontasyon, yakin eselle gérme 6l¢cme, renk

gorme, relatif afferent pupil defekti, kirmiz refle testi,
direkt oftalmoskopi muayenesini yapar.

G6z yakinmalari olan hastanin 6ykiistinii alir.

3) Intérn Egitimi Kapsamu:

GOz anatomisi

Travma ve goziin acil hastaliklari
Kornea-okiiler yiizey hastaliklar1 ve tedavisi
Kirma kusurlari ve diizeltilmesi

Sasilik ve pediatrik oftalmoloji

Oktler onkoloji

Orbita hastaliklari

Glokom

Katarakt

Lakrimal sistem ve gézkapagi hastaliklar:
Noro-oftalmoloji

Retina hastaliklar1 ve tedavisi

Vitreus hastaliklar ve tedavisi

4) Ogretim Yéntemleri:

Hasta-basi vizit ve tartisma

Maket-lizerinde mesleksel beceri uygulamasi
Gergek hastada muayene

Ameliyat ve 6zellikli muayene yontemlerini izleme
Literatiir/seminer katilimi

5) Olgme Degerlendirme Yontemleri:
Intérn karnesindeki degerlendirme élgiitlerine dayanilarak yapilr.
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Kulak Burun Bogaz Hastaliklari1 Anabilim Dali

Anabilim Dal Bagkan :Dog. Dr. Ismail IiYNEN
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi: Dog. Dr. ismail [YNEN

A. Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali intérn Doktor
Calisma Ilkeleri
1) Ilk Giin: Sabah saat 08:30’da Kulak Burun Bogaz Hastaliklar

2)

servisinde hazir bulunmaniz gerekmektedir. Ilgili Ogretim iiyesi
ile tanisilmasi ile baslar. Bu oturumda size egitim programindan
sorumlu Ogretim {yesi tarafindan Kulak Burun Bogaz
Hastaliklar1 intérnliigli doneminde yapacaginiz stajin amaglari,
programi, calisma kosullar1 ve kurallan agiklanacak ve Kulak
Burun Bogaz Hastaliklar1 intornlik dénemi ile ilgili sorulariniz
yanitlanacaktir.
Glinlik calisma kosullari:
Staj siiresi 2 haftadir.
Intérn doktorlar stajlarimin baslama tarihinden itibaren 3
giin icinde intdérn egitim sorumlusu 6gretim iyesine,
ve/veya Anabilim Dali Bagkanina kendilerini tanitmak
zorundadirlar.
Intérn doktorlar staj baslangicindan en geg¢ 3 giin icinde
calisma programi ve nobet cizelgesi hazirlayarak sorumlu
O0gretim liyesine ve klinikten sorumlu asistan doktora
onaylattiktan sonra bu cizelgeleri intdrn-doktor odasina
asmakla yiiktimliidiirler.
Staj sonunda intérn doktor calisma raporu ve yaptigi
uygulamalar1 matbu formla birlikte intérn karnesi ile
beraber Anabilim Dalina teslim etmekle yiikiimlidiir.
Intérn ¢alisma programi:
1 hafta poliklinik,
1 hafta klinik uygulama seklinde yapilacaktir.
Klinik calisma sirasinda intérn doktor sabah hasta takibi,
pansuman, hasta progreslerini kaydettikten sonra
ameliyatlara da katilacaktir. intérniin katilacag1 ameliyatlar
ameliyat listesinde belirtilecektir.
Intérn doktorlar bu ¢alisma sirasinda klinikten sorumlu
asistan ve poliklinikten sorumlu kidemli asistan
sorumlulugunda calisir. Bu sorumlularin basinda ise uzman
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doktor ve intérn sorumlusu 6gretim {iyesi bulunur.

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Hastaliklar1 AD Dénem VI

Egitimi Icerigi

1. Amag: Birinci basamakta karsilasacagi ve sik gorilen goz
hastaliklarimi  tamimasini  saglamak, tedavisini bilip, acil
durumda gerekli on islemleri yaparak  uzmana
yonlendirebilecek bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmaktir.

2. Ogrenme Hedefleri:

= Hasta muayene teknikleri,

. Tanisal ve tedaviye yonelik girisimler,
Hastaya yaklasim,(Klinik ve psikolojik)

. Hasta i¢in uygun ve gerekli tetkiklerin istenmesi, gereksiz
ve ise yaramayacak tetkiklerin istenmemesi,

= Hasta hazirlama, gézlemi ve takibi,

= Hasta dosyalarinin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

Recete yazimi,

. Akilli ilag kullanima.

. Bilgisayarda Avicenna sisteminin kullaniminin
O0grenilmesi.  PACS sisteminde hasta tetkiklerinin
goriintiilenmesi ve yazdirilmasi.

= Cekirdek miifredatta belirlenmis olan hastalik ve
konularin 6grenilmesi.

] Pratisyen hekim olarak siklikla karsilasacag hastalik ve
acil patolojilere miidahale etmek.

= Epistaksiste anterior tampon koymak.
Vertigo ataginda acil yaklasim.

] Trakeostomi kaniilii degistirmek ve pansuman yapmak.

] Pansumanlara katilmak ve asistan doktorlara pansumanda

yardim etmek
3. Intorn Egitimi Kapsamu:
e Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) kapsaminda olan
tiim teorik bilgi ve klinik beceriler
e UCEP kapsaminda olan tiim davranis ve tutumlar (Kulak
Burun Bogaz AD ile ilgili olanlar 6n planda tutularak)
4. Ogretim Yontemleri:
a. Hasta bagsi egitimler, vizitler, servis ve poliklinik
deneyimleri

68



b. Uygulamaya yonelik/ girisimsel becerilerin
dogrudan gozlenmesi ve degerlendirilmesi

c. Sunum
5. Ol¢me Degerlendirme Yéntemleri:

Intorn karnesindeki degerlendirme élgiitlerine dayanilarak
yapilir.
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Noroloji Anabilim Dah

Anabilim Dali Bagkam : Dr. Ogr. Uyesi Halil AY
Dénem VI Egitim Progr Sorumlu Ogr.Uyesi : Dr. Ogr. Uyesi Halil AY
A) Noroloji AD Dénem VI Egitimi Calisma Ilke, Kural ve Kosullar::

iy

2)

Intérnliik programi icinde Néroloji staji “Secmeli staji” durumunda
olup iki haftalik bir siireyi kapsamaktadir. Bu siirecte, Noroloji
AD'na yeni baslamis bir asistanla es deger tutulan intérn
doktordan, yeni baslamis asistandan beklenen gorevler ve
sorumluluklarn (kidemli asistan gézetiminde primer hasta takibi ve
nobet tuma gibi) yerine getirmesi, denetimli bir ortamda insiyatif
kullanmasi beklenmektedir.

IIk Giin: Sabah saat 08:30’da Néroloji AD polikliniklerinde hazir
bulunmaniz  gerekmektedir. Bu oturumda size egitim
programindan sorumlu Ogretim iyesi tarafindan Noroloji
intéornliigii doneminde yapacaginiz stajin amaglari, programi,
calisma kosullar1 ve kurallar1 aciklanacak; danisman o6gretim
tiyelerinize dagiliminiz yapilacak, Noroloji intérnlik donemi ile
ilgili sorulariniz yanitlanacaktir.

Giinltik ¢alisma kosullari:

a. Klinikte ¢alisma kurallari: Noroloji AD’da, mesai saatleri 08:00-

17:00 arasindadir. Intérn doktor, bir aylik stajin 7 giinii Néroloji
Servis ‘inde, sorumlu o6gretim {iyesi ve kidemli asistan
gozetiminde primer olarak hasta takip etmektedir. Noroloji
Servis ve Yogun Bakim hastalarinin rutin hasta takip gorevlerinin
(fizik ve norolojik muayenelerini yapma, dosyalarini doldurma,
takip notlarini koyma, tetkik isteme, tetkik sonucu degerlendirme
ve recete yazma gibi) yanisirahastalara yapilan tim tibbi
girisimleri de (kan alma, enjeksiyon yapma, sonda takma, yara
bakimi, entiibasyon, aspirasyon, resiistasyon ve isterse lomber
ponksiyon gibi) gézetim altinda yapmaktadir.

. Poliklinikte calisma kurallari: Noroloji AD’da, mesai saatleri

08:00-17:00 arasindadir. intérn doktor, iki haftalik stajin 7
giiniinde, sabahlar1 Genel Noroloji Poliklinigi'nde kidemli asistan
gozetiminde rutin poliklinik hizmetlerinde (anamnez alma, fizik
ve ndrolojik muayene yapma, tetkik isteme, tetkik sonucu
degerlendirme, rapor ve recete yazma gibi) calismaktadir.

. Nébet kurallari: Intdrn doktor, Néroloji AD’na yeni baslamis

asistanlarla ayni sayida nobet tutmakla yiikiimliidiir. Nobet sayis1
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ayda 3 ila 4 arasinda olabilmektedir. Mesai giinlerinde ndbetler
17:00-08:00 saatleri arasinda (15 saat), mesai giinleri disindaki
nobetler 09:00-09:00 saatleri arasindadir (24 saat). Kidemli
Noroloji asistani gozetiminde tutulan bu nodbetlerde intérn
doktor Kklinikte yatan hastalardan sorumlu olup kendisinden bu
hastalarla ilgili tibbi miidahaleleri yapmasi ve insiyatif kullanmasi
beklenmektedir. Intérn doktora, nobeti takibeden mesai giinii
sabahinda, nébetten sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan,
nobette yaptigl uygulamalar hakkinda geribildirim verilir.
3)  Anabilim Dalina 6zel kurallar:

a. Intérn doktor, Néroloji AD’nin akademik programlarini izlemekle
yukimlidiir. Bunlar her hafta, tim o6gretim iyeleri ve
asistanlarin katildigi, bir 6gretim {iyesi denetiminde asistan
tarafindan veya baska bir AD’'in davetli Ogretim Uyesi tarafindan
gerceklestirilen sunumlardir. Seminer, literatiir veya vaka
takdimi seklindeki bu sunumlar Sali ve Persembe giinleri 6gle
saatindedir.

b. Intérn doktora, Noroloji AD stajina baslarken, calisacagl 3 ana alt
bolimde (Servis, Yogun Bakim ve Poliklinik) bizzat
yapacagi/yardim edecegi/sadece gozleyecegi uygulamalarla ilgili
olarak ayr1 ayn formlar verilmektedir. Intérn doktorun staj
boyunca bir formlar1 doldurup, gézetiminde islemi yaptig1 asistan
veya Ogretim Uyesi'ne de imzalatmas1 ve staj sonunda stajdan
sorumlu 6gretim liyesine teslim etmesi gerekmektedir.

B) Néroloji AD Dénem VI Egitimi icerigi
1) Amag: intérn doktora, éniindeki uzun hekimlik yasami boyunca,
bransi ne olursa olsun ve nerede ¢alisirsa ¢alissin, sik karsilasacagi
norolojik tablolar ve hastaliklara uygun ve yeterli yaklasim icin
gereken bilgi, beceri ve tutumlan pekistirmek ve eksik olanlari
kazandirmaktir.
2) Ogrenme Hedefleri:
e Teorik bilgiyi pekistirme: Tip egitiminin intérnlik 6ncesi
tiim dénemlerinde verilmis, Mezuniyet Oncesi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) kapsaminda olan ve Noroloji AD ile
ilgisi bulunan tiim teorik bilgilerin pekistirilmesi, eksik
olanlarin kazandirilmasi ve bilgiyi kullanarak dogru
yaklasimlarda bulunmasi hedeflenmektedir.
e Klinik becerileri pekistirme: Tip egitiminin intdrnliik dncesi
tlim donemlerinde verilmis, UCEP kapsaminda olan tiim klinik
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3)

4)

5)

becerilerin (Noroloji AD ile ilgili olanlar 6n planda tutularak)
pekistirilmesi, eksik olanlarin kazandirilmasi1 ve insiyatif
kullanarak tek basina dogru girisimleri yapabilmesi
hedeflenmektedir.

Tutum pekistirme: Intérn doktordan, poliklinik hastas1 ve
klinikte (serviste ve yogun bakimda) yatan hastalar ve
yakinlarina, bir hekime yarasir tarzda (ilgili, nazik, etik)
davranmasi ve empatik yaklasim gostermesi beklenmektedir.
Ek olarak, ekip calismasinin gerektirdigi katilimciligl
gostermesi, astlarina ve Ustlerine karsi etik ve sorun ¢oziicii
davranmasi beklenmektedir. Hasta ve hasta yakinini
bilgilendirme, kotii haber verme gibi konulari da kapsayan bu
davranis ve tutumlar, ilgili 68retim tiyesi ve kidemli asistanlar
gozetiminde pekistirilmekte olup intérn doktordan insiyatif
kullanmasi da beklenmektedir.

Intérn Egitimi Kapsamu:

UCEP kapsaminda olan ve Noroloji AD ile ilgisi bulunan tiim
teorik bilgiler

UCEP kapsaminda olan tiim klinik beceriler (Noroloji AD ile
ilgili olanlar 6n planda tutularak)

UCEP kapsaminda olan tiim davranis ve tutumlar (Noroloji AD
ile ilgili olanlar 6n planda tutularak)

Ogretim Yontemleri:

Interaktif hasta basi egitim: Klinikte (serviste ve yogun
bakimda) hasta basi vizitlerde ve poliklinikte hasta takipleri
sirasinda, ilgili 6gretim {iyesi tarafindan, Norolojik teorik
bilgiyi, klinik becerileri ve tutumlar1 pekistirecek hasta basi
interaktif egitim yapilmaktadir.

Odev hazirlama: Intérn doktordan, gordiigii hastalarla iliskili
konularda kisa &édevler hazirlamasi ve Ogretim Uyesine
sunmasi istenebilir.

Noroloji AD’nin akademik programlarini izleme

Olgme Degerlendirme Yontemleri:

Intorn karnesindeki degerlendirme 6lgiitlerine dayamilarak
yapilir.
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Ortopedive Travmatoloji Anabilim Dalh

Anabilim Dali Bagkani : Prof. Dr. Erdem ISIKAN
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyes : Dog.Dr. M. Akif ALTAY

A) Dénem VI Egitimi Calisma Ilke, Kural ve Kosullar::

1) ilk Giin: Sabah saat 08:30’da Ortopedi ve Travmatoloji AD
polikiniginde hazir bulunmaniz gerekmektedir. Bu oturumda
size egitim programindan sorumlu Ogretim iiyesi tarafindan
intérnliik doneminde yapacaginiz stajin amagclari, programi,
calisma kosullar1 ve kurallar1 agiklanacak; danisman 6gretim
tiyelerinize dagiliminiz yapilacak, sorulariniz yamtlanacaktir.

2) Anabilim/Bilim Dalina 6zel kurallar:

a. Hastalarn asistanlarla birlikte takibi
b. Sorumlu oldugu hastalarin tedavisinde yer alma
B) Dénem VI Egitimi Icerigi

1) Ogrenme Hedefleri:

a. Ortopedik hastaliklara yaklasim ve tani yontemlerini
0grenmek

b. Klinikte yatan hastalarin takibini 6grenmek
c. Girisimsel Ortopedik radyoloji yaklasimlarini gérmek ve

kiiciik cerrahi miidahaleleri yapmak
2) Intérn Egitimi Kapsami:
a. Poliklinikte hasta gérmek
b. Klinikte hasta takibi
c. Kiiglik cerrahi girisimlerde yer almak

3) Ogretim Yéntemleri:
a. Asistanlarla birlikte pratik egitim

b. Egitim toplantilarinda yer alarak teorik gelisim
c. Nobetlerde acil hastalara yaklasim pratigi

4) Olgme Degerlendirme Yéntemleri:
a. Intdrn karnesindeki degerlendirme élgiitlerine dayanilarak

yapilir.
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Uroloji Anabilim Dah

Anabilim Dali Baskam :Prof.Dr. Halil CIFTCI
Dénem VI Egitim Progr. Sorumlu Ogr. Uyesi : Prof.Dr. Halil CIFTCI

A. Uroloji AD Dénem VI Egitimi Calisma ilke, Kural ve Kosullari:

1. Ik Giin: Sabah saat 08:30’da Uroloji. AD dershanesinde hazir
bulunmaniz gerekmektedir. Bu oturumda size egitim
programindan sorumlu 6gretim iyesi tarafindan Uroloji
intornliigli doneminde yapacaginiz stajin amaclari, programi,
calisma kosullar1 ve kurallar1 agiklanacak; danisman 6gretim
tiyelerinize dagilimimz yapilacak, Uroloji intérnliik dénemi ile
ilgili sorulariniz yanitlanacaktir.

2. Anabilim Dalina 6zel kurallar:

a. Hastalarin asistanlarla birlikte takibi
b. Sorumlu oldugu hastalarin ameliyatinda yer alma
B. Uroloji AD Dénem VI Egitimi icerigi

1. Amag ve Ogrenme Hedefleri:

e Urolojik hastaliklara yaklasim ve tan1 yéntemlerini 6grenmek

e Klinikte yatan hastalarin takibini 6grenmek

e Girisimsel Urolojik radyoloji yaklasimlarin1 gormek ve kiigiik
cerrahi miidahaleleri yapmak

2. Intérn Egitimi Kapsamu:

e Poliklinikte hasta gérmek
o Klinikte hasta takibi
o Kiiciik cerrahi girisimlerde yer almak
3. OgretimYontemleri:
e Asistanlarla birlikte pratik egitim
e Egitim toplantilarinda yer alarak teorik gelisim
e Ameliyathanede 6gretim tyeleri ile birlikte ameliyat
e Nobetlerde acil hastalara yaklasim pratigi

4. Olgme Degerlendirme Yéntemleri:

e intérn karnesindeki degerlendirme élgiitlerine dayanilarak
yapilir.
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