T.C.
HARRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag
Madde 1- (1) Harran Universitesi Tip Fakiiltesi (HRUTF) VI. sinif 8grencilerinin (intérn Doktorlarin)
egitim programini, haklarini, yakimlaltklerini ve VI. sinif ile ilgili anabilim dallarinin sorumluluklarinin

belirlenmesi amaglanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, HRUTF VI. sinif 6grencilerini ve bu dgrencilerin egitim aldigi Anabilim/Bilim

Dallarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. Maddesi, Harran Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas

alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Altinci Sinif Koordinatori: Tip fakiltesinin VI. Sinifi olan intérn doktorluk déneminin egitimini Tip
Fakiltesi dekanhg adina ve onun gorevlendirmesiyle yiiriitmekle sorumlu olan 6gretim (iyesi ve
yardimcisini,

b) Arastirma ve Uygulama Merkezi: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesini,

c) Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu; HRUTF Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunu,

e) Fakiilte: Harran Universitesi Tip Fakiiltesini,

f) Fakiilte Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakdiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

h) intérn ¢alisma kilavuzu: UCEP ve HRUTF egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak hazirlanan
kilavuzu,

i) intdrn Doktor: Harran Universitesi Tip Fakiltesi'nde, ilk bes yilini tamamlamus, altinci sinifa gectigi

belgelenmis, tibbi bilgi ve becerilerini, iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik



sorunlara ¢6zim getirme becerisini gelistiren ve bu 6grenme slrecini 6gretim elemanlarinin
gozetiminde gergeklestiren “Hekim Adayi”ni,

j) intérn Egitim Sorumlusu: intérn doktorlardan sorumlu ilgili Anabilim Dali tarafindan gérevlendirilen
ogretim Uyesini,

k) intdrn Karnesi: HRUTF egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak hazirlanan degerlendirme
belgesini,

[) Ogrenci isleri Birimi: HRUTF Ogrenci isleri Birimini,

m) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

n) Universite: Harran Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Programi ve Stajlar
Madde 5- (1) VL. Sinif egitim programi; tip fakiltesi mezunu bir hekimin toplumu bilgilendirme,
hastaliklari 6nleme, tani ve tedavi gibi basamaklarda sahip olmasi gereken yetkinliklere dayali, birinci
basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir. Bu amagla poliklinik uygulamalari ve hasta
basi egitimlere agirhk verilir.
(2) VI. Sinif egitim donemi, araliksiz 12 ayi kapsar ve fakiilte kurulu tarafindan belirlenen anabilim
dallarinda/bilim dallarinda yapilir.
(3) intérn egitiminde gorev alan anabilim Dallarinin katkilari ile UCEP gercevesinde anabilim dalinin
egitim amaclari dogrultusunda bir “intérn Karnesi” hazirlanir ve staj bitiminde anabilim dali tarafindan
onaylanarak Ogrenci isleri Birimine iletilir.
(4) intérn doktorlar stajlarini Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde yaparlar.
Halk Sagligi ve Aile Hekimligi stajlarini Anabilim Dallarinin 6nerisi ve Dekanin onayi ile birinci, ikinci ve
ticlincli basamak diger saglik kuruluslarinda gerceklestirebilirler. intérn, staj baslamadan en geg iki ay
Once miracaati, kabul yazisi getirmesi ve Fakulte Yonetim Kurulunun onayi ile en fazla iki stajini yurtigi
veya yurtdisindaki baska bir Universitede yapabilir. Staj bitiminde intérn, resmi onayh staj sonug
belgesini Dekanliga iletir.
(5) Her anabilim/bilim dali, yeni baslayan intérnlere rotasyonun basladigi ilk giin anabilim/bilim dali ve
klinik hakkinda bilgi veren, intérn hekimlerden beklentileri, calisma diizeni, gérev tanimlari konularini
iceren bir bilgilendirme toplantisi yapar.
(6) VI. Sinif Tip Egitim Programi icindeki stajlar, siireleri ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)

degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.



Staj Hafta AKTS

Acil Tip 8 9
Aile Hekimligi 4 5
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 8 9
Genel Cerrahi 4 5
Halk Sagligi 4 5
i¢ Hastaliklari 8 9
Kadin Hastaliklari ve Dogum 6 7
Kardiyoloji 4 5
Ruh Sagligi ve Hastaliklari 2 2
Secmeli Staj 1 2 2
Se¢meli Staj 2 2 2

52 60
Segmeli Staj 1: Cocuk Cerrahisi, Enfeksiyon Hastaliklari, G6glis Hastaliklari, G6z
Hastaliklari ve Kulak Burun Bogaz AD.
Seg¢meli Staj 2: Deri ve Zihrevi Hastaliklar, Gogus Hastaliklar, Noroloji,
Ortopedi ve Travmatoloiji ile Uroloji AD.

(7) VL. Sinif staj gruplari ve tarihleri besinci sinifin bitiminde Dekanlik tarafindan agiklanir. Staj gruplarin

listeleri ilgili anabilim dali egitim sorumlusuna gonderilir.

Calisma Siireleri ve Nobetler

Madde 6- (1) Stajlar, resmi tatil olmasina bakilmaksizin belirtilen haftanin ilk giinl baslar, son giinii
biter. Altinci sinif egitim programinda stajlar 08.00’de baslar, 17.00’da sonlanir.

(2) Altinci sinif egitim programi icinde ndbetler yer alir. Nobete iliskin diizenlemeler ilgili anabilim dali
tarafindan belirlenir. intdrnlerin tutacagi ndbet sayisi 24 saatlik calisma diizeni esas alindiginda “ii¢
giinde bir” den fazla olamaz. Toplam kesintisiz calisma siiresi 24 saati gecemez. intdérn doktorlarin
nobet sayilari ve siireleri hizmet agiginin kapatilmasi icin artirilamaz.

(3) intérn doktorlar, gegerli bir mazeret belirtmeksizin ve staj ydneticisinden izin almadan staja
devamsizlik yapamazlar. Stajlarin %10’undan fazlasina mazeretli dahi olsa katilmayan 0Ogrenci, o

stajdan basarisiz kabul edilir ve staji tekrarlar.

intérn Doktor Basari Degerlendirmesi

Madde 7- (1) ilgili anabilim dallari, kendi stajlari icin yeterlilik &lcitlerini, degerlendirme
yontemlerini belirler ve VI. Sinif Koordinatoérligiine bildirir.

(2) Ogrencinin staj sonunda basarili olup olmadigina staj karnelerinin ilgili anabilim dali kurullar

tarafindan degerlendirilmesi ile karar verilir. Staj sonunda 100 (izerinden degerlendirilerek staj



karnesinde belirtilen notlar 6grenci bilgi sistemine girilir ve staj sonug belgesi, ilgili anabilim dali baskani
tarafindan doldurulup onaylanir ve dekanlik 6grenci isleri birimine teslim edilir. Yiiz Gzerinden 60 puan
ve Uzeri basarili kabul edilir.

(3) Devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6l¢litlere bagh olarak staji yeterli bulunmayan intorn doktorlar staji
tekrarlar. Anabilim dali tekrar kararini gerekgeleri ile birlikte Dekanlga bildirir. Staj tekrarlar staj

yapilan birimin slresi kadardir. Stajin tekrari tiim stajlarin bitmesini izleyen dénemde uygulanir.

intérn Doktor Gérev ve Sorumluluklan

Madde 9- (1) VI. Sinif icindeki egitim sirecinde, mesleksel degerler ve ilkeler 1s1ginda, saglik
sorunlarina ¢6zim Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri,
konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere aktif olarak katiimak,

(2) ilgili 6gretim tyesinin sorumlulugunda ve gézetiminde daha énceki egitim donemlerinde edindigi
bilgi ve beceriyi uygulamak,

(3) Calistigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katiimak,

(4) Yatakh birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izlemek ve sorunlari ile yakindan
ilgilenmek, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurmak, nobet tutmak ve 6gretim elemani veya Uyesi
sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunmak,

(5) Tibbi dokiiman yonetimini uygulamak, saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi
0grenmek,

(6) Staj egitim sorumlusu ya da onun gorevlendirdigi 6gretim elemaninin istegi ile ve denetimi altinda,
izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurmak, hasta dosyasina laboratuvar sonuglarini girmek
ve epikriz taslagl hazirlamak,

(7) Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygil olmak ve hasta bilgileri gizliligi ilkesine uymak,
(8) Sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta yakinlarina herhangi bir aciklama
yapmamak ve tibbi bilgi aktarmamak,

(9) Hasta ile ilgili islemlerin tamamini yapmak tzere ilgili egitim sorumlusunun gézetiminde bir tedavi
kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilari 6§renmek amaci ile kan 6rnegi almak ve géndermek, glukometri
ile kan sekeri 6lcimi yapmak, damar yolu agmak, EKG ¢ekmek, idrar veya nazogastrik sondalari
takmak, kiltiir 6rnekleri almak ve benzeri gérevleri tGstlenmek,

(10) Calisma ortaminda Dekanligin belirleyecegi mesleki kiyafet giymek ve kurumun verecegi kimlik
belgesini tasimak,

(11) Hekim onlugu ve benzeri saghk calisanina 6zgl giysilerin ve ekipmanlarin hastane ya da saglik
kurumlarinin disinda kullanmamak,

(12) Egitim-6gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik v.b.) siyasi, ideolojik egilimler

veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret veya benzerlerini takmamak,



(13) Hastasina kendini “intérn doktor” olarak tanitmak,

(14) Kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak, kurum igi egitimlere katiimak,

(15) Her staj sonunda en gec¢ bir hafta icinde geri bildirim formunu doldurarak VI. sinif staj
koordinatoriine veya 6grenci isleri birimine teslim etmek,

(16) VL. sinif egitim programina baslamadan 6nce Dekanlik¢a diizenlenen “enfeksiyon kontrol kurallari,
¢alisan ve hasta glvenligi, atiklarin yonetimi, 6rnek alma, génderme, istek yazimi ve benzeri
uygulamalar ile ilgili “uyum programina” katilmak,

(17) intérn doktor tarafindan yapilacak olan islemler, 6gretim Giyesinin sorumlulugunda, 6gretim lyesi
veya 0gretim elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapilabilir. Yapilan
girisimsel islemle iliskili ortaya c¢ikacak komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi”

sorumludur.

UcUNCU BOLUM
VL. Sinif Koordinatoriiniin Gorevleri
Madde 10- (1) Her egitim yili basinda anabilim/bilim dallarinin egitim hedeflerini, ara¢ ve
yontemlerini belirlemelerini ve gézden gecirmelerini saglamak,
(2) Dekanlik tarafindan staj gruplarinin belirlenmesine yardimci olmak,
(3) Olgme ve degerlendirme &lciitlerinin belirlenmesini, gelistiriimesini, kullanilmasini saglamak ve
izlemek,
(4) intdrn egitim dénemi basinda ve sonunda ilgililer ile degerlendirme toplantilari yapmak,
(5) Her egitim donemi baslangicinda “uyum programi”’nin hazirlanmasi ve yiritilmesine katki
saglamak,
(6) Her staj sonrasi intorn doktorlardan gelen geri bildirimleri rapor haline getirmek ve anabilim dal
intérn sorumlulari ile staj degerlendirme toplantisi yapmak,
(7) intdrn doktorlarin is saghg ve givenligi bakimindan karsilasabilecekleri risklere karsi gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak,
(8) Yurt ici ve yurt disi se¢meli staj ile ilgili anabilim dallari ve intorn doktorlardan gelen 6nerileri ve
istekleri Dekanliga iletmek ve yilritilmesini izlemek,

(9) Mezuniyet toreninin koordinasyonuna katilmak.

Anabilim Dali Bagkaninin Gérevleri

Madde 11- (1) Anabilim dalinin “Staj Egitim Sorumlusu”nu belirlemek ve zamaninda Dekanliga
bildirmek,

(2) Her staj icin hedeflerini kapsayan ve ydntemlerin agikca tanimlandigi UCEP ve HRUTF nin miifredat

icerigine uygun intdrn ¢alisma kilavuzu ve karneleri hazirlamak ve kullanmak,



(3) Yeni egitim donemi baslamadan en az bir ay dnce, anabilim dali staj egitim sorumlusu ve intorn
karnesi lizerinde var ise degisiklik dnerilerini Dekanliga bildirmek,

(4) intérn doktorlarin, klinikte ya da alanda calismalarini izlemek, hazirladigi dosyalari ve karneleri en
gec bir hafta icinde degerlendirmek ve onaylamak,

(5) intérnlerin, hastalarin tani ve tedavi siireclerinde geregince rol ve sorumluluk almasini saglamak,
bunun i¢in anabilim dal poliklinik ve kliniklerinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

(6) intdrnlerin staj sonu degerlendirilmelerini Dekanlikga belirtilen sekilde yapmak.

Staj Egitim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 12- (1) Anabilim Baskani ile birlikte staj siresince egitimin planlanan hedeflere uygun
ylratilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek,

(2) intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, nobet cizelgelerini
hazirlamak,

(3) Ogrencilerin egitim-6gretim calismalarini denetlemek, klinik ya da saha calismalarini izlemek,
degerlendirme belgelerini hazirlamak ve anabilim dali baskanin onayina sunmak,

(4) Staj sonrasi yapilacak degerlendirme toplantisina katilmak,

(5) Akademik yili sonunda Anabilim Dali Baskanlariyla birlikte yil sonu degerlendirmesi ve 6nerileri

iceren bir rapor hazirlamak ve VI. sinif koordinatériine iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin hiikiimleri
Madde 13-(1) Disiplinle ilgili konularda Yiksekogretim kurumlar 6grenci disiplin yonetmeligi

hikimleri uygulanir.

Yonergede Hilkmii Bulunmayan Haller
Madde 14- (1) Bu Yonergede belirtiimeyen hallerde HRUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

hiikiimleri ve HRUTF Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik
Madde 15- (1) Bu Yénerge Harran Universitesi Senatosunun 27.06.2018 Tarih ve 2018/17 nolu karari

ile ylrurluge girmistir.

Yiirutme

Madde 16- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiritilir.



