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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Harran Universitesi “Stratejik Planlama” ¢alismalarma 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar ile ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslari dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
hiikmii ¢ercevesinde ve “Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan sablona gére
hazirlanmustir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Tarihge

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda
yayinlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 1992 yilinda kurulusunu
takiben, Saglik Bakanlig1 ile yapilmis olan bir protokol cercevesinde, Devlet Hastanesinin bir kisminin,
Ogrenci egitimi i¢in Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak kullanilmak iizere Tip Fakiiltesine tahsisine
karar verilmis olup, onarim ve yenileme calismalarindan sonra 1994 yilinda poliklinik ve yatakli tedavi
hizmetleri verilmeye baglanmigtir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 20 dgrenci alarak egitim ve &gretime
baglamis olan Fakiiltemiz, 2001 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. 2007 yilinda ek bina olarak Yenisehir
Yerleskesinde bulunan poliklinik binasi hizmete baglamustir. 15.02.2016 tarihinde ise Osmanbey Kampustinde
bulunan yeni Arastirma ve Uygulama Hastanesi hizmete girmistir. Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda 44’u yabanci uyruklu olmak iizere 822 dgrenci egitim gormektedir. Fakiiltemiz bu giine kadar her
birisiyle gurur duydugumuz 641 pratisyen hekim mezun etmistir. 2018 - 2019 Egitim-Ogretim Yilinda OSYM
tarafindan yapilan siavla 122 6grencimiz fakiiltemizi segerek Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci olma
ayricaligini kazanarak egitim dgretim hayatlarini bagariyla devam etmektedir.

Fakiiltemizde; Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri olmak iizere
3 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlere bagli 43 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Tip Fakiiltemiz, Universitemizin Osmanbey Kampiisiinde yer almaktadir. Morfoloji binasi ile Arastirma
ve Uygulama Hastanesi olmak {izere 2 ayr1 binada egitim verilmektedir. 18.000 metrekare kapali alana sahip
olan Morfoloji binamizda amfiler, kantin, yemekhane, ¢aligma salonlar1 ve laboratuvarlar yer almaktadir. Son
donem teknolojiyle donatilmis olan modern Arastirma ve Uygulama Hastanemiz 684 yatak kapasitesine
sahiptir

2.2.0rgltlenme

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ bélim bu
boliimlere bagli 43 Anabilim Dalindan olusmaktadir.
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1.  Fakilte Bolum Bilgileri

11 Fakiilte Ad1

TIP FAKULTESI

1.2 Kurulus Tarihi

07.07.1992

13 Yeri

OSMANBEY KAMPUSU

1.4 Bolim Adlari

TEMEL TIP BILIMLERI, DAHILI TIP BILIMLERI, CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU

Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkan Prof. Dr. Mustafa DENIZ,

15 Boliim Baskanlari Dahili Tip Bilimleri Béliim Bagkani Prof. Dr. Tevfik SABUNCU
Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani Prof. Dr. Ali UZUNKOY

16 Bolumlerin Doluluk %100

Oranlar
Anatomi Anabilim Dal Bsk. Prof. Dr.Mustafa DENiZ
Biyofizik Anabilim Dali Bsk. Prof. Dr.Cemil SERT
Fizyoloji Anabilim Dali Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Hakim CELIK
Histoloji ve Emb. Anabilim Dal1 Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Sibel TUREDI
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Bsk. Dog. Dr Nihayet BAYRAKTAR
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Bsk. Prof. Dr.Fuat DILMEC
T1ibbi Mikrobiyoloji AD.Bsk. Prof. Dr.Mehmet BAYRAKTAR
Tip Tarihi ve Etik AD.Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Senay KOCAKOGLU
Acil Tip AD.Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil YASAK
Adli T1ip Anabilim Dali Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Dursun CADIRCI
Aile Hekimligi AD. Dr. Ogr. Uyesi Dursun CADIRCI
Cocuk Ergen ve Ruh Sag. Hst.AD.Bsk Dr. Ogr. Uyesi.Hamza AYAYDIN
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 AD. Bsk. Dog. Dr.Dogan KOSE
Deri ve Ziihrevi Hast. AD.Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKSOY
Enfeksiyon Hst.AD.Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Resat CEYLAN
Fizik Tedavi ve Reha.AD.Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Serap SATIS
Gogiis Hast. AD.Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Zafer Hasan Ali SAK
Halk Sagligt AD.Bsk.. Prof. Dr Ibrahim KORUK
i¢ Hastaliklar1 AD.Bsk. Prof. Dr.Tevfik SABUNCU
Kardiyoloji AD. Bsk. Prof. Dr.Recep DEMIRBAG
Néroloji AD.Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Halil AY
o Niikleer Tip Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi M. Zeki YILMAZTEKIN
L7 Anabilim Dah Bagkanlart | gagyol0ji AD.Bsk. Dog. Dr.Abdiirrahim DUSAK

Ruh Sagligi ve Hast. AD.Bsk.
Sualti Hekimligi ve Hiperbarik AD.
Tibbi Farmakoloji AD.Bsk.

Tibbi Genetik Anabilim Dali Bsk.
Anesteziyoloji AD.Bsk..

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.Bsk.
Cocuk Cerrahisi AD.Bsk

Genel Cer.AD.Bsk.

Gogiis Cerrahisi AD.Bsk.

Goz Hast.AD.Bsk.

K.B.B. AD.Bsk. V.

Kadmn Has. ve Dogum AD.Bsk.
Kalp ve Damar Cer. Bsk.
Ortopedi ve Trav.AD.Bsk..

Tibbi Patoloji AD.Bsk.

Uroloji AD.Bsk.

Dog. Dr.Mehmet ASOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ali Erdal GUNES
Prof. Dr.Zehra YILMAZ

Dog. Dr.Feridun AKKAFA

Doc. Dr Nuray ALTAY

Dog. Dr.Hamza KARABAG

Dog. Dr.Muhammed Emin BOLEKEN
Prof. Dr.Mehmet YILMAZ

Prof. Dr.ibrahim Can KURKCOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan SAGLIK

Prof. Dr. Ismail [YNEN

Dog. Dr. Muhammet Erdal SAK
Prof. Dr.Mustafa GOZ

Prof. Dr Ugur Erdem ISIKAN

Prof. Dr.Muhammed Emin GULDUR
Prof. Dr.Halil CIFTCI
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Personel Adi-Soyadi Gorevi Telefon
Aysun KALAYCI Fakilte Sekreter V. 3030
fbrahim Halil CICEK Sef 1395
Emine TOKUR Ozel Kalem Sekreteri 3031
Mehmet Murad ALKAN Personel isleri 3097
Bahar YASAR Personel isleri 3102
Ayse Dilek CAPANOGLU Genel Evrak 1550
Nihat ALTUN Ogrenci Isleri 3101
Meryem OZ Ogrenci Isleri 3101
Béliim irtibat Kisileri ve Vahit SAHIN Ogrenci Isleri iletisim Birimi 1367
1.8 s . Haluk SARAC Tahakkuk 1564
Iletisimi bilgileri
Mehmet Nur SARAC Satmalma 3098
Faruk CIMEN Tasimr Kayit Kontrol isleri 3099
Tevrat ZERAY Mezuniyet Sonras1 Egt. Koor. Kurulu 1563
Kemal OK Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Sekreteri 4410
Feride CENGizZ Dahili Tip Bilimleri Bélim Sekreteri 4410
Zeynep CAVUS Temel Tip Bilimleri Bolum Sekreteri 1556
Zeynep CAVUS Etik Kurul Sekreteri 1556
Mehmet AGIS Teknisyen 1420
Osman CEVIK Teknisyen 1420
Ekrem BENEK Evrak Memuru 1553
Mustafa YILMAZ Evrak Memuru 1367
17 Agilmasi Planlanan )
Boélim/ler (Varsa)
18 Mevcut Ogrenci Sayist 822
Staj Yonergesi Olup o - .
1.9 - Intérn Doktor Staj YOonergesi Var.
Olmadig1
110 Faallyethaporu Olup Var
Olmadig1
111 Kalite Glivence Sistemi i

(Varsa)



http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/A.KALAYCI.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/%C4%B0.H.%C3%87%C4%B0%C3%87EK(2).pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/E.TOKUR(2).pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/M.ALKAN(2).pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/B.YA%C5%9EAR(3).pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/evrak_kayit_ayse_capanoglu.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/N.ALTUN(1).pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/M.OZ%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/V.%C5%9EAH%C4%B0N%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/H.SARA%C3%87%283%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/M.N.SARA%C3%87%283%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/F.%C3%87%C4%B0MEN%283%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/T.ZERAY%283%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/K.OK%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/F.CENG%C4%B0Z%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/Z.%C3%87AVU%C5%9E_TEMEL%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/Z.%C3%87AVU%C5%9E%285%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/M.A%C4%9EI%C5%9E%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/O.%C3%87EV%C4%B0K%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/E.BENEK%282%29.pdf
http://tip.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/tip/files/M.YILMAZ%282%29.pdf
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2.3. Fiziki Durum

Fakiiltemiz Universitemizin Osmanbey kampiisii igerisinde yer alan Morfoloji Binasi ile Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak iki ayr1 binada faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz egitim alanlari, ofisler,

sosyal alanlar ve arsiv/depo durumuna iliskin bilgiler asagidaki tablolarda ayri basliklar altinda

sunulmustur.

Egitim Alanlari, Derslikler ve Sosyal Alanlar

el Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alant 050 5175 76-100 101150 151250 | 250 Orert
Amfi 1
Simf 1 4
BilgisayarLab.
DigerLab. 10 3
Toplam 10 4 4 1
Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar: 53 1.201,25 23
idari Personel Hizmet Alanlar 24 607,51 19
Teknolojik Kaynaklar
.. Adet
Teknolojik Kaynaklar Egitim Amach Hizmet Amach
Masaiistii bilgisayar sayisi 30 62
Yazic1 10 18
Fotograf Makinesi - -
Projeksiyon 12 3
Akillh Tahta - -
Diger - -
Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m2)
Kantin ve Kafeterya 1 250
Yemekhane 2 340
Ktiphane- Calisma Salonu 2 165
internet ve bilisim Salonu 2 57
Seminer Salonu 2 80
Konferans Salonu 1 442
Toplant1 salonu 1 256
Toplam 11 1.590
Arsiv/Depo
Birim Adet Alan (m2)
Arsiv 4 300
Depo 1 300
Toplam 5 600
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Laboratuvar Cihazlar:

No Cihaz Ad1 Kullamim Amaci Teknik Ozellikleri Calisip
(Egitim Ogretim Cahsmadig
veya Arastirma)

1 Kadavra havuzu Egitim Amagh 3 kadavra kapasiteli Calistyor

2 1 adet tahnit cihazi Egitim Amagh Calisiyor

3 1 adet diseksiyon masasi Egitim Amagh Calisiyor

4 Anatomi uygulama maketleri (120 Egitim Amagl Uygulama maketleri Calistyor
adet)

5 Diseksiyon mikroskobu Egitim Amaglh Calistyor

6 Phywe neurosimulator deney seti Egitim Amaglh Calistyor

7 Phywe insan solunumu 6lgme deney Egitim Amagl Calistyor
seti

8 Phywe insan elektrookulografi 6l¢lim Egitim Amagl Calistyor
deney seti

9 Phywe dinlenme potansiyeli gelisim Egitim Amagl Calistyor
gozlem deney seti

10 Phywe insan goziinin zaman ¢6zme Egitim Amaglh Calistyor

deney seti

11 Phywe fonokardiyografi kalp damar Egitim Amagh Caligtyor

ses 6lgiim deney seti

12 Phywe insan duyma frekansi ve iist Egitim Amagl Calistyor

isitme esik frekansi deney seti

13 Gampt timorlii gogiis ve gozde Egitim Amagl Calistyor

ultrason deney seti

14 Biopac MP-150 deney sistemi Egitim Amaglh Elektrodermal aktivite, EMG, Caligtyor

EKG, EEG, EOG

15 | Voltaj klamp-Patch klamp 6lgim Egitim Amagh Caligtyor

sistemi

16 Invert mikroskop Egitim Amagh Calisiyor

17 UV Visible Spektrofotometre, Egitim Amagh Calistyor

18 Mikroplaka Okuyucu Sistem Egitim Amaglh Cok farkli parametreleri Calistyor

analiz edebilen

19 | Spektroflorometre, Egitim Amaglh Calistyor

20 | Cell Counter Egitim Amaglh Tam Kan Sayim Cihazi Calistyor

21 Sogutmali santrifiij Egitim Amaglh Calisiyor

22 Inkiibator Egitim Amagh Calisiyor

23 Derin Dondurucu (-86 0oC) Egitim Amaglh Calistyor

24 PH metre Egitim Amagh Calisiyor

25 | Otomatik pipet seti Egitim Amagh Calistyor

26 Flow dispenser Egitim Amagh Calistyor

27 Vorteks Egitim Amagh Calisiyor

28 Power Lab Sistemleri Egitim Amagh Solunum, dolagim ve egzersiz Calisiyor

aragtirmalarinda kullanilan

29 Bilgisatarli Spirometre Egitim Amaglh Calistyor

30 izole organ banyosu Egitim Amaglh Calistyor

31 Viicut Kompozisyonu Analiz Cihazi Egitim Amagl Calisiyor

32 Sfigmomanometre Egitim Amagh Calistyor

33 Glukometre Egitim Amagh Calisiyor

34 Laktometre Egitim Amagh Calisiyor

35 Finger Pulse oksimetre Egitim Amaglh Calistyor

37 Kimograflar Egitim Amaglh Calistyor

38 Distile su cihazi Egitim Amagh Calisiyor

39 Buzdolabi1 Egitim Amagh Calisiyor

40 | Su banyosu Egitim Amaglh Calistyor
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41 Hassas Terazi Egitim Amagh Calistyor
42 Otomatik pipet seti Egitim Amagh Calistyor
43 Derin dondurucu (-22 oC) Egitim Amagh Calistyor
44 Distile su sistemi Egitim Amagh Calistyor
45 Benmari Egitim Amagh Calistyor
46 Etuv Egitim Amaclh Calistyor
47 Buzdolabi1 Egitim Amaclh Calistyor
48 Cesitli cam malzemeler Egitim Amaclh Calistyor
49 Floresan atagmanli arastirma Egitim Amaclh Calistyor
mikroskobu ve goriintii analiz sistemi
50 Invert mikroskop Egitim Amagh Calistyor
51 Birisi kurulu vaziyette 2 laminar flow Egitim Amagh Calistyor
52 Ceker ocak Egitim Amagh Calistyor
53 Inkiibator Egitim Amaclh Calistyor
54 Mikrotom Egitim Amagh Calistyor
55 Parafin dispenser Egitim Amagh Calistyor
56 Isitic1 tabla Egitim Amaclh Calistyor
57 Isitmal1 kesit havuzu Egitim Amaclh Calistyor
58 Lam arsiv dolabi Egitim Amaclh Calistyor
59 2 adet sicak su banyosu Egitim Amagh Calistyor
60 3 adet hassas terazi Egitim Amagh Calistyor
61 2 adet tiip karistirict Egitim Amaclh Calistyor
62 2 adet PH metre Egitim Amagh Calistyor
63 Cesitli pipetorler Egitim Amaclh Calistyor
64 2 adet magnet karigtirici Egitim Amach Calistyor
65 | Santrifij Egitim Amagh Calistyor
66 Bulagik makinasi Egitim Amach Calistyor
67 | Buz dolab1 (+4 ve — 18 derece) Egitim Amagh Calistyor
68 Emniyet kabini Egitim Amagh Calistyor
69 Mikro ELIZA (Reader) Egitim Amagh Calistyor
70 Inkubator Egitim Amach Calistyor
71 Kiglk santrifuj Egitim Amagh Calistyor
72 Spektrofotometre Egitim Amagh Calistyor
73 | Santrifij Egitim Amagh Calistyor
74 Ultrasantrifuj Egitim Amagh Calistyor
75 | Su banyosu Egitim Amagh Calistyor
76 Etuv Egitim Amaclh Calistyor
77 PH metre Egitim Amaclh Calistyor
78 Hassas terazi Egitim Amagh Calistyor
79 Otoanalizor Egitim Amagh Calistyor
80 Manyetik karistirici Egitim Amaclh Calistyor
81 Sogutmali santrifuj Egitim Amagh Calistyor
82 Vorteks Egitim Amagh Calistyor
83 Doku homojenizatori Egitim Amagh Calistyor
84 | Spektrofotometre Egitim Amagh Calistyor
85 Derin Dondurucu(-20°C) Egitim Amagh Calistyor
86 Derin Dondurucu(-86°C) Egitim Amagh Calistyor
87 | Thermal Cycler (PCR) Egitim Amagh Calistyor
88 Real-Time PCR Egitim Amagh Calistyor
89 Laminar Flow Egitim Amagh Calistyor
90 Deiyonize saf su cihazi Egitim Amagh Calistyor
91 Elektroforez Gii¢ kaynagi Egitim Amagh Calistyor
92 Yatay elektroforez tanki Egitim Amagh Calistyor
93 Dikey elektroforez tanki Egitim Amagh Calistyor
94 Transiliminator Egitim Amagh Calistyor
95 Jel Analiz Sistemi Egitim Amagh Calistyor
96 Inkiibator Egitim Amaclh Calistyor
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97 Pastor firini Egitim Amaclh Calistyor
98 Deiyonize saf su cihazi Egitim Amagh Calistyor
99 Laminar flow Egitim Amagh Calistyor
100 | Ceker ocak Egitim Amagh Calistyor
101 | Mikro dalga firin Egitim Amagh Caligiyor
102 | Plak 1sitic1 Egitim Amaclh Calistyor
103 | Hassas Terazi Egitim Amagh Calistyor
104 | pH Metre Egitim Amagh Calistyor
105 | Kuru ve Buharli Otoklav Egitim Amagh Sterilizasyon Calistyor
106 | Mikro santrifijj Egitim Amagh Calistyor
107 | Sogutmali Santrifijj Egitim Amagh Calistyor
108 | Mikro dalga firin Egitim Amagh Caligiyor
109 | Binokuler 6grenci mikroskobu (50 Egitim Amagh 4x,10x,40x,100x objektif Calistyor
adet)
110 | Ses ve goéruntiileme sistemi Egitim Amagh Genis mekan ozellikli Calistyor
monitorler
111 | Temel beceri egitim maketleri Egitim Amaclh Yetiskin ve ¢cocuk CPR Calistyor
2.4.Insan Kaynaklari

Akademik Personel

-Radyoloji

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Radela Ingliidam A
Yarn

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Zamanlh

Profesor 21 21 21

Docent 27 27 27

Dr. Ogr. Uyesi 78 78 78

Ogretim Gorevlisi 6 6 6

Arastirma Gorevlisi 176 176 176

Toplam 308 308 308

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahistigi Boliim

Profesor

Docent Ozbekistan (2) -Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

2

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
T1bbi Biyoloji (2 kisi) *Ege Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Arastirma Gorevlisi

Histoloji ve Embriyoloji (3 Kisi)

*Erciyes Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii
*Ege Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii
*Uludag Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii

Biyofizik (1 Kisi)

*Akdeniz Univ. Saghk Bilimleri Enstitisii

Toplam
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idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2
Teknik Hizmetleri Smifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 19 19
Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Egitim-Ogretim Y1l
OGRENCI SAYISI 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kiz Ogrenci 218 235 250 294 317
Erkek Ogrenci 437 444 439 500 505
Toplam 324 427 579 743 822
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist
Egitim-Ogretim Yih
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Kiz Ogrenci 10 11 11 13 15
Erkek Ogrenci 31 34 31 27 28
Toplam 41 45 42 40 43
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis
Egitim-Ogretim Yili
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Ogrenci Sayisi 324 427 579 743 822
Ogretim Uyesi Sayisi 130 132 103 129 126
(‘_)gretm.l Uyesi Basina Diisen 25 3.2 5.6 5.8 6.5
Ogrenci Sayisi
2.5. Son Bes Itibariyle Yapmus Oldugunuz Etkinlikler
Etkinlik Ad1 ve Yeri
(Katilmc1 Sayisi Bilgisi- 2014 2015 2016 2017 2018
varsa)

12
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2018 Yilinda Yapilan Etkinlikler

Sira | Etkinlik Ad1 Tarih

1. Dogu ve Giineydogu Anadolu Spinal Giinleri 17 Subat 2018
2. Asirt Aktif Mesanede Yenilik¢i Tedavi" Sempozyumu 23 Subat 2018
3. Uygulamal1 Diisiik Akim Anestezi Kursu 23 Subat 2018
4, Sanliurfa Radyoteknoloji Egitim Semineri 24 Subat 2018
5. 5. Harran Ortopedi Gunleri 6-7 Nisan 2018
6. Jinekolojik Laparoskopi Kursu 8 Mayis 2018
7. Halk Saglig1 Anabilim Dali tarafindan ilkokul 6grencilerine saglik egitimi 04 May1s 2018
8. Serebral Palsi Tedavisinde Giincel ve Multidisipliner Yaklagim 29 Haziran 2018
9. Anestezi Uygulamalarinda Ultrasonografi Kursu 29 Eylil 2018
10. 10 Ekim “Diinya Ruh Sagligi1 Giini” kapsaminda yiiriiylis etkinligi 10 Ekim 2018
11. Psikolojik Dayaniklilik Konferansi 11 Ekim 2018
12. Karaciger Nakli ve Endosonografi Kursu 11 Kasim 2018

2.6. Yasal Yukumlulukler

2547 Sayil Yiiksek6gretim Kanunun 12.maddesi uyarinca Yiiksekégretim Kurumlarinin gérevleri;

1.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmalik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, Milli
Egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek, Trk
toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel yayinlar1 bilimsel makale,
bilimsel toplantilarda sunum ve medya yolu ile yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme Ve tarrmda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarmca
istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,
Egitim-6gretim ve seferberligi iginde Orgln, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak. Sanayi tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak onunla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina
¢O0zUm getirici Onerilerde bulunmak, Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve
yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilanmasina ait egitim Ogretim esaslarini gelistirmek. Doner

Sermaye Isletmeleri kurmak, verim iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




2019-2023 BIRIM STRATEJIK PLANI

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 2547 sayili kanun geregince egitim, arastirma ve saglik hizmeti

sunmakla yukimliddr.

2.7. Faaliyet Alanlani Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Fakiiltemizin faaliyet alanlari, egitim, arastirma ve saglik hizmetleri olmak iizere {i¢ ana baslik altinda

toplanabilir.

Egitim: Bolgenin ve llkenin saglik sorunlarin1 belirleme ve dnlemeye yonelik ¢6zim yollar1 Uretebilen;
strekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik kurallar1 gozeterek
uygulayabilen; iletisim becerisi yiksek, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmig ulusal ve
uluslararasi standartlar gergevesinde hekim yetistirmek.

Uriin: Pratisyen Hekim, Uzman Hekim, Bilim Doktoru (PhD)

Aragtirma: Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi; bolgesel ve ulusal
saglik sorunlari, ulusal saglik politikast ve tip egitimi ile ulusal ve uluslararasi literatlirde yer alabilecek
temel ve Kklinik tip bilimleri konularinda arastirmalarin yapilmasit ve bu arastirmalar igin merkez
olabilmek.

Uriin: Bilimsel yaynlar, Arastirma projeleri, Kitap, Patent.

Hizmet: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi araciligiyla bolge halkinin
gereksinimlerine uygun olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve yasam
kalitesinin ylkselmesine katkida bulunmak.

Uriin: Arastirma ve Uygulama Hastanesinde saglanan tani, tedavi ve izleme yonelik saglik hizmetleri ile
koruyucu hekimlik hizmetleri.

2.8. Paydas Analizi
Paydaslar I¢ Paydas / Neden Paydas
_ Dls Paydas
Ogrenciler I¢ Paydas Temel ortak-Hizmet alan
Akademik Personel I¢ Paydas Temel ortak
Idari Personel I¢ Paydas Temel ortak
Mezunlar Dis Paydas Stratejik ortak
Rektorliik I¢ Paydas Temel ortak
Arastirma ve Uygulama Hastanesi I¢ Paydas Temel ortak
Valilik Dis Paydas Stratejik ortak
Yerel Yonetimler Dis Paydas Stratejik ortak
YOK D1s Paydas Temel ortak
Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyi Dis Paydas Temel ortak
Diger Tip Fakiilteleri Dis Paydas Stratejik ortak
Teknokent Dis Paydas Stratejik ortak
Saglik Bakanlig1 Dis Paydas Stratejik ortak
TUBITAK Dis Paydas Stratejik ortak
Diger meslek orgiitleri Dig Paydag Stratejik ortak
Universiteleraras: Kurul D1s Paydas Temel ortak
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Hasta ve hasta yakinlar1 Dis Paydas Hizmet alan
Sosyal Guvenlik Kurumu Dis Paydas Stratejik ortak
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas Stratejik ortak -Hizmet alan

2.9. GZFT Analizi

Guglt Yonlerimiz
Egitim
e UCEP kapsaminda giincellenen ders miifredatin olmasi
Alaninda deneyimli, nitelikli akademisyen kadromuzun olmast
Donanimli laboratuvar imkanlari ile 6grencilere pratik uygulama alani sunulmast
Ik i¢ sinifta tibbi beceri egitimlerinin yapiliyor olmasi
Hasta ¢esitliligi ve sayisinin yeterli olmasi
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik sisteminin olmasi
Ogrenciler icin ¢alisma salonlarmin olmasi
Ogrencilere internet erisiminin saglanmis olmasi
Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi
Egitim ve hizmet birimlerinin uyum i¢inde olmasi
I¢ ve dis paydaslarin siirece katiliminin saglanarak programin gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
Intérn doktor ydnergesinin hazirlanmis olmasi
Mezun takip sisteminin bulunmast
Ogrenci Kuliiplerinin olmas1
e Elektronik ortamda staj ve ders kurul sonu geri bildirimlerin alinmasi
Arastirma
e HUBAK gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi
e Nitelikli 6gretim iiyelerinin varligi
e Arastirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varlig
Hizmet
e Hastanemizde nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkéan veren teknolojik alt yap1

Zayif Yonlerimiz
Egitim
e Ogrenci sayisinin fazla olmasi, derslik ve amfilerin yetersiz olmasi
e Baz alanlarda 6gretim iiyesi sayisinin yeterli olmamasi ve 6gretim {iyelerine diisen ders yiikiiniin fazla
olmasi
e Dekanlik biitgesinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiiltesi Dekanligina pay
ayrilamamast
e idari ve yardimci personel igin siirekli mesleki egitimlerin diizenli ve ihtiyac temelli yapilmamasi

e Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim {iyelerinin egitim-6gretim yeterince zaman
ayiramamalari
e Uzmanlik egitiminde 6gretim iiyesi eksikliginden dolay1 bazi uzmanlik alanlarinda egitim programlarinin
askiya alinmis olmasi
e Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindan yeterince yararlanilmamasi
Arastirma
e Deney Hayvanlar1 Laboratuvarinin yeteri kadar aktif hale gelmemesi
Arastirma alt yapisinin yeterince kullanilamamasi
Multidisipliner ¢aligma kiiltiiriiniin olmamast
Yetigsmis doktora sonrasi aragtirmaci sayisinin az olmasi
Bilimsel arastirma konusunda egitimin sistematik olmamasi
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e Saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim {iyelerinin arastirmaya yeterince zaman
ayiramamalari
e Arastirmalarin sadece akademik yiikselme i¢in yapiliyor olmasi
e Ulusal ve uluslararasi is birliginin yetersizligi
e HUBAK dis1 kaynaklardan arastirmalara saglanan destegin az olmasi
Hizmet
e Daha kaliteli ve verimli bir saglik hizmeti i¢in yeterli 6gretim elemani olmamasi
e Performans sisteminin 6gretim liyelerinde motivasyon kaybi yaratmasi

Firsatlar
e Universite Hastanesinin ilde tek {iiincii basamak saglik merkezi konumunda bulunulmasi
e Teknolojik olarak bélge icin yeterli laboratuvar tetkikleri ve tedavi olanaklarini saglayabilecek diizeyde
donanimli olunmasi
e Miifredat programina “tipta iletisim becerileri” konularinin mezuniyet 6ncesi programlarina alinmig
olmasi.

e Bolgenin Tiirkiye’nin en geng ve dinamik niifusuna sahip olmasi
e Sanlwurfa ilinin sakin, ulagimi kolay ve huzurlu bir sehir olmasi
e TUBITAK m bilimsel destek biit¢esinin artmasi
e BAP projelerine verilen destek biit¢esinin artmasi

Tehditler

e Artan dgrenci sayisi

Dekanlik biitgesinin yetersizligi

Ogretim iiyesi olabilecek nitelikli elemanlarin uzman olarak mecburi hizmete gitmek zorunda kalmasi
Uzman hekimlerin ekonomik nedenlerle akademik kariyeri tercih etmemesi
Ogretim elemanlarinin iicret yetersizligi nedeniyle maddi sikint1 yasamalar1
Arastirma gorevli sayisiin yetersizligi

Universite hastanelerinde uygulamaya konan performans sistemi

Sehir merkezinden Tip Fakiiltesi ve hastaneye ulagimin zor olmasi
Hayirseverlerin Universitemiz ve Tip Fakiiltesine yaptiklar1 katkilarin azlig:
Temel tip bilimlerine verilen 6nemin yetersiz olmasi

SGK fiyatlarinin diistikligii

3. STRATEJIK PLAN

3.1. Misyon

Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmus, tilkemizin saglik sorunlarii bilen, bu
sorunlara ¢dziim tretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik mesleginin onuruna yakisir
tutum ve davranislar sergileyen hekimler yetistirmek; bilimsel, modern ve kaliteli saglik hizmeti sunmak; ¢agdas
bilime katkida bulunacak arastirmalar yapmaktir.

3.2. Vizyon

Uluslararasi 6lgiitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi hekimler, tirettigi bilgi
ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli gelisen; 6grencisi ve ¢alisan1 olmaktan onur duyulan; seffaf
ve katilime1 yonetim anlayisini temel alan saygin bir fakiilte olmaktir.

3.3. Degerlerimiz
v Dirustluk
v'  Seffaflik

12
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Liyakat

Bilimsellik

Evrensellik

Yenilikgilik ve yaraticilik
Katilimeilik

Etik degerlere baglilik
Guvenilirlik ve hesap verebilirlik
Cevreye ve dogaya saygili

ANENENENENE NENEN

3.4. Amag ve Hedeflerimiz
Fakiiltemizin faaliyet alanlari, egitim, arastirma ve saglik hizmetleri olmak iizere {i¢ ana baslik altinda

toplanabilir.

Egitim

Bdlgenin ve dlkenin saglik sorunlarini belirleme ve 6nlemeye yonelik ¢6zim yollar1 Uretebilen; sirekli
kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulayabilen; iletisim
becerisi  ylksek, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmisulusal ve wuluslararasi standartlar

cercevesinde hekim yetistirmektir.
Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

e Ulusal cekirdek egitim programi ve toplumun oncelikli saglik sorunlarinin dikkate alinarak,
fakiltenin egitim programinin diizenlenmesi

e Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerinin gelistirilmesi; etkin, ¢agdas egitim ve O6lgme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasini saglamak igin egiticilerin egitiminin belirli araliklarla
dizenli bir sekilde yapilmasi

e Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programlarinin akredite edilmesi

e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin; siirekli gelisen tip alamindaki gtincel bilgilere ulasmasim
olanak saglayacak ulusal ve uluslararasi deneyimli ve donanimli konusmacilarin katildigi
seminerler, konferanslar ve meslek i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine destek verilmesi

e Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve ziyaret programlarina
katiliminin artirilmasi

e Egitim ile ilgili komisyonlarda 6grenci ve asistan temsilcilerinin yer almasi; 6grenci, akademik ve
idari personelden etkin olarak geri bildirim alinmas1

e Ogrenci kuliiplerinin galismalarinin desteklenmesi ve cesitliliginin artirilmasi

e Sosyal, kultirel, psikolojik, akademik ve Kkariyer danmismanlik sisteminin gereksinimler
dogrultusunda stirekli gtincellenerek ve iyilestirilerek yirittulmesi

Arastirma

Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi; bolgesel ve ulusal saglik sorunlari,
ulusal saglik politikas1 ve tip egitimi ile ulusal ve uluslararas: literatlirde yer alabilecek temel ve klinik tip
bilimleri konularinda arastirmalarin yapilmasi ve bu arastirmalar icin merkez olabilmektir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

e Arastirmaci yetistirmeye yonelik olarak yiksek lisans ve doktora programlarinin kalitesinin ve sayisinin
artirtlmast

e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme potansiyelinin artirlmasma yonelik destekleme
programlarina katilimin tesvik edilmesi

e Bilimsel arastirmalara olanak saglayacak teknik donanim, altyap1 ve eleman desteginin gti¢lendirilmesi

e Bilimsel projelerin sonuglarinin yayinlanacagi/sunulacagi kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilimin
desteklenmesi icin gerekli kosullarin olusturulmasi ve tesvik edilmesi

e Ogretim elemanlarma ve 6grencilere bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje hazirlama ve bilimsel

13
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makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesi
e Yayin Kalitesinin yukseltilmesi ve SCI grubu dergilere giren yayin sayisinin arttiritlmasi
e Fakiltemiz bunyesinde yayimlanmakta olan bilimsel derginin gelistirilmesinin tesvik edilmesi

Hizmet

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi araciligiyla bolge halkiin gereksinimlerine uygun
olarak ulusal/uluslararas1 standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve yasam kalitesinin ylkselmesine katkida
bulunmaktir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

e Hasta-hekim haklar1 dengesini ve etik kurallar1 gozeterek; calisanlarin ve 6grencilerin sagligini ve
is giivenligini koruyarak saglik hizmeti sunulmasi

e Gereksinimler dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadronun olusturulmasi

e Hastane hizmetlerinin kaliteli ve verimli sekilde gerceklestirilmesi igin gerekli alt yapinin
saglanmasi Ve alt yapinin gelistirilmesine yonelik projelerin Uretilmesi

e Saglik alanindaki glncel teknolojik alt yapi olanaklarma ulasarak, bu olanaklar1 hastalarin
tani/tedavisinde ve 6grenci egitiminde en Ust dizeyde kullanilmasi

e Bodlgenin oncelikli saglik sorunlarini ve ihtiyaglarini belirleyip, yapilandirma ve organizasyonu
buna gore sekillendirilmesi

e Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde uygulamali egitim alan Tip Fakiltesi ve saglik alaninda
egitim goren diger dgrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

e Sagligm korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin surdurtilmesi ve saglik alaninda destek
saglayacak ulusal ve bolgesel kurumlari ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi iginde saglik ve
sosyal sorumluluk projeleri tretilmesi, etkinlikler yapilmasi
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PLANLAMA DONEMIi GOSTERGE HEDEFLERI

; STRATEJIK HEDEFLER . -
STRATEJIK STRATEJIK GOSTERGELER
VE PERFORMANS o : Mevcut | 2019 2020 2021 2022 2023
AMAC 1 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
Ogretim iiyesi Sayis1 126 150 170 190 210 230
Stratejik Hedef 1.1. Ogretim iiyesi bagina diigen 8grenci say1st 6,5 55 4,8 43 3,9 3,6
Ogr'etir'n ele:.rll'anlarlnl'rl'eg'itici Egiticile_rin egitimi progra(l)mnda sertifika alan o5 35 45 50 60 70
niteliklerinin ve egitimin akademik personel orant (%).
gelistirilmesi Olgme;degerlendlrme egitimi alan akademik personel ) 15 o5 35 40 45
orani (%)
Stratejik Hedef 1.2.
» Ders notlarl-r‘_nateryallerlnln Ders notlari-materyalleri elektronik ortama aktarilan ) 10 20 40 50 60
g elektronik ortama ders orani (%)
= aktarilmasinin saglanmasi
E 2019 yilinda Ulusal T1p Egitimi Akreditasyon Oz Evet/H
= degerlendirme Kurulu olusturmak ayir
;E Stratejik Hedef 1.3, Ulusal Tlp Egltm})l Akreditasyon gereklerini 20 30 40 50 70 80
= L L gerceklestirmek (%)
] Mezuniyet 6ncesi egitim EveUH
£ programinin akredite edilmesi | 2019 yilinda Tip Egitimi Anabilim Dalinin kurmak ayir
’E Akademik ve idari personelimize tip egitiminde kalite Evet/ Evet/ Evet/ Evet/ Evet/
»5h ve akreditasyon konularinda farkindaliklarim 1 Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
:o. arttirmaya yonelik yilda en az bir etkinlik diizenlemek.
E Stratejik _Hedef iL4 Mufredat"oluslturmak iizere yapilan toplanti sayis1 ve 6/2 6/2 6/2 6/2 6/2 6/2
= Ulusal gekirdek egitim toplant: siiresi toplami (say1/ saat)
= programi ve toplumun
oncelikli saglik sorunlariin Ulusal CEP’e lusy sasl siti
dikkate alinarak, fakiiltenin Hygun ugn saglanatl egrim 40 45 50 55 60 70
. programlarindaki artig orant.
egitim programinin
duzenlenmesi
Stratejik Hedef 1.5.
Se¢meli ders sayilarinin ve Se¢meli ders sayisi 14 16 17 18 19 20
cesitliliginin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.6. Internet ve bilisim salonundaki bilgisayar sayisi 12 15 20 25 30 35
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Eg1t1m - Ogl‘etlmll’l Projeksiyon Cihaz1 Sayist 12 13 15 15 15 15
altyapisinin gelistirilmesi Arastirma ve uygulama Hastanesinde mevcut Evet/
dersliklere ek olarak 6 adet 75 kisilik derslik Hayir
hazirlanmasi
Donem 1,2 ve 3 6grencileri icin 3 adet 200 kisilik amfi Evet/
yapilmasi Hayir
Arastirma ve uygulama Hastanesinde 1 adet ¢calisma Evet/H
salonu yapilmasi ayir
Stratejik Hedef 1.7. Staja Yonelik Toplant: sayist 1 1 1 1 1 1
Staj ve mesleki uygulamalarin Evet/
gelistirilmesi 2019 yilinda staj ydnergesinin hazirlanmasi Hayir
Stratejik Hedef 1.8.
Yeni baglayan asistanlarin Asistan uyum egitimi almis asistanlarin uyum egitimi
M - 40 70 80 85 90
uyum egitimi almast almamuslara oran1 (%)
saglanacaktir.
 Stratejik Hedef 1.9.
Ogrencilerin egitimine yonelik | o, o pitincel Gezi Saysst - 2 2 2 2 2
teknik/bilimsel gezilerin
artirilmasi
. STRATEJIK HEDEFLER . -
STRATEJIK STRATEJIK GOSTERGELER
VE PERFORMANS & . Mevcut | 2019 2020 2021 2022 2023
AMAC 2 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
Toplam proje sayisi 53 56 58 60 63 65
Stratejik Hedef 1.1. BAP Proje Sayis! 50 52 54 56 58 60
= Ogretim elemanlarinin — - S -
% aragtirma projelerine tesvik Diger P_rOJ_e Say1si(TUBITAK, GAP, Kalkinma Ajansi, 3 4 4 4 5 5
§ edilmesi AB PrOjESI Vb)
2 Patent sayisi - 1 1 1 1 1
o - . . . . . 1 1 1 1 1
: E Proje bilgilendirme toplanti sayisi (yilda en az bir) 1
E = Toplam makale sayisi 204 | 214 225 235 245 250
§« E:o ) I(?gretlm Uaye]jl c‘tl)asmla d;sen SCZI/SSCI/AIZC;I 0,94 1.0 11 12 14 15
= Stratejik Hedef 1.2. Kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale sayist
e Bilimsel yayin sayisini ve Ogretim Uyesi bagina diisen toplam makale sayis1 1.54 1,6 1,7 1,75 1,8 1,9
E kalitesini arttirmak Ogretim Elemani basina diisen Ulusal bildiri say1st 1,0 11 12 13 14 15
] Ogretim Elemani basina diisen Uluslararasi bildiri 0,97 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4

sayisl

Ogretim Uyesi basina diisen atif say1s
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Doktora-Uzmanlik tezlerinden iiretilen yayin sayisinin

toplam doktora-uzmanlik tez sayisina orani (%) i 10 15 17 18 20
Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkezi’nin arastirma alt Evet/H
yapisinin 2020 yili sonuna kadar tamamlanmasi ayir
Stratejik Hedef 1.3. Fakiiltenin diizenledigi ulusal sempozyum, kongre,
Akademik personelin bilimsel | konferans, galigtay vb. akademik organizasyonlarin 10 12 15 18 20 22
kongre, sempozyum ve sayisl
calistaylara katilimimin . ..
desteklenmesi Maddi destek alaralﬁ lf)lllmsel kongre, sempozyum ve 69 70 75 80 80 80
calistaylara katilan dgretim elemani sayist
. STRATEJIK HEDEFLER . -
STRATEJIK STRATEJIK GOSTERGELER
VE PERFORMANS 5 . Mevcut | 2019 2020 2021 2022 2023
AMAC 3 HEDEFLERI (PERFORMANS GOSTERGELERI)
Stratejik Hedef 1.1. Karar alma siire¢lerinde goriis almak i¢in yapilan 4 5 5 5 5 5
= Katilimet ve seffaf bir yonetim | toplanti say1st
= anlayisinin saglanmasi Elektronik ortamda yapilan anket say1si 6 9 9 9 9 9
= -
S Stratejik Hedef 1.2. Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi 2 2 2 2 2 2
f Personelin beceri diizeyinin N : .
; artirilmasi Diizenlenen hizmet i¢gi egitime katilan personel sayisi 13 15 15 15 15 15
g Ogrenci memnuniyet orani (%) 65 66 68 70 73 75
E Asistan memnuniyet orani (%) - 50 55 57 58 60
E Stratejik Hedef 1.3. Akademik personel memnuniyet orani (%) - 70 72 75 78 80
.‘é‘ . I¢ ve dis paydalarin idari personel memnuniyeti orani (%) - 60 63 65 70 75
= § memnuniyetini arttirmak D1s paydas kurulusla yapilan toplanti sayisi 24 28 28 28 28 28
= S Odiillendirilen personel sayist - 3 3 3 3 3
%ﬂ E Verilen Plaket, Takdir, Silt v.s. sayist - 3 3 3 3 3
= E Personele yonelik sosyal etkinlik sayisi - 2 2 2 2 2
E Stratejik Hedef 1.4. Hastaneden yararlanan hasta sayisi 634.463 | 650.000 | 660.000 | 670.000 | 680.000 | 700.000
_g'- Aragtirma ve UYS“?ama Il digindan hizmet verilen hasta sayisi 51 100 200 300 400 500
[ Hastanesinin verdigi hizmetler -
2 gelistirilecek ve verimligi Ameliyat sayist 24.405 25.000 25.500 26.000 26.500 27.000
N artirilacak Hasta memnuniyet orani (%) 68 69 70 71 72 73
g Stratejik Hedef 1.5. Akademik danismanlik hizmeti konusunda 6grenci
= . S - - 60 63 65 70 75
= Ogrencilerimize sunulan memnuniyeti (%)
é fiziki, sosyal, sportif, kultrel | Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal aktivite sayisi 3 5 5 5 5 5
= ve kariyer geligimleri i¢in e -
a destek faaliyetlerini Kurulan spor ve sosyo-kiiltiirel kuliip sayisi 3 3 3 3 3
- Evet/H Evet/H

surdirmek

Iki y1lda bir 6grenci kongresi yapmak
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ayir ayir
Stratejik Hedef 1.6. Toplumsal sorunlar konusunda diizenlenen panel veya
. 10 10 10 10 10
Toplumsal sorunlarin seminer sayisl
¢ozlimiine yonelik egitim, Fakiiltemizde engellilere yonelik Yapilan ulasilabilirlik
aragtirma ve uygulama diizenlemelerinin sayis1 (2019 yilinda Fakiiltemizde
; S - o o R, - Evet/H
faaliyetleri yiritmek ve engellilere yonelik ulasilabilirlik diizenlemelerinin avir
desteklemek egitim ve hizmet birimlerinde hayata gegirilmesini Y
saglamak.)
Stratejik Hedef 1.7. Topluma yonelik yurttilen sosyal sorumluluk 3 3 3 3 3
Toplum yararina sunulan proje/faaliyet say1si
hizmetleri gelistirmek Toplumda saglikli yasama yonelik yapilan egitim ve 3 3 3 3 3

aktivite sayisi
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4. THTIYAC ANALIZI

4.1. Fiziki Durum

Egitim-Ogretim icin Thtiya¢ duyulan yeni derslik, atélye, sosyal alan, laboratuar, egitim seti, dolap, masa vb.
donatilar hakkinda bilgi veriniz.

Mevcut bina ile baglantili olacak sekilde;

1 adet 500 kisilik konferans salonu

3 adet 200 kisilik amfi

6 adet 100 kisilik sinif

Arastirma ve uygulama Hastanesinde 6 adet 75 kisilik sinif

Arastirma ve uygulama Hastanesinde 1 adet ¢alisma salonu

Kafeterya

Dekanlik binasinin bat1 kisminda bulunan otoparkin iistiiniin kapatilmasi

4.2. Laboratuvar ihtiyag Listesi

Egitim-Ogretimde kullamlacak laboratuvar icin ihtiya¢ duyulan cihazlar, sarf malzemeler hakkinda bilgi veriniz.

Anatomi laboratuvarinda ses ve goriintiileme sisteminin kurulmasi

Anatomi diseksiyon salonuna biyogiivenlik sisteminin kurulmas1

Multidisiplin Laboratuvarina 25 adet binokiiler 6grenci mikroskobu alinmasi

Temel beceri laboratuvarina yeni egitim maketlerinin alimmasi

Multidisiplin, tibbi biyoloji genetik, fizyoloji, histoloji, biyofizik laboratuvarlarmin yillik sarf
malzeme ihtiyaglarinin alinmasi

Fizyoloji “Egzersiz ve Metabolizma Grubu” laboratuvarinda kullanilmak iizere;

1 adet Treadmill (Kosu bandi) (8 kanalli, sican ve fare ¢alismalari i¢in uyumlu)
2 adet Spirometre Cihazi,

1 adet MicroplateShaker (Mikroplayt calkalayici),

1 adet Jel Goruntuleme Sistemi,

1 adet kit ve 6rnek saklama dolabi

S NENENENEY

4.3. Teknolojik Kaynaklar Listesi
Egitim-Ogretim ve akademik personelin kullanacag bilgisayar, yazici, projeksiyon, kirtasiye malzemeleri ve diger
ihtiyaclar hakkinda bilgi veriniz.

Yillara gore artan Ogretim gorevlilerinin odalarinda kullanilmak iizere bilgisayar ve yazici alinmasi.
Derslikler ve amfilerde kullanilmak tizere projeksiyon cihazi ve diziistii bilgisayar alinmasi
Her yil diizenli olarak kirtasiye malzemesi alinmasi.
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4.4. Etkinlikler

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik yapilabilecek seminer, konferans isimleri ve tarihlerini tablo halinde veriniz.

Etkinlik

Turd Konu Konusmacilar Tarih
Endovascular Aneurysm Repair (EVAR) ve | Dog¢.Dr. M.Salih AYDIN
. Thoracic Endovascular Aortic Repair Kalp Damar Cerrahisi Anabilim
Seminer (TEVAR) Uygulamalarinda Giincel Dali 02.01.2019
Gelismeler Isiginda Yaklagimlar
Dr. Ogr.Uyesi Abdullah
Seminer Bagisiklama ve Onemi SOLMAZ 09.01.2019
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 AD.
Dr.Ogr.Uyesi Senay
Seminer Emzirmenin Onemi ve Emzirme Yontemleri | KOCAKOGLU 16.01.2019
Aile Hekimligi Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Nazim
. . KANKILIC
Seminer Derin Ven Trombozu Kalp Damar Cerrahisi Anabilim 23.01.2019
Dal1
. o Dog. Dr. Nese Giil HILALI
Seminer Uterin Riptdr Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD 06.02.2019
. . . Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Erman
Seminer Ekstrofia Epispadii Yasta Gilincel Gelismeler DORTERLER 13.02.2019
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Dursun CADIRCI
Panel Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig Dr. Ogr. Uyesi Serif KURTULUS 14.02.2019
Dr. Ogr. Uyesi Alpaslan CANSIZ
Prof.Dr.Necati YENICE
e Prof.Dr.Filiz AKYUZ
Kurs E'ﬁgg"snkg”i“ﬁjfs'hes' 2EUSERCP ve Prof.Dr.Umit AKYUZ 15-16.02.2019
P Dog.Dr. Ahmet UYANIKOGLU
Dog¢.Dr.Savag Cumali EFE
e Prof.Dr. Dilek Dai OZCAN
Panel ZH‘L'EUAKYOBA Toplantist "Beyin Olimii ve | p ¢ b 'Selim TURHANOGLU | 16.02.2019
Dog¢.Dr. Nuray ALTAY
. . . Prof. Dr. Ibrahim KORUK
Seminer Arastirma Yontemleri Halk Saglig1 Anabilim Dali 20.02.2019
. .. Dr. Ogr. Uyesi Osman Hakan
Seminer Cinsel Gelisim Kusurlar: KOCAMAN 27.02.2019
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
. . N : Dr. Ogr.Uyesi Dursun CADIRCI
Seminer Sigaranin Zararlar1 ve Tedavi Yontemleri Aile Hekimligi Anabilim Dalr 06.03.2019
Otitis Media Prof.Dr. Ismail ['YNEN
Seminer Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 13.03.2019
AD.
. o Dog¢. Dr. Mustafa SEVER
Seminer Hasta ve Hasta Yakini ile Iletisim Acil Tip Anabilim Dals 20.03.2019
Dr.Ogr. Uyesi Alparslan
. . -~ YETISGIN
Seminer Fibromiyalji Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 27.03.2019
AD.
Dog. Dr. Ferhat BOZKUS
Seminer Boyun Kitleli Hastaya Yaklasim Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 03.04.2019
AD
. . . Dr. Ogr. Uyesi Tansel GONENDI
Seminer Nekrotizom Enterokolil Cocuk Cerrahisi Anabilim Dals 10.04.2019
Seminer Tekrarlayan Gebelik Kayiplarina Yaklagim Ogr. Gor. Evren GUMUS 17.04.2019

Tibbi Genetik Anabilim Dali
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Seminer

Plevral Drenaj Sistemlerinin Calisma
Esaslari

Dog. Dr. Atalay SAHIN
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali

24.04.2019

Seminer

Kirim Kongo Kanamal1 Ates

Dr. Ogr. Uyesi Irfan BINICI
Enfeksiyon Hastaliklar1 AD

08.05.2019

Seminer

Saglikta fletisim

Dr.Ogr.Uyesi Serif KURTULUS
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali

15.05.2019

Seminer

Kutan6z Leishmaniasis

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKSOY
Deri ve Zihrevi Hastaliklar1
Anabilim Dali

22.05.2019

4.5. Ogretim Elemam Kadro Ihtiya¢ Listesi
Béliim ve programlar icin gerekli akademik kadro ihtiyacimz varsa bilgi veriniz.
Mevcut doktora yapan akademisyenlerin son durumlar: hakkinda bilgi veriniz.

Bolum

Anabilim Dali / Program

2019 Kadro fhtiyaci

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

TEMEL TIP
BILIMLERIi

Anatomi Anabilim Dali

1

Biyofizik Anabilim Dali

1

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali

-

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

-

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Biyoistatistik Anabilim Dali

Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali

BOLUM UNVAN TOPLAMI

IS

DAHILI TIP
BILIMLERIi

Acil Tip Anabilim Dal

-

Adli Tip Anabilim Dali

R (NN| PP

Aile Hekimligi Anabilim Dal

Deri ve Zuhrevi Hastaliklar Anabilim Dal1

Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Gogiis Hastaliklari Anabilim Dali

L Ll

Halk Sagligi Anabilim Dali

Noroloji Anabilim Dali

SIS P PN T T

Nikleer Tip Anabilim Dali

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dali

[N

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali

Spor Hekimligi Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari Anabilim Dal1

Ic Hastaliklari Anabilim Dali

N

BOLUM UNVAN TOPLAMI

CERRAHI TIP
BILIMLERI

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali

Genel Cerrahi Anabilim Dali

GO0z Hastaliklari Anabilim Dali

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dal1

NI A e EN

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

[N

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Anabilim Dali

[N

Tibbi Patoloji Anabilim Dali

[N

Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

N EE NN E SRR RN R

Uroloji Anabilim Dali

BOLUM UNVAN TOPLAMI

w

11

TOPLAM

32

46
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Doktora Yapan Arastirma Gorevlileri

Bagh Oldugu Anabilim Dah Say1 Doktoranin Yapildig: Yer Bulundugu Asama

Anatomi 1 *Uludag Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez

Tibbi Biyoloji 2 *Ege Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez
*Erciyes Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez

Histoloji ve Embriyoloji 3 *Ege Univ. Saglk Bilimleri Enstitiisii Ders
*Uludag Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez

Biyofizik 1 *Akdeniz Univ. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez

Fizyoloji 2 *Gaziantep Univ. Saglhk Bilimleri Enstitiisii Tez

Toplam 9
*QYP

D. YAPMAYI PLANLADIGINIZ PROJELERINIZ

Planladiginiz projeleriniz varsa projenin bashg, 6zeti, gerekgesi ve biitcesi hakkinda bilgi veriniz?

E. ONERILERINIiZ

Egitim- Ogretim kalitesini artirabilmek icin baska neler yapilabilir 6nerilerinizi yazimz?

Teslim Tarihi: 21 Subat 2019

Teknik Destek

Kalite Koordinatorliigii

Harran Universitesi

Osmanbey Kampiisii SANLIURFA
TIf:(0414) 318 2301
kalite@harran.edu.tr

BIRIMLER, EKLEMELERININ UYGUN OLDUGUNU DUSUNDUKLERI AMAC VE HEDEFLERI
EKLEYEBILIRLER.

BELIRLENECEK AMAC VE HEDEFLERIN OLCULEBILIR VE YILLAR VE/VEYA
DONEMLER ITIBARIYLE KARSILASTIRILABILIR OLMASINA DIKKAT EDILMELIDIR.
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