(Harran Universitesi Senatosunun 16.06.2021 tarih ve 2021/13/5 sayih karari ile kabul edilmistir.)

HARRAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGIiTiM VE OGRETIM KOORDINASYON
KURULU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde mezuniyet &ncesi
egitim programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla, Tip
Fakiiltesi biinyesinde kurulacak olan komisyonlar ve koordinatorliiklerin yapilanmasi, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b, 16 ve 17.
MADDE’lerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen:

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Rektér: Harran Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

¢) Tip Fakiiltesi: Harran Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) Dekan: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

e) Fakiilte Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

g) Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK): Tip Fakiiltesinde egitim ve &gretimin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, planlanmas1 ve koordinasyonu i¢in olusturulmus olan kurulu,

g) Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani: Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde
egitim ve 0gretim islerinden sorumlu dekan yardimcisini,

h) Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskan Yardimcisi: Harran Universitesi Tip
Fakiiltesinde egitim ve 6gretim islerinde EOKK Baskani’na yardimci olarak belirlenen EOKK
ogretim iyesini,

1) Donem: Fakiiltenin her bir egitim ve 6gretim yilini,

1) Ders Kurulu: Donem I, I ve III’de entegre konu basliklarina goére olusturulmus birden ¢ok
bilim dalini ilgilendiren ders gruplarini,

j) Donem Koordinatorii: Sorumlu oldugu donemde egitim ve Ogretiminin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglayan dgretim iiyesini,

k) Donem Koordinatérii Yardimcisi: Donem Koordinatorii olarak belirlenen 6gretim iiyesinin
yardimcisini,

1) Ders Kurulu Baskani: Her ders kurulu i¢in atanan 6gretim tiyesini,

m) Ders Kurulu Baskan Yardimcisi: Her ders kurulu i¢in atanan 6gretim iiyesinin yardimcisini,
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n) Staj Egitim Sorumlusu: Egitim verilen stajin bulundugu Anabilim Dali Bagkani veya onun
gorevlendirdigi Anabilim Dalinda gorevli bir 6gretim {iyesini,

o) Pratik (Uygulama): Ders kurullar1 i¢inde yer alan pratik ve mesleki beceri uygulamalarini,

6) Ogrenci Degisim Koordinatorliigii: Tip Fakiiltesi yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlari ve
Bologna siireci Koordinatorliigiind,

p) Raportor: Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilip alinan kararlar1 kayit altina almakla
sorumlu personeli, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun Yapisi

Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Yapisi

MADDE 4- (1) Mezuniyet dncesi egitim ve dgretimden sorumlu Dekan Yardimcist bagkanliginda,
Egitim koordinasyon Kurulu Baskan Yardimcisi, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani, Donem
Koordinatorleri veya Dénem Koordinatdr Yardimcilari’ndan olusur,

Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskam

MADDE 5- (1) Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim ve ve Ogretim Koordinasyon
Kurulunun dogal baskanidir. Egitimin yasa, yonetmelik ve yOnergelere uygun bir sekilde
diizenli yiiriitilmesini ve esglidiimii saglar.

Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskan Yardimcisi

MADDE 6- (1) Kurulun ¢aligmalarinda Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskanina
yardim etmek amaciyla kurul iiyelerinden bir 6gretim iiyesi EOKK baskan1 6nerisi ile Dekan
tarafindan 3 (ii¢) yil icin atanir. Gorev siiresi dolan Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu
Baskan yardimcisi tekrar ayn1 géreve atanabilir.

Donem Koordinatorii

MADDE 7- (1) Her dénem i¢in Tip Fakiiltesi’de bulunan 6gretim iiyeleri arasindan segilen ve
atandi11 donemin egitim ve dgretiminin isleyisinden sorumlu dgretim iiyesidir. EOKK &nerisi
ile Dekan tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in atanir. Gorev siiresi dolan veya gorev siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Donem Koordinatdrii yerine yeni atama yapilincaya kadar Dénem Koordinator
yardimcis1 goreve vekalet eder. Gorev siiresi dolan Donem Koordinatorii ayni goreve tekrar
atanabilir.

Donem Koordinator Yardimcisi

MADDE 8- (1) Her donem i¢in Tip Fakiiltesi’de bulunan 6gretim iiyeleri arasindan secilen ve
atandig1 donemin egitim ve dgretiminin isleyisinden sorumlu 6gretim iiyesidir. EOKK &nerisi
ile Dekan tarafindan 3 (iig) yil i¢in atanir. Donem Koordinatoriiniin gorevinde bulunmadigi
durumlarda Donem Koordinatoriine vekalet eder. Gorev siliresi dolan Donem Koordinator
yardimcilar1 ayn1 goreve tekrar atanabilirler.

Ders Kurulu Baskani
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MADDE 9- (1) Dénem koordinatorii tarafindan Tip Fakiiltesi’nde gorevli 6gretim tiyeleri
arasindan belirlenir. Gorevli olduklar1 ders kurulu egitim programinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden ve ders kurulu sinavlarinin uygulanmasindan sorumludurlar.

Ders Kurulu Baskan Yardimcisi

MADDE 10- (1) Dénem koordinatorii tarafindan Tip Fakiiltesi’nde gorevli 6gretim {iiyeleri
arasindan belirlenir. Gorevli olduklar1 ders kurulu egitim programinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden ve ders kurulu sinavlarinin uygulanmasindan ders kurulu bagkani ile birlikte
sorumludurlar.

Ogrenci Degisim Koordinatorliigii

MADDE 11- (1) Kisa siireli yurt i¢i ve yurt digt 6grenci hareketliligini, Harran Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii ile birlikte yapar. Degisim basvurularda talep edilen ders igerikleri
karsilagtirilarak uyum olup olmadigini belirler ve durumu dekanlik makamina bildirir.

UCUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun Gérev ve Sorumluluklar

Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Her egitim ve &gretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile agagidaki gorevleri yapar;

a) Fakiiltenin egitim ¢iktilar1 dogrultusunda egitim ve Ogretimin diizenli ve birbirleriyle
uyumlu bir sekilde planlanmasini saglamak,

b) Egitim ve Ogretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

c¢) Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak,

¢) Donem koordinatorleri tarafindan hazirlanan bir sonraki akademik yilin egitim ve 6gretim
rehberini tartismak ve Dekanliga sunmak,

d) Olaganiistii durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari Onlemek {izere programdaki
degisiklik 6nerisini Fakiilte Kurulu’nda goriistilmek lizere Dekanliga sunmak,

e) Egitimin kalitesini ylikseltmek i¢in, Anabilim ve Bilim dallarindan gelecek Oneriler
cercevesinde, o yila ait Oncelikli ihtiya¢ listesini belirlemek, gereken ders egitim araglari,
egitim altyapisi, yonetmelik ve yonergelerde yapilmasi gereken degisiklikler hakkinda goriis
olusturarak bu goriisleri Dekanliga sunmak,

f) Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in danismanlik hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda
Dekanlik makamina goriis bildirmek,
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g) Bgitim ve Ogretim programindaki programin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 ve ¢dziim
oOnerilerini Dekanlik makamina bildirmek,

g) Gerektiginde Olgme Degerlendirme Birimi ile is birligi yapmak,
h) Pratik ve mesleki beceri uygulamalarinin yiiriitilmesini diizenlemek,

1) Akademik yil bitimini izleyen 1 (bir) ay igerisinde o yila ait 68renci ve dgretim elemant yillik
degerlendirme anketlerini degerlendirerek dekanliga sunmak,

1) Fakiilte yetkili organlar1 tarafindan verilecek olan egitim ve Ogretimle ilgili diger gorevleri
yerine getirmek.

Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulunun Calisma Bi¢imi

MADDE 12- (1) Kurul, her yariyilda en az bir kez olmak iizere Egitim ve Ogretim
Koordinasyon Kurulu Bagkani daveti {lizerine toplanarak giindemindeki konulari goriisiir ve
alinan kararlar1 Dekanlik makamina sunar.

(2) Kurulun ilk toplantisinda dgrenci igleri biriminden bir personel raportor olarak gorevlendirilir.

(3) Kurulun toplanabilmesi i¢in salt ¢ogunlugun saglanmis olmasi yeterlidir. Kararlar, katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik saglanmasi durumunda
Bagskanin oyu iki oy sayilir.

(4) Bir donem iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist liste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan iiyenin
tiyeligi diiser ve yerine yenisi segilir.

(5) Kurul, gerektiginde alt kurullart olusturabilir. Alt kurul olusturmak ve bunlarin caligmalar
icin tiim gorevlendirmeler Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskam tarafindan yapilir. Alt
kurullar gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢aligma raporlarini Baskana sunar. Kurul toplantilari
sonunda alinan kararlarin resmi yazismalar1 Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri tarafindan yiirtitiliir.

Donem Koordinatorii ve Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 13- (1) Egitim Ogretim rehberindeki programim diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

(2) Bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberinde yer alacak olan kendi dénemine ait ve
Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun olan ders igeriklerini ilgili Anabilim
Dalinin goriisleri dogrultusunda ders programlarina yonelik diizenlemeleri yaparak Egitim ve
Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunmak,
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(3) Bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim rehberinde yer alacak olan kendi donemine ait ders
kurullari, ders kurulu baskan ve yardimcilari, staj ve intornliik siirelerinin baslama ve bitis tarihleri
ile sinav tarihlerini belirleyerek Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunmak,

(4) Egitim Ogretim rehberindeki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan aksakliklari ve
¢Oziim nerilerini Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kuruluna bildirmek,

(5) Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal
kosullar1 i¢in EOKK ’ya 6nerilerde bulunmak,

(6) Donem I, IT ve III’iin ders kurulu, final, biitiinleme ve benzeri sinavlarin agirlikli soru dagilim
oranlar1 ve soru sayisini belirleyerek ilgili ders programina yerlestirmek,

(7) Dénem I, II ve III’iin final ve biitiinleme smavlarmi Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Smav Yonergesi ile Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi hiikiimlerine gore yapmak,

(8) Donem I, 11 ve III’iin final ve biitiinleme sinavlarinda, 6grencilerin itirazlarini inceleyip ilgili
Anabilim veya Bilim dalina gonderilerek itirazin sonuglandirilmasini saglamak,

(9) Stajlarin ve intérn programinin diizenli sekilde isleyisini ve intérn karnelerinin
doldurulmasim1 saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde
Egitim ve 6gretim Koordinasyon Kuruluna iletmek,

(10) Ders kurulu ve staj anketlerini egitim yili sonunda egitim ve 0gretimin basarisini  dlgmek
tizere degerlendirmek ve sonuclar1 Egitim ve 6gretim Koordinasyon Kuruluna sunmak,

(11) Ders kurulu bittikten sonra ders kurulu 6gretim elemanlar1 ile uygulanan ders kurulunun genel
bir degerlendirilmesini yapmak, konu basliklar1 ve igerigini gilincellestirerek bir sonraki egitim
doénemine ait program taslagini hazirlayip Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunmak,

Ders Kurulu Baskani ve Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 14- (1) Ders kurulunun isleyisi konusunda ilgili donem koordinatori ile is birligi ve
iletisim halinde ¢aligsmak,

(2) Ders kurulu baskani, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi ile
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hiikiimlerine gore Ders kurulu smavlari ve mazeret

sinavlarinin yapilmasini saglamak,

(3) Donem I, II ve IIl’tin ders kurulu smavlarinda, 6grencilerin itirazlarini inceleyip ilgili
Anabilim veya Bilim dalina génderilerek itirazin sonu¢landirilmasini saglamak,

(4) Siav gorevlilerinin sinav salonlarina yerlestirilmesinden ve sinav evraklar ile ilgili ortaya
cikabilecek sorunlar1 ¢6zmek,
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(5) Sinav sonunda sinav ile ilgili tim simnav evraklar1 sinav goérevlilerinden tutanakla teslim
alip ilgili Olgme ve Degerlendirme Birimine kapali zarf i¢inde tutanakla teslim etmek,

(6) Ders kurulu baskan yardimcisi, yukaridaki gorevlerin planlanmasi ve yiriitilmesinde ders
kurulu bagkani ile ayni1 sorumluluga sahiptir.

Staj Egitimi Sorumlular

MADDE 15- (1) Teorik ve uygulamali egitimleri yiiriitecek 6gretim elemanlarin1 belirlemek,
Anabilim Dali Bagkaninin bilgisi dahilinde egitim programini hazirlamak ve ilgili Dénem
Koordinatoriine sunmak,

(2) Staj programinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Stajlarda ders veren gorevli Ogretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde
yapilmasini ve bunlarin 6grenci devam ¢izelgesine islenmesini denetlemek,

(4) Staj egitim sorumlusu, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yo6nergesi
ile Olgme ve Degerlendirme Yd&nergesi hiikiimlerine gére staj smavlarinin yapilmasini
saglamak,

(5) Staj sonu sozlii ve yazili sinav jiirilerini olusturmak. Yazili sinav uygulamasinda 6gretim
elemanlarindan sorular1 saglayarak, uygun kosullarda cogaltilmasini saglamak, gdzetmenleri
belirlemek. Staj sinavinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

(6) Sinav sonuglar1 ilan edilip itirazlar sonuglandiktan sonra (bes is giinii icinde) sinavin nihai
sonucunu ilan etmek ve Dekanliga bildirmek,

(7) Her staj sonrasinda WEB sayfamizda stajlarla ilgili anketlerin yapilmasi ve sonuglarinin
Doénem Koordinatorlerine iletilmesini saglamak.

YURURLULUK
MADDE 16- Bu Yonerge, Harran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
ylriirliige girer.

YURUTME
MADDE 17- Bu Yénerge hiikiimlerini Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.
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