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OZET

Kurumsal diizeyde tiim siireclerimizde siirekli iyilesmenin saglanmasi, egitim-6gretim siirecinde
nitelik artis1, 6grenci ve ¢alisan memnuyetini gozeterek, yenilik¢i bir bakis agis1 ve gelismelere
yatkinligin saglanmasi amaciyla Kurumsal Yonetim Sistemi ¢aligmalarina baglanilmistir.
Universitemizin Kurumsal Y&netim Sisteminin olusturulmastyla birlikte alt1 aylik periyotlar halinde

Stratejik Yonetim, Siire¢ YOnetimi ve Risk Analizi yaklasimlari ile ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Ulusal akreditasyon ¢aligmalart kapsaminda 2021 yilinda fakiiltemiz biinyesinde ¢alismalar
baslatilmis olup 2022 yilinda Tip Egitimi Programi Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD)

basvurulmustur. TEPDAD degerlendirme siireci devam etmektedir.

Raporda fakiiltemiz hakkinda bilgiler verilmekte olup, liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile
ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme calismalari ve toplumsal

katkilara yer verilmektedir. Son olarak sonug¢ ve degerlendirme boliimii paylasiimaktadir.

Birim i¢i degerlendirme raporu hazirlama ¢alismalari, Harran Universitesi Akademik Birimler
Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu ilkeleri ve yontemleri dogrultusunda

yapilmistir.
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BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Tablo 1. Tip Fakiiltesi Birim Kalite Yonetici ve Kalite El¢ileri Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Unvan Gorevi Telefon E-mail
Prof. Dr. Halil Dekan Birim Katile |0414 318 | hciftci@harran.edu.tr
CIFTCi Y Oneticisi 3031
Prof. Dr. Fuat D e k a n|Birim 0414 318/ fdilmec@harran.edu.tr
DILMEC Yardimcist | Akademik 3029

Kalite Elgisi
Do¢. Dr. Dursun Ogretim | Birim 0414 344 | drdcadirci@harran.edu.tr
CADIRCI Uyesi Akademik | 5858

Kalite El¢isi
Ahmet TAS Fakiilte| Birimlidari |0414 318/ atas@harran.edu.tr

Sekreteri Kalite El¢isi | 3030

Adres: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Mardin Yolu 22 Km Osmanbey Yerleskesi, Haliliye/
SANLIURFA

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili niishasinda yayinlanan
07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 1992 yilinda kurulusunu
takiben, Saglik Bakanligi ile yapilmis olan bir protokol cergevesinde, Devlet Hastanesinin bir
kisminin, 6grenci egitimi i¢in Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak kullanilmak tizere Tip
Fakiiltesine tahsisine karar verilmis olup, onarim ve yenileme c¢alismalarindan sonra 1994 yilinda
Sehitlik Yerleskesinde poliklinik ve yatakli tedavi hizmetleri verilmeye baslanmistir. 1995 yilinda
20 ogrenci alarak egitim ve 6gretime baslamis olan Fakiiltemiz, 2001 yilinda ilk mezunlarini
vermistir. 2007 yilinda ek bina olarak Yenisehir Yerleskesinde bulunan poliklinik binasit hizmete
baglamigtir. 15.02.2016 tarihinde ise Osmanbey Kampiisiinde bulunan yeni Arastirma ve Uygulama

Hastanesi hizmete girmistir.
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Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 46’°s1 yabanci uyruklu olmak tizere 1014 6grenci
egitim gormektedir. Fakiiltemiz bugiine kadar her birisiyle gurur duydugumuz 982 tip mezunu
vermistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda OSYM tarafindan yapilan smavla 154 6grencimiz
fakiiltemizi segerek Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci olma ayricaligini kazanarak egitim
Ogretim hayatlarin1 basariyla devam ettirmektedir. Fakiiltemizde 2021-2022 egitim Ogretim
doneminde 27 Profesdr, 44 Dogent, 51 Dr. Ogr. Uyesi 3 Ogretim Gérevlisi, 266 Uzmanlik
Ogrencisi olmak iizere toplam 391 akademik personel yer almaktadir. Ayrica 16 Idari Personel

bulunmaktadir.

Tip Fakiiltemiz, Universitemizin Osmanbey Kampiisiinde yer almaktadir. Morfoloji binasi ve
Aragtirma ve Uygulama hastanesi olmak iizere 2 ayr1 binada egitim verilmektedir. 18.000 metrekare
kapali alana sahip olan Morfoloji binamizda amfiler, kantin, yemekhane, calisma salonlar1 ve
laboratuvarlar yer almaktadir. Son donem teknolojiyle donatilmis olan modern Arastirma ve

Uygulama Hastanemiz 684 yatak kapasitesine sahiptir.

Klinik 6ncesi Donem I, I, III egitim etkinlikleri T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasi’'nda yapilmaktadir.
Donem 1V, V, VL. yil egitimleri ise agirlikli olarak Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama

Hastanesinde gerceklesmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, tilkemizin saglik sorunlarini
bilen, bu sorunlara ¢oziim iiretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik
mesleginin onuruna yakigir tutum ve davraniglar sergileyen hekimler yetistirmek; bilimsel, modern

ve kaliteli saglik hizmeti sunmak; cagdas bilime katkida bulunacak arastirmalar yapmaktir.

Vizyonumuz

Uluslararasi olgiitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi hekimler,
tirettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli gelisen; 6grencisi ve calisani
olmaktan onur duyulan, seffaf ve katilimci yonetim anlayisini temel alan saygin bir fakiilte

olmaktir.
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Degerlerimiz

Diirtistliik

Seffaflik

Liyakat

Bilimsellik

Evrensellik

Yenilik¢ilik ve yaraticilik
Katilimeilik

Etik degerlere baghlik
Giivenilirlik ve hesap verebilirlik

Cevreye ve dogaya saygili

Amacimiz

Egitim: Bolgenin ve iilkenin saglik sorunlarini belirleme ve Onlemeye yonelik ¢oziim yollar
iiretebilen; stirekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik kurallar
gozeterek uygulayabilen; iletisim becerisi yiiksek; gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis

ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ercevesinde hekim yetistirmektir.

Arastirma: Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi; bolgesel ve
ulusal saglik sorunlari, ulusal saglik politikas1 ve tip egitimi ile ulusal ve uluslararast literatiirde yer

alabilecek temel ve klinik tip bilimleri konularinda arastirmalarin yapilmasinin saglanmasidir.

Hizmet: Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi aracilifiyla bdlge halkiin
gereksinimlerine uygun olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve

yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmaktir.

Hedeflerimiz
Egitim: Ulusal cekirdek egitim programi ve toplumun 6ncelikli saglik sorunlarinin dikkate alinarak,

fakiiltenin egitim programinin diizenlenmesi,
Ogretim elemanlariin egitici niteliklerinin gelistirilmesi; etkin, cagdas egitim ve Olgme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasini saglamak igin egiticilerin egitiminin belirli araliklarla

diizenli bir sekilde yapilmasi,
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Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarinin akredite edilmesi,

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin; siirekli gelisen tip alanindaki giincel bilgilere ulasmasini olanak
saglayacak ulusal ve uluslararasi deneyimli ve donanimli konusmacilarin katildigi seminerler,

konferanslar ve meslek i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine destek verilmesi,

Ogrencilerin ve gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve ziyaret programlarina

katiliminin artirilmasi,

Egitim ile ilgili komisyonlarda 6grenci ve asistan temsilcilerinin yer almasi; 6grenci, akademik ve

idari personelden etkin olarak geri bildirim alinmasi,
Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarinin desteklenmesi ve gesitliliginin artirilmasi,
Sosyal, kiiltlirel, psikolojik, akademik ve kariyer danmismanlik sisteminin gereksinimler

dogrultusunda stirekli giincellenerek ve iyilestirilerek yiirtitiilmesi.

Arastirma: Arastirmaci yetistirmeye yonelik olarak yiiksek lisans ve doktora programlarinin

kalitesinin ve sayisinin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 arastirma ve gelistirme potansiyelinin artirilmasina yonelik destekleme

programlarina katilimin tesvik edilmesi,

Bilimsel arastirmalara olanak saglayacak teknik donanmim, altyapi ve eleman desteginin

giiclendirilmesi,

Bilimsel projelerin sonuglarinin yayinlanacagi/sunulacagr kongre ve diger bilimsel etkinliklere

katilimin desteklenmesi i¢in gerekli kosullarin olusturulmasi ve tesvik edilmesi,

Ogretim elemanlarina ve dgrencilere bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje hazirlama ve bilimsel

makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesi,

Yayin kalitesinin yiikseltilmesi ve SCI grubu dergilere giren yayin sayisinin arttirilmasi

Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanmakta olan bilimsel derginin gelistirilmesinin tesvik edilmesi.
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Hizmet: Hasta-hekim haklar1 dengesini ve etik kurallar1 gozeterek; ¢alisanlarin ve Ogrencilerin

saglhigin ve 1s glivenligini koruyarak saglik hizmeti sunulmasi,

Gereksinimler dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadronun olusturulmasi,

Hastane hizmetlerinin kaliteli ve verimli sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli alt yapinin

saglanmasi ve alt yapinin gelistirilmesine yonelik projelerin iiretilmesi,

Saglik alanindaki giincel teknolojik alt yapi olanaklarina ulasarak, bu olanaklar1 hastalarin tani/

tedavisinde ve dgrenci egitiminde en iist diizeyde kullanilmast,

Bolgenin oncelikli saglik sorunlarimi ve ihtiyaglarini belirleyip, yapilandirma ve organizasyonu

buna gore sekillendirilmesi,

Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'nde uygulamali egitim alan Tip Fakiiltesi ve saglik alaninda

egitim goren diger 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
Sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi ve saglik alaninda destek

saglayacak ulusal ve bolgesel kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢cinde saglik ve

sosyal sorumluluk projeleri liretilmesi, etkinlikler yapilmasi,

Kamt: Fakulte Tarihcesi

Kanit: Fakiilte Misyon, Vizyon ve Hedefler
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OLCUTLER

A. KALITE GUVENCE SISTEMIi

A.1. Liderlik ve Kalite

Ulusal akreditasyon c¢aligmalari kapsaminda {iniversitemiz biinyesinde yliriitiilen tiim kalite
faaliyetlerine birimimiz biinyesinde 2019 yilindan beri baslanmis olup, 2021 yilindan itibaren
belgelendirme siirecine girilmistir. Birim yOneticilerimiz kalite ve akreditasyon ¢alismalari
icerisinde her asamada aktif olarak gorev almaktadir. Yapilan ¢aligmalar iist yonetim ile alt1 aylik

periyotlar halinde paylasilmakta ve kalite yonetim sistemine islenmektedir.

Kanit: Kalite Yonetim Sistemi

Al.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gerceklestirilmistir. Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde
yonetim yaklagimi olarak dinamik, seffaf, katilimci, paylasimci ve siire¢ odakli bir yonetim modeli

benimsenmektedir.

Fakiiltenin yonetim organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir.
Fakiiltenin en iist yoneticisi olarak dekan, fakiiltenin yonetiminden sorumlu olup, Fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna bagkanlik etmektedir. Fakiiltenin karar organi olan fakiilte kurulu her tiirlii
akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir. Fakiilte yonetim kurulu ise fakiiltenin idari

konularinda kararlar alir.

http://tip.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi/

Fakiiltemizde “katilimci, paylasimci, gelismelere acik, seffaf ve hesap verilebilirligin”
benimsendigi bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Bu yonetim modelimiz yillik olarak diizenlenen

stratejik plan, performans yonetimi, faaliyet raporu ¢alismalari ile yiiriitiilmektedir.

http://tip.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/strateji-ve-birim-faaliyet-raporu/

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


http://tip.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-yonetim-sistemi/
http://tip.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/organizasyon-semasi/
http://tip.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/strateji-ve-birim-faaliyet-raporu/

A 1.2. Liderlik

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi yonetimi deneyimli, dinamik, kalite ydnetiminin geregine inanan,
gelismelere agik ve kalite misyonunu {istlenmis akademik ve idari yoneticilerle caligmalarini
yuriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde kalite calismalarina 2019 yilindan beri baglanmis olup, 2021
yilindan itibaren {iniversitemizin Kalite YoOnetim Sistemi ¢alismalarina hiz verilmistir. Diizenli
olarak veri girisleri yapilmis ve siirekli giincellenmistir. Hedeflerimiz ve hedeflerin gergeklesme
oranlar1 alt1 ayda bir {ist yonetime sunulmaktadir. Yapilan izleme ve degerlendirmelerde hedeflerini
gerceklestiren fakiiltemiz siirekli gelismeler baglaminda hedeflerini arttirmaya devam etmektedir.
Ayrica 2022 yilinda Tip Egitimi Programi Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD) basvurulmustur.

TEPDAD degerlendirme siireci devam etmektedir.

http://tip.harran.edu.tr/tr/kalite/kurumsal-akreditasyon-programi-kap/

A 1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 2015 yilindan itibaren tiim birimler tarafindan etkin
olarak kullanilmaya baslanmis olup bununla birlikte yazigsma siirecleri hizlanmis ayrica takipli ve
kayith hale gelmistir. Bu sayede belgeler elektronik olarak argivlenmektedir. Personel Bilgi Sistemi
(PBS) tizerinden ise personelin tim Ozliikk islemleri, personel hareketliligi gibi islemler
yiriitiilmektedir. Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) ile tiim personellerin mesai takipleri
yapilabilmektedir. Bu uygulamalarin yaninda Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (HUBAP) sisteminin aktiflesmesiyle arastirma projeleri basvurulari elektronik
ortamda yapilmakta ve kayit altia alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
bilgi ve veri girisleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile kolay ve hizl1 bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ayrica “Mezun Portali” araciligiyla mezun olan dgrencilerimizin durumlari izlenmektedir. Ogrenci
ve Personel Anketleri gibi uygulamalar da yine elektronik ortamda yiiriitilmektedir. Tiim bunlarla
birlikte dnemli bir kismi1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve uygulamaya aliman
Harran Portal ile dijital anlamda doniisiim yolunda 6nemli adimlar atilmistir. 2022 yili itibar ile
elektronik Yatay Gegis Bagvuru sistemi aktiflestirilmistir. Yatay gecis degerlendirme siirecinin de
elektronik ortamda gerceklestirilmesi i¢in ¢caligmalar baglatilmistir. T1p Fakiiltesi morfoloji binasi ve
hastane biinyesinde bulunan derslikler ¢cevrimici egitime uygun hale getirilmistir. Her iki binamizda

da dersliklerin fiziki yapisinin 1iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Yakin gelecekte

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


http://tip.harran.edu.tr/tr/kalite/kurumsal-akreditasyon-programi-kap/
http://bidb.harran.edu.tr/tr/hizmetler/ebys/
http://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/NetiketPersonelOzlukIsleriIcinSifreOlusturmaAdimlari(3).pdf
https://pdks.harran.edu.tr/
http://e-hubap.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

fakiiltemiz 6grenci sinavlarmin diizenlenmesi, soru arsivi olusturulmasi ve sinav uygulamalarinin

elektronik ortamda yapilmasi i¢in alt yap1 olusturma c¢alismalarina baslanmaistir.

A 1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesine yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi ve giincel ihtiyaclar1 karsilayabilecek
nitelikli bir yapiya ulastirilabilmesi i¢in 2019 yilinda iiniversitemiz biinyesinde hayata gecirilen
"Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)"
altyapilarindan faydalanilmaya baglanmistir. KYS ve KYBS kapsaminda 2020 yilinda verilen
egitimlere fakiiltemiz temsilcileri katilmis olup s6z konusu sistemlerin kullanimi aktif olarak devam
etmektedir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin Oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha
sistemli ve daha hizl1 degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ile Stratejik Yonetim
baslig1 altinda hedeflerimizi belirleyerek, Stratejik Planlama, Performans Izleme, Siire¢ Y&netimi
ve Risk Analizi degerlendirmeleri sayesinde gelecege yonelik planlarimizi olusturmaktayiz. Bu
cergevede, lilkemizin Onde gelen iiniversiteleriyle yarisabilir duruma gelmesi amaciyla Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programim akredite etmek igin Tip Egitimi Programlarimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)’ne basvuru yapilmis ve kabul edilmistir.

Akreditasyon degerlendirme siireci devam etmektedir.

A 1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasi i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek ve hesap verebilirlik adina aktif bir
sekilde kullanmlmakta ve giincellenmektedir. Harran Universitesi Tip Fakiiltesi sosyal medya

hesaplar1 giincel bilgi ve duyurulart yapmak {izere aktif olarak kullanilmaktadir.

http://tip.harran.edu.tr/tr/

Ayrica hesap verebilirlik adina tiniversitemizin hayata ge¢irmis oldugu KYS {izerinden bilgi, istek,

oOneri, sikdyet, memnuniyet gibi geri bildirimlerin toplanmasina olanak saglanmaistir.

http://kys.harran.edu.tr/

Bunun yani sira kurumsal e-posta adreslerimiz {izerinden kisiler taleplerini dogrudan

iletebilmektedirler.

http://tip.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/iletisim/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
MiSYONUMUZ

Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, tilkemizin saglik sorunlarini
bilen, bu sorunlara ¢oziim iiretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik
mesleginin onuruna yakigir tutum ve davraniglar sergileyen hekimler yetistirmek; bilimsel, modern

ve kaliteli saglik hizmeti sunmak; ¢agdas bilime katkida bulunacak arastirmalar yapmaktir.

VIiZYONUMUZ

Uluslararas1 0Olgiitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi hekimler,
irettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli gelisen; 6grencisi ve g¢alisani
olmaktan onur duyulan; seffaf ve katilimci yonetim anlayisini temel alan saygin bir fakiilte

olmaktir.
DEGERLERIMIiZ

¢ Diirtistliik

¢ Seffaflik

¢ Liyakat

¢ Bilimsellik

Evrensellik

Yenilikgilik ve yaraticilik

¢ Katilimcilik

* Etik degerlere baglilik
Giivenilirlik ve hesap verebilirlik

Cevreye ve dogaya saygili.

https://tip.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/vizyon-misyon-ve-degerlerimiz/
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Harran Universitesi “Stratejik Planlama” ¢aligmalarma 5018 sayili “Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlar1, programlar ile
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslari dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikkmii gergevesinde ve “Kamu Kuruluslari igin

Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmistir. Bu dogrultuda {i¢ ana baglik belirlenmis olup;

Egitim

Bolgenin ve iilkenin saglik sorunlarini belirleme ve Onlemeye yonelik ¢oziim yollar: iiretebilen;
stirekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve tibbi etik kurallar1 gozeterek
uygulayabilen; iletisim becerisi yiiksek, gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis ulusal ve

uluslararasi standartlar ¢ergevesinde hekim yetistirmektir.
Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

* Ulusal ¢ekirdek egitim programi ve toplumun oncelikli saglik sorunlarinin dikkate alinarak,

fakiiltenin egitim programinin diizenlenmesi

+ Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi; etkin, cagdas egitim ve &lgme
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasini saglamak i¢in egiticilerin egitiminin belirli araliklarla

diizenli bir sekilde yapilmasi
* Mezuniyet dncesi ve sonrast egitim programlarinin akredite edilmesi

+ Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin; siirekli gelisen tip alanindaki giincel bilgilere ulasmasini
olanak saglayacak ulusal ve uluslararasi deneyimli ve donanimli konusmacilarin katildigi

seminerler, konferanslar ve meslek i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine destek verilmesi

» Ogrencilerin ve 0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast degisim ve ziyaret programlarina

katiliminin artirilmasi

 Egitim ile ilgili komisyonlarda 6grenci ve asistan temsilcilerinin yer almasi; 6grenci, akademik ve

idari personelden etkin olarak geri bildirim alinmasi
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» Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarinin desteklenmesi ve cesitliliginin artirilmasi

* Sosyal, Kkiiltiirel, psikolojik, akademik ve kariyer danmigsmanlik sisteminin gereksinimler

dogrultusunda stirekli glincellenerek ve iyilestirilerek yiiriitiilmesi

Arastirma

Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi; bolgesel ve ulusal saglik
sorunlari, ulusal saglik politikast ve tip egitimi ile ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alabilecek
temel ve klinik tip bilimleri konularinda arastirmalarin yapilmasi ve bu aragtirmalar i¢in merkez

olabilmektir.
Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

» Arastirmaci yetistirmeye yonelik olarak yiiksek lisans ve doktora programlarinin kalitesinin ve

sayisinin artirilmasi

* Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme potansiyelinin artirilmasina yonelik destekleme

programlarina katilimin tegvik edilmesi

* Bilimsel arastirmalara olanak saglayacak teknik donanim, altyapt ve eleman desteginin

giiclendirilmesi

+ Bilimsel projelerin sonuglarin yayinlanacagi/sunulacagi kongre ve diger bilimsel etkinliklere

katilimin desteklenmesi i¢in gerekli kosullarin olusturulmasi ve tesvik edilmesi

+ Ogretim elemanlarina ve ogrencilere bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje hazirlama ve

bilimsel makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesi
* Yayin kalitesinin yiikseltilmesi ve SCI grubu dergilere giren yayin sayisinin arttirilmast

» Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanmakta olan bilimsel derginin gelistirilmesinin tesvik edilmesi

Hizmet

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi aracilifiyla bolge halkinin gereksinimlerine
uygun olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve yasam kalitesinin

ylikselmesine katkida bulunmaktir.
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Bu dogrultuda Fakiiltemizin hedefleri;

 Hasta-hekim haklar1 dengesini ve etik kurallar1 gézeterek; ¢alisanlarin ve 6grencilerin saghigini ve

is glivenligini koruyarak saglik hizmeti sunulmasi
* Gereksinimler dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadronun olusturulmasi

* Hastane hizmetlerinin kaliteli ve verimli sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt yapinin

saglanmasi ve alt yapinin gelistirilmesine yonelik projelerin iiretilmesi

* Saglik alanindaki giincel teknolojik alt yap1 olanaklarina ulasarak, bu olanaklari hastalarin tani/

tedavisinde ve dgrenci egitiminde en iist diizeyde kullanilmasi

* Bolgenin oncelikli saglik sorunlarimi ve ihtiyaglarini belirleyip, yapilandirma ve organizasyonu

buna gore sekillendirilmesi

» Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'nde uygulamali egitim alan Tip Fakiiltesi ve saglik alaninda

egitim goren diger 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

* Saghgin korunmast ve gelistirilmesine yonelik calismalarin siirdiirtilmesi ve saglik alaninda
destek saglayacak ulusal ve bolgesel kurumlart ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi icinde saglik

ve sosyal sorumluluk projeleri tiretilmesi, etkinlikler yapilmasi

Kanit: Stratejik amac ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi i¢in hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan hedefleri gercevesinde
fakiiltemize ait temel performans gostergeleri ve hedef basliklarina ait alt performans gostergeleri
belirlenmistir. Ayrica yillik performans programlar1 hazirlanmakta ve altisar aylik periyodlar
halinde genel durum degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu dogrultuda hedeflerin ger¢eklesmesi
amaciyla verilere daha hizli ulasabilmek ve verilerin kolay bir sekilde yonetilmesine olanak
saglayan KYBS tizerinden aksiyonlar planlanmakta ve s6z konusu hedeflerin gergeklesme oranlari

takip edilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde yer alan ve Fakiiltemiz faaliyetlerinde etkin bir sekilde kullanilan;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS), Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 ve Yapr Isleri Teknik Daire Baskanligi Talep Portali (Link), Laboratuvar Envanter
Yénetim Sistemi (HRULABS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) ve Etkinlik Takvimi
(Link) ve mezunlarimizin takibini yapmak iizere Harran Mezun Portali (Link) olusturulmustur. I¢
ve dis paydaslarimizin talep, Oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri KYS sistemi araciliiyla
taleplerini hizli1 ve kolay bir sekilde iletip sorun ve taleplerine ¢6ziim olanagi saglayan sistemler

gelistirilmistir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi amactyla 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik" ¢ercevesinde her yil sonunda Fakiiltemize ait birimlerin norm
kadro ihtiyaglar1 takip eden yil i¢in planlamakta ve bununla ilgili resmi prosediirler
gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemizin ihtiyaglari géz Oniinde bulundurularak idari personel

istihdamina ait taleplerde liniversitemiz Personel Daire Bagkanligina bildirilmektedir.

Kanmit: Norm kadro talep tablolari

A.3.3. Finansal yonetim

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biit¢eli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda sz

konusu yasa hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak hareket etmektedir.
Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu

kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap

verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
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biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin

yonetimi saglanmaktadir.

Biit¢cenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitge sistemi ile gergeklestirilmektedir.
Harcamalar ise Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Hazine ve Maliye
Bakanligina bagli Mali Yonetim Sistemi (MYS) otomasyon sistemi {izerinden
gergeklestirilmektedir. Biitgeleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan denetlenmekte ve yOonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler

rapor edilebilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi gelisen ve degisen yiiksekdgretim vizyonuna 1sik tutmak

amactyla Universitemiz tarafindan hazirlanan Kalite el Kitabi’nda belirlenen ilkeler ile YOK

Mevzuat1 ve Kalite Standartlart (TS EN 9001:2015) cercevesinde siire¢ yOnetimine uygun bir

sekilde faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Toplam kalite yonetiminin temel amacglarindan birisi siiregleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri
tyilestirmektir. Bunun i¢in siiregler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; ¢alisanlarin bilgi, mali
imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ¢iktilar iiretmesi olarak belirlenmistir.

Calisanlarin yaptiklari islerin bir biitlin halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi T1p Fakiiltesi yukarida agiklanan durumlardan hareketle verilere hizli ulasma ve
siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda uygulama konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin
(KYBS) sonuglarin1 almaya baslamistir. Bu baglamda kalite koordinatorliigiince planlanan
faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin iist yonetime sunulmasi, iist yonetim ve {niversite kalite

koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler ise birimimiz tarafindan yapilmaktadir.
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz her egitim-6gretim donemi igerisinde diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar ile calistay,
sempozyum, toplanti, konferans gibi faaliyetler araciligiyla bir araya gelmekte ve saglik, hizmet,
egitim gibi konular1 ele alarak, eksiklikleri tespit edip ¢6ziim yollarinin bulunmasina katki sunmaya

caligmaktadir.

Kamt: Di1s paydaslar katilimi

Kamt: [¢ paydaslar katilim1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Doénem I, II ve III’de her ders kurulu, Dénem IV ve V ile Donme VI’da her stajin sonunda WEB
sayfamiza konulan ve aktiflestirilen elektronik Ogrenci geribildirimleri bulunmaktadir ve
ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmek ve raporlanmak {izere Ddénem Egitim
koordinatorlerine gonderilmektedir. Donem egitim koordinatdrleri ders kuruluna ve stajlara katilan

ogretim tiiyeleri ile toplantilar yapilmakta ve tespit edilen aksakliklar raporlanmaktadir.

Kanit: Anketler

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizden mezun olan hekimlerimizle siirekli iletisimin mevcudiyetinin korunmasi, kariyer
hedeflerine ulasma noktasinda paylasim ve is birligi yapilmasi, egitim programlarimizin siirekli
giincelligini korumasi ve iyilestirilmesi amaciyla mezunlarimizdan goriis alinmasi, basari
oykiilerinin 6grencilere aktarilmasi, istthdam oranlarimin takibi amaciyla {liniversitemiz tarafindan
hazirlanan Mezun Portali ve fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Mezun 6grenci anket formu

kullanima agilmastir.

Ayrica fakiiltemiz Ogrencilerinin kariyer planlamalarini egitim hayatlarinin ilk dénemlerinde
belirlemeleri noktasinda goriis alabilmesi ve gelecek planlarini daha saglam temellere oturtarak

ilerleyebilmeleri i¢in Harran Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde Kariyer birimi kurulmustur.
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Kanmit: Mezun Portal

Kamt: Mezun Osrenci Anket Formu

Kanmit: Kariyer Birimi

A.5. Ogrenci Sayilar: ve insan Kaynaklar Veriler

Tablo 2. Egitim-Ogretim yillarina gore 6grenci sayilar1 dagilhim

. . . Ogretim Uyesi Basina
Toplam Ogrenci sayis1 | Toplam Ogretim Uyesi .
Ogrenci Sayisi
2017-2018 794 126 6.3
2018-2019 822 128 6.4
2019-2020 884 125 6.9
2020-2021 929 118 7.9
2021-2022 965 127 7.6

Tablo 3. Yillara gore Akademik Personel sayisi

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Profesor 18 21 26 28 29 28
Dogent 30 29 34 36 38 40
Dr. Ogr. Uyesi 78 78 65 54 56 56
Ogr. Gor. 5 6 4 4 3 3
Ars. Gor. 152 179 195 187 202 261
Toplam 283 313 324 309 328 388

Tablo 4. Yillara gore Akademik Personel sayisi
Idari Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler 9
Saghk Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetleri Siifi 4
Yardimc1 Hizmetli 2
Toplam 17
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedeflerinde; ilk ii¢ yilda temel tip
bilimleri aracili1 ile insan viicudunu olusturan bilesenlerin yapist ve bu yapilarin fonksiyonu yer
alirken klinik uygulamalari iceren son ii¢ yilda hastalar1 karsilama, hasta ile iletisime ge¢me,
hastanin anamnezini alma, hastaligin tanisinin konulmasi, tedavi, danigmanlik ve hastanin izlenmesi
yer almaktadir. Hekimlik meslegine profesyonel bir bakis acisi gelistirebilmeleri i¢in 0grenen
merkezli bir yap:1 igerisinde, bilimsel ve elestirel diisiinmeleri, kanita dayali tip uygulamalarini
kullanmalari, problem ¢6zme odakli davranmalari, iletisim gii¢lerini yiiksek tutmalari, teknolojik
bilgi alt yapisina sahip olmalar1 ve hem akademik hem sosyal alanda yetkin hekimler olmalar1 i¢in
program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki ama¢ ve hedef dogrultusunda, yillara/program
evrelerine gore diizenlenmis egitim programi icerigi Harran Universitesi Tip Fakiiltesi internet

sayfasinda mezuniyet oncesi tip egitimi baslhig1 altinda ilan edilmistir.

Kanit: Mezuniyet Oncesi tip egitimi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde 2014 tarihinden itibaren UCEP uyumluluk caligmalar1 “CEP Seferberligi” baslig
altinda baglatilmis ve 2015 tarihinden sonra UCEP’in tiim versiyonlarma gore ders programlari
giincellenmistir. UCEP 2020 versiyonu tiim anabilim dallarina gonderilerek ders programlarinin
buna uygun hale getirilmesi i¢in yazi yazilmis ve ders programlart UCEP 2020’ye gore

giincellenmis ve web sayfamizda paylasilmistir.

Kanit: Mezuniyet Oncesi tip egitimi ulusal cekirdek egitim programi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi UCEP yetkinlik degerlendirmeleri

esas almmak suretiyle 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin gegerliligi, HRU Tip Fakiiltesi

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00


https://tip.harran.edu.tr/tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf

Bologna Ders Igerikleri’'nde yer alan Tip Fakiiltesi genel &grenim ¢iktilart kullanilarak

.....

ve program yeterlilikleri ile ders 6grenim ¢iktilart iligki tablosundan olugmaktadir. Ayrica ders

programlari igerisinde de ders kurulu amag ve hedefleri belirtilmektedir.

Kanit: Bologna sureci

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kapsam gecerliligini artirmak i¢in her anabilim dali 6lgmek istedigi ama¢ ve 6grenim hedeflerini
egitim-6gretim yili baglamadan 6nce donem koordinatorii tarafindan diizenleme i¢in gonderilen
ilgili ders programinda yazili olarak kurul/stajlarin ama¢ ve 6grenim hedeflerini belirtmektedir.
Belirlenen her amag ve hedefe uygun olacak sekilde sorular hazirlanmaktadir. Soru sayilar1 her bir
komite igerisinde toplam ders saati dikkate alinarak yiizdelik oran ve pratik agirligi hesaplanarak
belirlenmektedir. Donem I, II ve III’ de 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan teorik sinav, ders kurullarina ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lgcen nesnel
yapilandirilmis pratik sinavlar yapilmaktadir. Dénem IV ve V’ de bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek
amaciyla coktan se¢gmeli teorik sinav; bilgi, beceri ve profesyonellik hedefleri i¢in s6zlii sinav ve
hasta bagi pratik sinavlar yapilmaktadir. Dénem VI’ da 6grenciler stajlarda intérn hekim olarak

calismakta ve intorn karnesi ile degerlendirilmektedirler.
Kanit: Klinik 6ncesi donem

Kamt: Klinik staj donemi

Kamt: Intérnliik staj donemi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Donem I-II programlarinda yapilan ¢calismalar

Ogrenci ve egitici geribildirimleri sonucu programda bazi degisiklikler/diizenlemeler yapilmistir.
Yapilan degisiklikler/diizenlemeler agsagida 6zetlenmistir:

Programi hazirlanirken déonemlere gore Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi biyoloji,
Biyofizik, Tibbi Biyokimya ders konularinin yani sira tiim ders konulari bir hiyerarsik diizen i¢cinde

ve entegre sekilde diizenlenmesi saglanmaktadir,
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Her bir ders kurulunun son haftasinda 6grencilerin ders kurulunu pekistirmeleri ig¢in ders sayist
azaltilmaktadir ve 6grencilere firsat verilmektedir,

Se¢meli dersler baslamadan tanitim yapilmakta ve se¢meli ders sayilart egitim binasinin fiziki
kapasitesine gore belirlenmektedir,

-Sinav soru sayilar1 ders saati sayisina gore belirlenmektedir,

-Sinav siireleri soru sayisina gore belirlenmektedir,

-Sinav takviminde pratik ve teorik sinavlarin aras1 miimkiin oldugunca uzun tutulmaktadir,
-Amfilerdeki bilgisayar ve barkovizyonlarin giiniimiiz sartlarina siirekli giincellenmekte ve

yenilenmektedir,

Donem III programinda yapilan ¢calismalar
Donem III egitimi program ve uygulamalar yoniinden en fazla gelistirilmesi gereken alana sahip
dénemdir. Bu kapsamda diizenlemeler ve iliskili siire¢ ekte ayrintilartyla yer almaktadir. Ozetle;
‘Donem III’de ders kurullari sayisi altidir ve her birinin hafta sayisi islenecek ders konularina gore
yapilandirilmaktadr.
‘Donem III’te klinik derslerin agirligi ve kurullarda yer almasi bir biitiinliik i¢inde birbirini
destekler sekilde yer verilmektedir,
‘Ders kurullarida ders sayisi, konularla ilgili hastaliklarin “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP)” 6grenme diizeyi dikkate alinarak yapilandirilmaktadr,
‘Serbest ¢aligsma saatlerinin sayis1 artirildt ve bu saatler agir ders konular1 Oncesine

yerlestirilmektedir,

Donem IV ve V klinik stajlarinda yapilan program gelistirme calismalar:

Donem IV ve V staj programlarinda bir sonraki egitim-0gretim yilinin Ulusal CEP programi
kapsaminda gozden gecirme ve yenileme calismasinin yapilmasindan sonra, her egitim-6gretim
doneminin sonunda stajlarin sorumlu Ogretim iiyeleri ile birebir toplantilar yapilarak 6grenci
geribildirimleri 1s18inda staj programi/isleyisinde yapilmasi gereken diizenlemeler tartisilarak

yapilmaktadir.

Donem VI calismalari

Ulusal CEP’in 2014 yilinda yayinlanmasindan sonra CEP kapsami ve fakiilte program yeterlikleri

dikkate alinarak 2015 egitim-6gretim yilindan itibaren ve bu doneme kadar siiregelen (2022)
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Doénem VI staj programlarinda siirekli giincellenmeler yapilmisti. Bu dogrultuda stajlarin
ogrencilerin klinik akil yiiriitme ve karar verme becerilerine yonelik pratik egitim etkinlikleri

programlara eklenmistir.

2021 yilinda giincellenen Dénem VI Staj Yonergesi ile intérn doktorlarin gorev ve sorumluluklari
yeniden tanimlanmis ve Ogrenci geribildirimlerinde tiizerinde durulan noktalarda iyilestirme

yapilmustir.

Kanit: Klinik Oncesi Dénem Y onergesi

Kamit: Staj Donemi Y Onergesi

Kanit: Intorn Doktorluk Yonergesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz egitiminde, Donem I-III entegre, Donem IV-VI ise disiplin bazli klinik stajlardan olusur.
Her donemde dikey, yatay ve sarmal entegrasyon hedeflenmistir. Fakiiltemiz egitim organizasyonu
da bu egitim modeli ve ilkeleri dogrultusunda fakiilte yeterliklerine ulasacak sekilde diizenlenmistir.
Doénem kurullari, Donem I’den VI'ya kadar tiim donemlerin tiim egitim asamalarini (amag¢ ve
ogrenme kazanimlarinin belirlenmesi, miifredat olusturma, yeterliklerin karsilanmasi, programin
uygulanmasi, Slgme-degerlendirme siirecleri, geribildirimlerin alinmasi, egitim materyallerinin
hazirlanmas1 ve program gelistirme siiregleri gibi) yliriitiir. Entegrasyon kurullar1 ise fakiilte
yeterliklerine ulasmak icin entegrasyonu saglamak {izere kurulmustur. Donem kurullari, fakiilte
mezun yeterliklerini g6z Oniinde tutarak biitlin ¢aligmalarinda entegrasyon kurullari ile birlikte
calismalidir. Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkanliklarindan olusan
bir yOnetim yapisina sahiptir. Boliim baskanliklarinin altinda ilgili Anabilim ve Bilim Dali
Bagkanliklar1 yer almaktadir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri, Fakiilte Sekreteri,

tarafindan koordine edilmektedir.

Kamt: Olcme ve degerledirme yonergesi
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi klinik oncesi egitimde hiicre, organlar ve sistemler temelinde
yatay ve dikey entegrasyon koordineli bir bicimde sunulmaktadir. Klinik 6ncesi egitim doneminde
temel tip bilimleri alaninda iligkili disiplinlerin kuramsal ve akran egitimi destekli uygulamalarla bir
arada verildigi yatay entegrasyonun ve temel disiplinlerde 6grenme motivasyonunu attirtan klinik
oncesi bilgilerin klinikte nerede kullanilacagina dair 6rnekler iceren Mesleki Beceri Uygulamalari
ile desteklenerek dikey entegrasyon sarmal bir bi¢imde uygulanmaktadir. Tip egitiminin dordiincii
ve besinci yilinda temel bilimlerin daha az klinik uygulamalarin daha yogun oldugu yatay ve dikey
entegrasyonun birlikte uygulandigi staj egitimleri mevcuttur. Her donemin egitim programinin
yapist ve bilesenleri Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ad1 altinda

ilan edilmektedir ve gerektiginde giincellenmektedir.

Kanit: Mezunivet oncesi tip egitimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan 6lgme degerlendirme yéntem ve &lgiitleri “Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” ile belirlenmis ve “Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav, Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi” olarak yaymlanmistir. Her
iki yonergeye de Harran Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasindaki “Y®&netim-Mevzuatlar-
Yonergeler” boliimiinden ulasilabilmektedir. Ayrica “Yonerge” 06grencilere ve tiim Ogretim
iiyelerine Harran Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasindan duyurulmaktadir. Dénem I’e baslayan
ogrencilere egitim-6gretim yilmin ilk haftas1 “Tip Fakiiltesi ders programlarinin tanitimi”, “Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi, sinavlar, derslere devam, ders ge¢me”, “Sinav, Ol¢me ve
Degerlendirme Yonergesi”, “Nasil 6greniyorum? Nasil ¢alismaliyim? Geri Bildirim” ve “Ogrenci
degisim programlari (ERASMUS; FARABI)” bashkli sunumlar yapilmakta, degerlendirme
yontemleri hakkinda oOgrenciler bilgilendirilmektedir. Ek olarak, Donem I, II ve III’te ders
kurullarinin ilk haftasinda, ders kurulunun amaci ve hedefleri Ders Kurulu Baskani tarafindan,
Donem IV ve V ig¢in stajlarn ilk dersleri sirasinda Staj Egitim Sorumlusu ve ilgili 6gretim tiyeleri
tarafindan stajlarin genel amaci ve O0grenim hedefleri, o staj siiresince yapilacak uygulamalar,
uyulmasi gereken kurallar, 6lgcme ve degerlendirme yontem ve Olgiitleri ile ilgili agiklamalar sozli
bilgilendirme seklinde yapilmaktadir. Donem VI (intdrnliik), 12 ay siireli uygulamali klinik egitim

stirecini kapsamaktadir.
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Kamt: Ogretim ve sinav yonergesi

Kamt: Olcme ve degerlendirme yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenci se¢imi ve alimi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan merkezi sinavlar ile yapilmaktadir. Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci sayismin belirlenmesinde ise; fakiiltenin misyonu, vizyonu,
amaci ve egitim programinin 6zellikleri ile mevcut egitici-akademik kadro sayisi, egitim alt yapisi
(amfi, derslik, laboratuvarlar, mikroskop, kadavra sayisi), hastanelerin yatak sayisi ve hizmet
olanaklari, kiitiiphane olanaklar1 ve egitime ayrilan biitce gibi kurumsal olanaklar g6z Oniinde
bulundurarak belirlenmektedir. Ayrica Kurumlar arasi yatay gecisle Basar1 Puanina Gore ve
Merkezi Yerlestirme Puanina gére belirlenen kontenjanlar karsiliginda Ogrenciler Kabul edilmekte,

s06z konusu degerlendirme asamasinda program uyumlulugu géz 6ntinde bulundurulmaktadir.

Kanit: Yatay gecis yOnergesi

Kamt: Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (Muafivet hiikiimleri)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde alti yillik egitimini basariyla tamamlayan
ogrencilerimize Tip Doktoru Diplomas: verilmektedir. S6z konusu siire¢ Universitemiz Diploma
Yonergesi ve Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinin ilgili maddeleri dogrultusunda

yiiriitiilmektedir. Mezun olan &grencilerimizin HRU Mezun Portalindan kariyer ve egitim takipleri

yapilmaktadir.

Kamit: Harran Universitesi Diploma YOnergesi

Kamt: Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (Yatay Gegis, Ilisik Kesme ve Diplomalara iliskin

Esaslar)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, alt yap1 kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri acisindan
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uluslararasi iiniversitelerle yarisabilecek potansiyele sahiptir. Fakiiltemiz olaganiistii hallerde egitim
O0gretim faaliyetlerinin aksakliga ugramamasi ig¢in {niversitemiz biinyesinde olusturulan

HARUZEM moddle sistemi kullanilarak egitim 6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim ve 6gretim Osmanbey Kampiisii icerisindeki iki

binada siirdiiriilmektedir. Iki bina aras1 mesafe yaklasik 500 mt’dir.

1. Morfoloji Binasi: Bu binada dekanlik birimleri ile temel tip bilimleri, anatomi laboratuvari,
anatomi diseksiyon salonu, multidisipliner mikroskobi laboratuvari, Mesleki Beceri laboratuvari,
fizyoloji laboratuvari, Histoloji ve Embriyoloji Laboratuvari, Tibbi Biyokimya Laboratuvari, Tibbi
Mikrobiyoloji Laboratuvari, Tibbi Biyoloji Laboratuvari, Biyofizik laboratuvari, 1 adet konferans

salonu, 1 adet amfi, 5 adet derslik bulunmaktadir.

2. Arastirma ve Uygulama Hastanesi Binasi: Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Akademik
Yerleskeyi (Dahili ve Cerrahi Bilimleri) icermektedir. Klinik stajlarin kullanimi i¢in 6 adet derslik,
tibbi biyokimya laboratuvari, tibbi mikrobiyoloji laboratuvari, tibbi genetik laboratuvari, patoloji

laboratuvari ve dgrencilerin ders ¢alisma salonlar1 bulunmaktadir.

Kanit: Altyap: ve Olanaklar

Kanit: 2021 Yili Faalivet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerine belirli donemlerde Egiticilerin Egitimi
programlar1 uygulanmak suretiyle Akademik destek hizmetleri saglanmaktadir.

Kanit: Egiticilerin Egitimi sertifika programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 ve Hastanesinde egitim-dgretim, arastirma ve

degerlendirme amaciyla kullanilabilecek yeterli donanima sahip iiniteler bulunmaktadir.
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Tablo 5. Tip Fakiiltesi Tesis ve Altyapilari

BIRIM ADI NiCELIKSEL NITELIKSEL OZELLIKLER
OZELLIKLER
Kapasite | Kullanom | Isinma/ Ergonomi | Teknik Engelli Erisim
Sikhig1 Havaland1 | (Masa, Donanim
rma Sandalye, | (Ses, Isik,
Perde) Goriintii)
MORFOLOJI BINASI
1.Sin1f-]280 Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Derslik 1 Doénemi
Konferans Boyunca
Salonu
2. Sinif- 153 Yeterli Uygun Yeterli Var
Derslik 5
(Amf)
3.S1n1f-| 126 Yeterli Uygun Yeterli Var
Derslik 7
Derslik 2 109 Yeterli Uygun Yeterli Var
Derslik 3 110 Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Doénemi
Boyunca
(Dig
Hekimligi)
Derslik 4 110 Se¢meli Yeterli Uygun Yeterli Var
ders ve
Simav
Salonu
Derslik 6 126 Secmeli Yeterli Uygun Yeterli Var
ders ve
Sinav
Salonu

ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI
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Derslik 1 70 Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Doénemi
Boyunca
Derslik 2 70 Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Donemi
Boyunca
Derslik 3 70 Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Donemi
Boyunca
Derslik 4 70 Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Doénemi
Boyunca
Derslik 5 70 Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Doénemi
Boyunca
Tablo 6. Tip Fakiiltesi Laboratuvar Altyapisi
BIRIM ADI NiCEL NITELIKSEL OZELLIKLER
Kapasite | Kullanim | Isinma/ Ergonomi | Teknik Engelli Erisim
Sikhigi Havalandir | (Masa, Donanim
ma Sandalye, | (Ses, Isik,
Perde) Goriintii)
T1ibbi Arastirma | Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Biyoloji Donemi
Boyunca
Anatomi Ogrenci ve | Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Arastirma | Donemi
(50 Boyunca
Ogrenci)
Fizyoloji Arastirma | Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Donemi
Boyunca
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Histoloji ve | Arastirma | Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Embriyoloj Donemi
i Boyunca
Tibbi Arastirma | Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Mikrobiyol Doénemi
oji Boyunca
T1ibbi Arastirma | Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Biyokimya Donemi
Boyunca
Biyofizik | Arastirma | Egitim Yeterli Uygun Yeterli Var
Doénemi
Boyunca
Multidisipli | 50 6grenci | Egitim Yeterli Uygun Yeterli var
ner Donemi
Mikroskobi Boyunca
Lab
Mesleki Ogrenci Egitim Yeterli Uygun Yeterli var
Beceri Lab Doénemi
Arastirma | (50 Boyunca
Lab. Ogrenci)

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji ve Hastane binalarinda engelli lavabolari, yol gosterici
isaret uygulamalar1 ve engellilere ait asansér ve otopark alanlari bulunmaktadir. Bu konuda

dezavantajli gruplara yonelik ongoriilen iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Kamit: Foto Galeri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulan iki adet kuliip bulunmakta olup séz

konusu kuliipler belirli araliklarla fakiiltemiz biinyesinde sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler

diizenlemektedir.
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Kamt: Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi kadrosu Tip egitimi verebilecek yeterli 6gretim
eleman1 sayisina sahiptir. Bunun yani sira egitim-0gretim, fakiiltemizin hasta potansiyeli ve
arastirma-gelistirme hedefleri dogrultusunda Ogretim kadrosunu gii¢lendirme amaciyla belirli

donemlerde akademik personel istthdami gerceklestirmektedir.

Tablo 7. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dagihm

Dr. Ogr. | .
Profesor | Docent . Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Toplam
Uyesi
Temel Tip Bilimleri 6 7 7 - 10 30
Cerrahi Tip Bilimleri 10 15 18 2 103 148
Dabhili Tip Bilimleri 12 18 31 1 148 210
Toplam 28 40 56 3 261 388

Kamt: Tip Fakiiltesi Osretim Uvyeleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde segim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri akademik gereksinimler,
yiiksekdgretim mevzuatinda yapilan degisiklikler, Universiteleraras1 Kurul’un aldig1 kararlar ve
Saglik Bakanligi’nin tiiziik ve yodnetmelik degisiklikleri c¢ergevesinde periyodik olarak
giincellenmektedir. Universitemiz kriterleri, iiniversitenin ve fakiiltenin misyon, vizyon, amag ve
isleyisi; egitim, arastirma ve diger akademik ve mesleksel etkinliklerin dengesi gozetilerek ve

yiksekdgretim mevzuati ile uyumluluk dikkate alinarak belirlenmektedir.

Universitemizde secim, atama ve yiikseltmeler, kurumsal ama¢ ve hedeflere uygun akademik

liyakat1 gbzeten ve firsat esitligi saglayan kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Kamit: Harran Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolara Atanma ve Yiikseltilme ilkeleri
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi siirekli izlenmekte ve fakiiltemiz

Ogretim elemanlar1 s6z konusu siire¢ konusunda bilgilendirilmektedir.

Tablo 8. Tip Fakiiltesi Ogretim Yetkinlikleri

WOS WOS
H index H index
Anabilim Dah yayin Anabilim Dah yayin
Ort. Ort.
Ort. Ort.
Fizyoloji 2 79 17 Cocuk Cerrahisi 4 17 4,5
Ruh Saghigi ve
T1bbi Mikrobiyoloji 3 46,6 16,6 14 4,5
Hastaliklar1 2
Cocuk Ruh Sag. ve
T1ibbi Biyokimya 2 50 11 21,3 4
Hst. 3
Kardiyoloji 6 52 10,3 Go6z Hastaliklar1 3 13,3 4,3
Ortopedi ve
Tibbi Patoloji 1 26 9 20,5 4,25

Travmatoloji 4

Beyin ve Sinir

T1bbi Farmakoloji 2 30,5 8,5 17 3,6
Cerrahisi 3

Kalp ve Damar

I¢ Hastaliklar1 9 34,2 8,1 20,5 3,5
Cerrahisi 2
Acil Tip Anabilim

Kadin Hast. ve Dogum 6 36,8 7,8 10,6 33
Dal1 3

. Anesteziyoloji ve

Uroloji 5 32,8 7 15,1 3,1
Rean. 9

T1ibbi Biyoloji 3 28 7 Coc.Sag.ve Hs. 7 21 3
Sualti1 Hekimligi ve

Genel Cerrahi 4 31,5 6,75 12 3
Hiper. 1

Fizik Tedavi ve Reha. 4 11,25 6,5 Radyoloji 6 10 3

Deri ve Ziihrevi
21 6 Aile Hekimligi 2 9,25 3
Hastaliklar 1
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Histoloji ve Embriyoloji Gogiis Hastaliklar1

15,5 5,5 12,3 2,6
2 3
Kulak Burun Bogaz Enfeksiyon

18,6 5,3 8,5 2,5
Hastaliklar1 3 Hastaliklar1 2
Biyofizik 3 14 5,33 Noroloji 3 8,3 1,3
Halk Saglig 2 15,5 5 T1bbi Genetik 1 2 1
Anatomi 3 14 4,6 Niikleer Tip 1 4 0

Kanit: Temel Tip Bilimleri bilgilendirme toplantisi
Kanit: Dahili Tip Bilimleri bilgilendirme toplantisi

Kanit: Cerrahi Tip Bilimleri bilgilendirme toplantisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev alan dgretim elemanlarinmn hizmet siireleri ve akademik

basarilar1 géz 6nilinde bulundurularak ddiillendirilmektedir.

Kanit: Plaket takdimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde arastirma gelistirme faaliyetleri Fakiiltemiz ve Hastanemiz
bilinyesinde bulunan laboratuvar olanaklar1 kullanilarak gergeklestirilmektedir. Yapilan caligsmalarin
finansal ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla hazirlanan projeler HUBAP’a sunulmakta ve bu

konuda fakiiltemizde ytiriitiilmekte olan hali hazirda bilimsel arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.

Ayrica fakiiltemizin bilimsel yaymn orgami olan Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi

yayin hayatina devam etmekte olup ulusla ve uluslararas: indekslerce taranmaktadir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi iiyesinde hazirlanan projeler kurum i¢ci HUBAP ve ulusal
anlamda TUBITAK gibi bilimsel faaliyet destek kurum ve kuruluslarina sunulmaktadir. Dis kayakli
destekleri biitge kontrolleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafinda yapilmaktadir (HOCAM
BUNU TEYIT ETMEK GEREKIYOR). Ayrica HUBAP tarafindan desteklenen projelerde
hazirlanan 6 aylik ara raporlar ile siirecin denetimi ve yoOnetimi saglanmaktadir. Ayrica gerek

iiniversitemiz bilinyesinde kurulan Proje Gelistirme Ofisi gerek Tip Fakiiltesi biinyesinde

olusturulan Arastirma Egitimi Programi Komisyonu tarafindan fakiiltemizden ilgili kurumlara

sunulmasi planlanan projeler i¢in yiiriitiiciilere destek sunulmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi i¢ kaynak desteklerini Semsiye/Arastirma Grubu Projesi, Altyap:
Kurma ve Gelistirme Projesi gibi farkli proje tiirlerinden destek almak kosulu ile bilimsel
faaliyetlere finansal kaynak saglamaktadir. Ayrica TUBITAK tarafindan desteklenen projeler ile
fakiiltemiz akademik personeli bilimsel arastirmalar gerceklestirmektedir.

Kanmit: Harran calisma gruplan

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan anabilim dallarmin Saglik Bilimleri
Enstitiisii anabilim dallarinda Doktora programi agik bulunanlar giiz ve bahar donemlerinde
lisansiistii 6grenci alimi gerceklestirmektedir. S6z konusu basvuru ve degerlendirme siirecleri
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilarak basvuru sonuglar1 ilan edilmektedir. Ayrica fakiiltemiz
klinik ve dahili bilimler boliimiinde Uzmanlik Egitimi gergeklestirilen branslarda Tipta Uzmanlik
Sinavi gercevesinde asistan alimlar1 ger¢eklesmektedir. Gerek lisansiistii egitimini gerek uzmanlik
egitimi sonrast mecburi hizmetlerini tamamlayan kisiler anabilim dallarinin ihtiya¢ duymasi
durumunda s6z konusu birimlerde acilan akademik kadrolara atanabilmektedir. Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde halihazirda bir anabilim dalinda Doktora programi aktif bulunmakta olup, fakiiltemize

bagli 20 anabilim dalinda uzmanlik egitimi verilmektedir.

Kanmit: Uzmanlhik Egitimi

Kamnit: Saglik Bilimleri Enstitiisii
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadrosu arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla
bilimsel toplantilara katilmakta ve s6z konusu bilimsel faaliyetler mevzuat c¢ergevesinde finansal
olarak desteklemektedir. Ayrica Erasmus personel hareketliligi ¢erg¢evesinde yurtdisindaki
iniversitelerde belirlenen siireler zarfinda egitim alma, ders verme gibi faaliyetlerle is birlikleri ve

bilimsel yetkinlik gelisimini siirekliligi hedeflenmektedir.

Kamt: Erasmus Personel Hareketliligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Harran Universitesi Erasmus Koordinatorliigii araciligiyla
igbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi protokoller g¢ercevesinde bilimsel ve egitsel faaliyetler
gerceklestirmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ¢er¢evesinde hem 6grencilerin, hem
idari hem de akademik personelin siirekli gelisimi hedeflenerek dinamik bir kurumlar arasi ve
uluslararas1 ortakliklar olusturulmaya calisilmaktadir. Erasmus + kapsaminda fakiiltemizden

ogrencilerin staj hareketleri desteklenmistir.

Kanit: Erasmus + staj hareketliligi basvuru sonuclari

Kanit: Tip Faiiltesi Erasmus Birim

C.3. Arastirma Performansi

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi akademik personelinin arastirmalarina yonelik performans
kayitlar1 ve fakiiltemizin akademik performansi her donem degerlendirilmekte bu konudaki
iyilesme ve eksiklikler belirlenerek akademik personellerimize her donem anabilim dali toplantilari

ile bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Kanit: Anabilim Dali toplantilari
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tablo 9. Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler tablosu

2021 YILINA AiT FAALIYETLER
(FAALIYET TURU) SAYISI

Sempozyum ve kongre 3

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 3

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semieri

Kanit: 2021 Faaliyet raporu

Tablo 10. Bilimsel Yayinlar

2021 YILI YAYIN SAYISI
(YAYIN TURU)
Uluslararas1 Makale 162
Ulusal Makale 48
Uluslararasi Bildiri 45
Ulusal Bildiri 68
Kitap 48

Kanmit: 2021 Faalivet raporu
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Tablo 11. Bilimsel Projeler

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki . )
Y1l Iginde Y1l I¢inde Toplam
PROJELER Yildan ..
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden
Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 42 48 90 43 1.514.093
DIiGER
TOPLAM

Kamit: 2021 Faaliyet raporu

Harran Universitesi T1p Fakiiltesinde Tipta Uzmanlik Smav1 sonucu Fakiiltemize yerlesen uzmanlik
ogrencileri mevzuat hiikiimleri cergevesinde egitimlerini tamamlayarak Uzman Doktor unvani
almaktadir. Bu bakimdan 2021 yil1 igerisinde fakiiltemizde uzmanlik egitimini tez savunmasi ile
gerceklestiren hekim sayist 44°tiir. Ayrica her anabilim dali kendi i¢ egitim prosediirleri

cergevesinde seminer sunumlari gergeklestirmektedir.

Kanit: Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Harran Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev alan dgretim elemanlarinin hizmet siireleri ve akademik
basarilar1 géz oniinde bulundurularak ddiillendirilmekte ve akademik gelisim ve kurumsal aidiyet

duygusunun devamlilig1 tesvik edilmektedir.

Kanit: Plaket takdimi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giineydogu bolgesinin merkezi olan Sanlwurfa'da egitim-0gretim, aragtirma, gelistirme ve saghk
hizmeti aktivitelerini siirdiiren fakiiltemiz bolge halkimiz ile ige ice bulunmaktadir. Calismalarini

insanimizin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yapilandirmaya ve giincellemeye devam etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz ogrencilerine birinci simiftan itibaren bilimsel aragtirma dikey koridoru dersleri
verilmekte ve Fakiiltemiz Halk Saglig: ile Aile Hekimligi Anabilim Dallar1 tarafindan Dénem VI

ogrencilerimiz toplumsal tabanli ¢aligmalarini yonlendirmektedir.

Kamit: Halk Sagligi Anabilim Dali
Kanit: Aile Hekimligi Anabilim Dali

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara duyarli ve ¢dziim
odakli olmay1 benimseyen fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilmekte olan c¢alismalarin igerigi saglk

sistemleri lizerinden topluma katki saglamaktadr.

Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel aragtirma, tez ve doktora calismalarinin hepsi topluma verilen

hizmetin niteligini artiracak ve katki saglayacak niteliktedir.

Universitemiz stratejik plan sisteminde tanimlanmis kurumsal yonetim bilgi sistem iizerinden temel

performans gostergeleri belirlenmis ve periyodik olarak takip edilmektedir.

Kanit: Sanliurfa valiligi ortak akil calistayi

Kanit: Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER
Kalite Giivence Sistemi: Fakiiltemizi gelisimini izlemek iizere egitim ve Ogretim ile altyapi
imkalar1 kalite giivence sistemine girilerek siirekli degerlendirilmektedir.

Egitim- Ogretim: Fakiiltemiz her egitim 6gretim donemine baslamadan fakiiltemizin fiziksel
imkanlari, akademik personel sayisi ve bolgemizin ihtiyaglart dogrultusunda o6grenci sayisi
belirlemektedir. Egitim altyapisinin giiclenmesi i¢in mezuniyet Oncesi tip egitim programini

akredite etmek iizere TEPDAD’a bagvuru yapilmis olup degerlendirme siireci devam etmektedir.

Arastirma Gelistirme: Fakiiltemiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
cergevesinde basvuru yaptiklart proje destekleri fakiilte icerisinde kurulan “Arastirma Egitimi
Programi Komisyonu” projelerin 6n degerlendirmesini yaparak proje destek ofislerine iletilmesini

desteklemektedir.

Toplumsal katki: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumu ve dénemin ihtiyaglarin1 géz 6niinde
bulundurarak akademi ve toplum arasinda bir kdprii kurma sorumlulugu ve bilinci igerisindedir. Bu
misyon ¢er¢evesinde fakiiltemiz anabilim dallar1 toplumun saglik yoniinden bilinglendirilmesi, saha

taramalar1 gibi faaliyetler ile toplumsal gelisime saglik yoniinden katki sunmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) fakiiltelerin altyapi, egitim &gretim ve bilimsel
yetkinliklerinin rasyonel ve seffaf bir sekilde ele alinmasimi saglayan bir rapordur. Harran
Universitesi Tip Fakiiltesini ele aldigimizda mevcut alt yapimiz, fakiiltemizin halihazirdaki
akademik ve idari personel sayilari ile fakiiltemize agilan 6grenci kontenjanlar1 arasinda bir denge
kurulmas1 ihtiyacim1 ortaya ¢ikartmaktadir. Ayrica BIDR ¢ergevesinde kamitlarin ulasilabilirligi
bakimimdan Harran Universitesi T1ip Fakiiltesi web sayfas1 siirekli giincellenmektedir ve kanitlarin

erigilebilirligi saglanmaktadir.
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	Tablo 1. Tıp Fakültesi Birim Kalite Yönetici ve Kalite Elçileri İletişim Bilgileri
	Adres: Harran Üniversitesi Tıp Fakültesi Mardin Yolu 22 Km Osmanbey Yerleşkesi, Haliliye/ ŞANLIURFA
	Fakültemiz Resmî Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı nüshasında yayınlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 1992 yılında kuruluşunu takiben, Sağlık Bakanlığı ile yapılmış olan bir protokol çerçevesinde, Devlet Hastanesinin bir kısmının, öğrenci eğitimi için Araştırma ve Uygulama Hastanesi olarak kullanılmak üzere Tıp Fakültesine tahsisine karar verilmiş olup, onarım ve yenileme çalışmalarından sonra 1994 yılında Şehitlik Yerleşkesinde poliklinik ve yataklı tedavi hizmetleri verilmeye başlanmıştır. 1995 yılında 20 öğrenci alarak eğitim ve öğretime başlamış olan Fakültemiz, 2001 yılında ilk mezunlarını vermiştir. 2007 yılında ek bina olarak Yenişehir Yerleşkesinde bulunan poliklinik binası hizmete başlamıştır. 15.02.2016 tarihinde ise Osmanbey Kampüsünde bulunan yeni Araştırma ve Uygulama Hastanesi hizmete girmiştir.
	Tıp Fakültemiz, Üniversitemizin Osmanbey Kampüsünde yer almaktadır.  Morfoloji binası ve Araştırma ve Uygulama hastanesi olmak üzere 2 ayrı binada eğitim verilmektedir. 18.000 metrekare kapalı alana sahip olan Morfoloji binamızda amfiler, kantin, yemekhane, çalışma salonları ve laboratuvarlar yer almaktadır. Son dönem teknolojiyle donatılmış olan modern Araştırma ve Uygulama Hastanemiz 684 yatak kapasitesine sahiptir.
	Klinik öncesi Dönem I, II, III eğitim etkinlikleri Tıp Fakültesi Morfoloji Binası’nda yapılmaktadır. Dönem IV, V, VI. yıl eğitimleri ise ağırlıklı olarak Harran Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastanesinde gerçekleşmektedir.
	Misyonumuz
	Evrensel bilime katkı sağlayabilecek bilgi ve beceriler ile donatılmış, ülkemizin sağlık sorunlarını bilen, bu sorunlara çözüm üretebilen ve uygulayabilen, insan hayatına saygılı ve hekimlik mesleğinin onuruna yakışır tutum ve davranışlar sergileyen hekimler yetiştirmek; bilimsel, modern ve kaliteli sağlık hizmeti sunmak; çağdaş bilime katkıda bulunacak araştırmalar yapmaktır.
	Vizyonumuz
	Uluslararası ölçütlere uygun tıp eğitimi, araştırma ve sağlık hizmeti veren; yetiştirdiği hekimler, ürettiği bilgi ve topluma sağlık alanında verdiği hizmet ile sürekli gelişen; öğrencisi ve çalışanı olmaktan onur duyulan, şeffaf ve katılımcı yönetim anlayışını temel alan saygın bir fakülte olmaktır.
	Değerlerimiz
	Dürüstlük
	Şeffaflık
	Liyakat
	Bilimsellik
	Evrensellik
	Yenilikçilik ve yaratıcılık
	Katılımcılık
	Etik değerlere bağlılık
	Güvenilirlik ve hesap verebilirlik
	Çevreye ve doğaya saygılı
	Amacımız
	Eğitim: Bölgenin ve ülkenin sağlık sorunlarını belirleme ve önlemeye yönelik çözüm yolları üretebilen; sürekli kendisini geliştiren, mesleğini insan hakları, hasta hakları ve tıbbi etik kuralları gözeterek uygulayabilen; iletişim becerisi yüksek; gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatılmış ulusal ve uluslararası standartlar çerçevesinde hekim yetiştirmektir.
	Araştırma: Ulusal gereksinimler doğrultusunda yetkin araştırmacıların yetiştirilmesi; bölgesel ve ulusal sağlık sorunları, ulusal sağlık politikası ve tıp eğitimi ile ulusal ve uluslararası literatürde yer alabilecek temel ve klinik tıp bilimleri konularında araştırmaların yapılmasının sağlanmasıdır.
	Hizmet: Harran Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi aracılığıyla bölge halkının gereksinimlerine uygun olarak ulusal/uluslararası standartlarda kaliteli sağlık hizmeti sunmak ve yaşam kalitesinin yükselmesine katkıda bulunmaktır.
	Hedeflerimiz
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