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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu raporda Harran Universitesi Tip Fakiiltesinin Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda 2024 yili igerisinde Kurumsal Yonetim Sisteminin degerlendirilmesi, Kalite
Yonetim  Siireglerinin  gergeklesme oranlarinmn  izlenmesi, Akademik ve Idari
faaliyetlerimizin ele alinarak gelistirilmesine yonelik analizleri icermektedir.

Kurumsal diizeyde tim siireclerimizde siirekli iyilesmenin saglanmasi, egitim-
Ogretim siirecinde nitelik artis1, 6grenci ve c¢alisan memnuyetini gozeterek, yenilik¢i bir
bakis acis1 ve gelismelere yatkinligin saglanmasi amaciyla Kurumsal YoOnetim Sistemi
calismalarma  baslanilmistir.  Universitemizin ~ Kurumsal ~ Yonetim  Sisteminin
olusturulmasiyla birlikte alt1 aylik periyotlar halinde Stratejik Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve
Risk Analizi yaklasimlari ile ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

Ulusal akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda 2021 yilinda fakiiltemiz biinyesinde
calismalar baslatilmis olup 2022 yilinda Tip Egitimi Programi Akreditasyon Dernegi’ne
(TEPDAD)’a basvurulmustur. Fakiiltemizin 6z degerlendirme raporu TEPDAD tarafindan
incelenmis eksikliklerin tamamlanmasi i¢in bir yillik siire verilmis olup bu eksiklilikler
dekanligimizca tamamlanmis olup raporlarimiz (TEPDAD)’a sunulmustur.

Raporda fakiiltemiz hakkinda bilgiler verilmekte olup, liderlik-yonetim-kalite
giivence sistemi ile ilgili gelismeler anlatilmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
calismalar1 ve toplumsal katkilara yer verilmektedir. Son olarak sonu¢ ve degerlendirme
boliimii paylasilmaktadir.

Birim i¢i degerlendirme raporu hazirlama ¢alismalari, Harran Universitesi Akademik
Birimler Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu ilkeleri ve
yontemleri dogrultusunda yapilmistir.

BiDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR

Adi Soyadi Unvam Gorevi D.No E- mail
Prof. Dr. Ali SIMSEK Yonetici Kalite Elgisi 3031 |alisimsek1980@gmail.com
Dr. Ogr. Uyesi Sibel TUREDI Kalite El¢isi (Akademik) |3029 |sibelturedi3361(@hotmail.com
Dog¢. Dr. Dursun BARUT Kalite Elgisi (Akademik) |1553 |drdcadirci@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Serife YILMAZ | Kalite Elgisi (Akademik) | 1554 |serifeyilmaz83@gmail.com
Ahmet TAS Kalite Elgisi (Idari) 3030 |atas@harran.edu.tr
Bahar YASAR Raportor 1563 | bahar@harran.edu.tr

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Osmanbey yerleskesinde bulunmakta olup, Harran
Universitesi Rektorliigli’'ne bagli olarak faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin organizasyon

yapisi asagida belirtilmistir.

Gorevi Adi Soyadi/ Unvam

Dekan Prof.Dr.Ali SIMSEK

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Hiiseyin KAFADAR
Dekan Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Sibel TUREDI
Dahili Bilimler Boliim Baskani Prof. Dr. Tevfik SABUNCU
Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskani Prof. Dr. Nuray ALTAY
Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkani Prof. Dr. Mustafa DENIZ
Fakiilte Sekreteri Ahmet TAS
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1. lletisim Bilgileri

Harran Universitesi

Kalite Koordinatorliigli niin

rapor

degerlendirme

surecinde

Fakiiltemize ait iletisim kuracagi birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim y6neticisinin iletisim
bilgileri agagida tabloda belirtilmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig Birim Kalite Komisyon Uyeleri

KALITE ELCIiLERI
ADI SOYADI GOREVI DAHILI E-MAIL
) Yonetici  Kalite
Prof. Dr. Ali SIMSEK Elgisi 3031 alisimsek1980@gmail.com
Dr. Ogr. Uyesi Sibel | Kalite Elgisi
TUREDI (Akademik) 3029 sibelturedi3361@hotmail.com
P Kalite Elgisi
Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Dursun BARUT | (Akademik) 1553 | drdcadirci@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Serife | Kalite Elgisi
YILMAZ (Akademik) 1554 serifeyilmaz83@gmail.com
Kalite Elgisi
Ahmet TAS (idari) 3030 atas@harran.edu.tr
Dahili Tip Bilimleri Boliimii Kalite | Prof. Dr. Tevfik | Kalite Elgisi
Yoneticisi SABUNCU (Akademik) 4826 tsabuncu@harran.edu.tr
Dahili Tip Bilimleri Bolimii Kalite | Dr. Ogr. Uyesi Fatma | Kalite Elgisi
Elcisi Zehra AGAN (Akademik) 4826 fzcagan@gmail.com
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Kalite Kalite Elgisi
Yoneticisi Prof. Dr. Nuray ALTAY | (Akademik) 1903 nurayaltay@ymail.com
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Kalite .. Kalite Elgisi
Elgisi Dog. Dr. Biilent KATL | ()12 jemik) 4104 | bulentkati@yahoo.com
Temel Tip Bilimleri Boliimii Kalite ; Kalite Elgisi
Yineticisi Prof. Dr. Mustafa DENIZ | (412 demik) 1370 | denizm@harran.edu.ir
Telf](i:l Tip Bilimleri Boliimii Kalite | Dy, .(“)gr_,. ny:si Mehmet | Kalite Elgisi
Elcisi Zahid TUYSUZ (Akademik) 1371 mz.tuysuz@harran.edu.tr
By . . o Arastirma
Uzmanhk Ogrencisi Temsilcisi Dr. Askin ORUC Gorevlisi 3031 askinoruc@gmail.com
Ogrenci Temsilcisi Hazal GULSOY Ogrenci 3086
Personel isleri Gozde DOLUCAN Biiro Personeli 3031 gozde.dolucan@harrran.edu.tr
idari Temsilci Mehmet ERTSEN Memur 3086 merisen36@harran.edu.tr
Komisyon Birimi Bahar YASAR Raportdr 1563 bahar@harran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz Resmi Gazetenin 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayil1 niishasinda
yayinlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 1992
yilinda kurulusunu takiben, Saglik Bakanlig1 ile yapilmis olan bir protokol ¢ergevesinde,
Devlet Hastanesinin bir kismimin, dgrenci egitimi i¢in Harran Universitesi Hastanesi
olarak kullanilmak iizere Tip Fakiiltesine tahsisine karar verilmis olup, onarim ve
yenileme c¢alismalarindan sonra 1994 yilinda Sehitlik Yerleskesinde poliklinik ve yatakli
tedavi hizmetleri verilmeye baslanmistir. 1995 yilinda 20 6grenci alarak egitim ve
ogretime basglamis olan Fakiiltemiz, 2001 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. 2007 yilinda
ek bina olarak Yenisehir Yerleskesinde bulunan poliklinik binasinda hizmete baglamistir.
15.02.2016 tarihinde ise Osmanbey Kampiisiinde bulunan yeni Harran Universitesi
Hastanesi binasinda hizmet vermeye baglamistir.
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Fakiiltemiz 39 profesor, 41 dogent, 61 doktor 6gretim tiyesi olmak tizere 141 dgretim
iiyesi, 5 O0gretim gorevlisi ve 360 arastirma gorevlisi olmak tlizere toplam 506 akademik
personel ile arastirma, egitim-0gretim ve saglik hizmeti vermektedir.

15.02.2016 tarihinde ise Osmanbey Kampiisiinde bulunan yeni Arastirma ve
Uygulama Hastanesi hizmete girmistir. Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
37’1 yabanci uyruklu olmak tizere 1181 6grenci egitim gormektedir. Fakiiltemiz bugiine
kadar her birisiyle gurur duydugumuz 1390 tip mezunu vermistir. 2024- 2025 Egitim-
Ogretim Yilinda OSYM tarafindan yapilan sinavla 193 dgrencimiz fakiiltemizi segerek
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci olma ayricaligini kazanarak egitim &gretim
hayatlarini basariyla devam ettirecektir.

Tip Fakiiltemiz, Universitemizin Osmanbey Kampiisiinde yer almaktadir. Morfoloji
binast ve Arastirma ve Uygulama hastanesi olmak iizere 2 ayr1 binada egitim
verilmektedir. 18.700 metrekare kapali alana sahip olan Morfoloji binamizda amfiler,
kantin, TUS Calisma Salonu, WEB calisma salonlari,derslikler ve laboratuvarlar yer
almaktadir. Son donem teknolojiyle donatilmis olan modern Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz 662 yatak kapasitesine sahiptir.

Klinik 6ncesi Donem I, II, III egitim etkinlikleri T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasi’nda
yapilmaktadir. Dénem 1V, V, VL yil egitimleri ise agirlikli olarak Harran Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanelerinde gergeklesmektedir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmig, {ilkemizin
saglik sorunlarini bilen, bu sorunlara ¢oziim liretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina
saygilt ve hekimlik mesleginin onuruna yakisir tutum ve davranislar sergileyen hekimler
yetistirmek; bilimsel, modern ve kaliteli saglik hizmeti sunmak; ¢agdas bilime katkida
bulunacak arastirmalar yapmaktir.

Vizyonumuz

Uluslararasi ol¢iitlere uygun tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti veren; yetistirdigi
hekimler, iirettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli geligen;
ogrencisi ve ¢alisan1 olmaktan onur duyulan, seffaf ve katilimci yonetim anlayisini temel
alan saygin bir fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz Diiriistliik Seffaflik Liyakat Bilimsellik Evrensellik
Yenilikgilik ve yaraticilik Katilimeilik

Etik degerlere baglilik,

Giivenilirlik ve hesap verebilirlik,

Cevreye ve dogaya saygl.

Amacimiz

Egitim: Bolgenin ve {lilkenin saglik sorunlarini belirleme ve onlemeye yonelik ¢6ziim
yollar1 tiretebilen; stirekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklari ve tibbi
etik kurallar1 gozeterek uygulayabilen; iletisim becerisi yliksek; gerekli bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilmis ulusal ve uluslararasi standartlar ¢cercevesinde hekim yetistirmektir.

Arastirma: Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi;
bolgesel ve ulusal saglik sorunlari, ulusal saglik politikast ve tip egitimi ile ulusal ve



uluslararas: literatiirde yer alabilecek temel ve klinik tip bilimleri konularinda
arastirmalarin yapilmasinin saglanmasidir.

Hizmet: Harran Universitesi Hastanesi araciligiyla bdlge halkinin gereksinimlerine uygun
olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak ve yasam kalitesinin
yiikselmesine katkida bulunmaktir.

Hedeflerimiz

Egitim: Ulusal ¢ekirdek egitim programi ve toplumun oncelikli saglik sorunlarinin dikkate
alinarak, fakiiltenin egitim programinin diizenlenmesi, Ogretim elemanlarmin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi; etkin, ¢agdas egitim ve O0lgme degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasini saglamak i¢in egiticilerin egitiminin belirli araliklarla diizenli bir sekilde
yapilmasi, Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarinin akredite edilmesi, Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin; stirekli gelisen tip alanindaki giincel bilgilere ulasmasina olanak
saglayacak ulusal ve uluslararasi deneyimli ve donanimli konusmacilarin katildig:
seminerler, konferanslar ve meslek i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine destek
verilmesi, Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve ziyaret
programlarina katilimimin artirilmasi, Egitim ile ilgili komisyonlarda 6grenci ve asistan
temsilcilerinin yer almast; 6grenci, akademik ve idari personelden etkin olarak geri bildirim
alinmas1, Ogrenci kuliiplerinin c¢alismalarmin desteklenmesi ve cesitliliginin artirilmasi,
Sosyal, kiiltiirel, psikolojik, akademik ve kariyer danigmanlik sisteminin gereksinimler
dogrultusunda siirekli giincellenerek ve iyilestirilerek yiiriitiilmesidir.

Arastirma:

Arastirmact yetistirmeye yonelik olarak yiliksek lisans ve doktora programlarinin kalitesinin
ve sayisinin artirtlmast Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme potansiyelinin
artirilmasia yonelik destekleme programlarina katilimin tesvik edilmesi, Bilimsel
aragtirmalara olanak saglayacak teknik donanim, altyapt ve eleman desteginin
giiclendirilmesi, Bilimsel projelerin sonuglariin yayinlanacagi/sunulacagi kongre ve diger
bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi i¢in gerekli kosullarin olusturulmasi ve tesvik
edilmesi, Ogretim elemanlaria ve dgrencilere bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje
hazirlama ve bilimsel makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesi, Yayin
kalitesinin ylikseltilmesi ve SCI grubu dergilere giren yaym sayisinin arttirilmasi
Fakiiltemiz bilinyesinde yayimlanmakta olan bilimsel derginin gelistirilmesinin tesvik
edilmesidir.

Hizmet: Hasta-hekim haklari dengesini ve etik kurallari goézeterek; caliganlarin ve
ogrencilerin sagligin1 ve is giivenligini koruyarak saglik hizmeti sunulmasi, Gereksinimler
dogrultusunda deneyimli ve donanimli bir kadronun olusturulmasi, Hastane hizmetlerinin
kaliteli ve verimli sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli alt yapmin saglanmasi ve alt
yapinin gelistirilmesine yonelik projelerin iiretilmesi, Saglik alanindaki giincel teknolojik alt
yap1 olanaklarina ulagarak, bu olanaklarin hastalarin tani/tedavisinde ve 6grenci egitiminde
en Ust diizeyde kullanilmasi, Bolgenin oncelikli saglik sorunlarini ve ihtiyaglarini belirleyip,
yapilandirma ve organizasyonun buna gore sekillendirilmesi,

Harran Universitesi Hastanesi’nde uygulamali egitim (Yiiksekogretimde Uygulamal
Egitimler Cerceve Yonetmeligi)’'ne uygun olarak Tip Fakiiltesi ve saglik alaninda egitim
goren diger oOgrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
Sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin siirdiiriilmesi ve saglik alaninda



destek saglayacak ulusal ve bolgesel kurumlari ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi i¢inde
saglik ve sosyal sorumluluk projeleri iiretilmesi, etkinlikler yapilmasidir.

Kanit: Tip Fakiiltesi Vizyon Misvon ve Degerlerimiz

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap Olzunlulabizey)

4

Fakiiltemiz 2547 sayili kanuna ve diger mevzuatlara uygun olarak Universitemiz {ist
yonetiminin benimsemis oldugu katilimci, paylasimci, dinamik, deneyimli, seffaf ve siire¢ odakli
calismalarim stirdiirmektedir.

Birimimizin Yonetisim ve Idari kadrosunda, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanlari, Anabilim Dali1 Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, idari ve
destek personelleri bulunmaktadir. [1_OD4].

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
tizere iki dekan yardimcisi atayarak diger idari personellerle birlikte gorevlerini mevzuata uygun
olarak belirlenen gorev tanimlarina uygun sekilde yapar. [2_OD4].

Bunun yaninda fakiiltemize ait diger faaliyetleri daha verimli bir sekilde yiiriitmek adina
Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen komisyonlar, koordinatorliikler, temsilcilikler,
danigmanliklar ve kurullar bulunmaktadir. [3_OD4].

Birimimizdeki is akis siiregleri detayli olarak tanimlanmis ve calisanlara bildirilmistir.
[4 OD4]

Birim i¢ ve dis paydaslar ile iletisimini kurum tlf, fax, e-posta, web sayfasi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) aracilidi ile saglamaktadir. [S_OD4].

Gorev dagilimi ve sorumluluklar, toplanti tutanaklar1 ve karar defterlerinde kayit altina
alinmistir.

Birim i¢inde gorev alan komisyonlar i¢in diizenli toplantilar olusturulmus ve toplanti raporlar
hazirlanmigtir. [6_OD4].

Doénem 1 ogrencilerimize yonelik oryantasyon programi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. [7_OD4].

Olgunluk diizeyi: YOnetisim modeli ve idari yapilanmast birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](4)A.1.1. Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
[2](4)A.1.1. Gorev Tanimlari
[3]1(4)A.1.1. kurul ve komisyonlar
[4](4A.1.1. is akislan
[5]1(4)A.1.1. Tip Fakiiltesi Iletisim Bilgileri
[6](4)A.1.1. Kurul Komisyon Toplanti1 Tutanaklari
[71(4)A.1.1. Tip Fakiiltesi Donem I Oryantasyon Haftas1 Programi
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Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Plandaki
A.1.1’i Hazrlayacak Birimler: Tium | P.G.1.5.1, P.G.1.5.2, P.G.1.5.3, P.G.1.5.4, P.G.3.5.1,
Birimler P.G.3.5.2,P.G.3.53,P.G.5.2.3,P.G.5.24,P.G.5.3.1,
P.G.5.3.2 ve P.G.5.3.5 degerleri ile iligki kurulabilir.

A.1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi

4

Fakiiltemizde liderler, zamana karsi gelisimi ve degisimi kalite gilivence sistemini
benimseyip uygulayarak, tiim organizasyon yapisinda siirdiriilebilir bir kalite yapisini
olusturmaya calismaktadir.

1992 yilinda kurulan fakiiltemiz, seckin Ogretim kadrosuyla, cagdas egitim araclart ile
donatilmis derslikler, modern arastirma ve beceri laboratuvarlari, egitim, aragtirma ve
uygulamaya yonelik hastanemiz ile tip egitiminin hizmetindedir. Tip egitimimizin amaci,
evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, iilkemizin saglik sorunlarini
bilen, bu sorunlara ¢6ziim iiretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik
mesleginin onuruna yakisir tutum ve davraniglar sergileyen hekimler yetistirmektir. Bu amagla,
nitelikli bir egitim kadrosuyla gorev yapmayzi siirdiirmek hedef ve azmindeyiz. [1_OD4].

Bilimsel, modern ve uluslararas1 standartlarda kaliteli saglik hizmeti sunmay1 amaglayan
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, agdas olanaklara sahip Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile
bolgemizin ve iilkemizin ihtiya¢lar1 dogrultusunda saglik hizmeti sunmayi, ¢cagdas bilime katkida
bulunacak arastirmalar ve yayinlarla uluslararasi1 diizeyde saygin bir konumda yer almay1
hedeflemektedir. [2_OD4].

Fakiiltemizde, liderlik anlayigin1 gelistirirken, liderlerin stratejiler olustururken yetki
paylasimu, iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres dengesini nasil kurduklarina
bliylik 6nem verilmektedir. Karar alma siireclerinde, boliim baskanlar1 ve komisyonlarin aktif
katilim1 saglanarak, alinan kararlarin daha kapsamli ve etkili olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
sayede fakiiltemizde kalite kiiltiirii, sadece teorik degil, ayn1 zamanda pratikte de stirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmektedir. [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde liderlik bolim baskanlari ve komisyonlarin aktif
katilim1 saglanarak, alinan kararlarin daha kapsamli ve etkili olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
sayede fakiiltemizde kalite kiiltiirii, sadece teorik degil, ayn1 zamanda pratikte de siirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmektedir sekilde faaliyet gostermektedir

Ornek Kamitlar:

[1](4)A.1.2. Tip Fakiiltesi Ogrenci Laboratuvarlar1 ve Mezunlar
[2](4)A.1.2. Harran Universitesi Hastanesi
[3] (4)A.1.2. kurul ve komisyonlar

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi 3

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde lisans ve uzmanlik egitiminde evrensel bilime katki
saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, iilkemizin saglik sorunlarini bilen, bu sorunlara
¢ozlim liretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik mesle§inin onuruna
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yakisir tutum ve davranislar sergileyen hekimler yetistirmek; bilimsel, modern ve kaliteli saglik
hizmeti sunmak; cagdas bilime katkida bulunacak aragtirmalar yapmak amaciyla siirekli gelisim
odakl1 bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir.

Fakiiltemizde lisans diizeyinde egitim Ogretim miifredatt UCEP 2020 referans alinarak
egitim 6gretim koordinasyon kurulu tarafindan her yil giincellenmektedir. Bu giincellemeler y1l
igcerisinde yapilan ders kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda tespit edilmekte ve
gerekli degisiklikler fakiilte kurulunda degerlendirilerek iiniversitemiz senatosunda karara
baglanmaktadir. Tiim O6gretim iiyeleri ve 6grencilere web sayfasindan giincel ders programlari
duyurulmaktadir. [1_OD3].

Egitim programimiz paydas beklentilerini dikkate alarak misyon ve hedefler dogrultusunda
araliklarla calistaylar ve toplantilar diizenleyerek Ogrencilerimizi ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelecege hazirlamaktadir. [2_OD4].

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde lisans egitimine ek olarak uzmanlik egitimi de
verilmektedir. Fakiiltemizde uzmanlik egitimine yeni baslayan arastirma gorevlileri icin MSEK
tarafindan 2024 yili icerisinde diizenli olarak Asistan Uyum Egitimi programi yapilmaktadir.
[3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde birimsel doniisim kapasitesi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:

[1]1(3)A.1.3. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
[2]1(3)A.1.3.TEPDAD Oz Degerlendirme Calistayi
[31(3)A.1.3.Asistan Uyum Egitim Programi

A.1.3’ii Hazirlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla lliskisi: Stratejik Plandaki
Birimler P.G.2.4.1 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

4

Fakiiltemize ait Kalite Komisyon Uyelerine ait link asagida verilmis olup, 2024 yilinda
belirli araliklarla I¢ ve Dis paydaslarimizla toplantilar, panel ve konferanslar yapilmuistir.
[1_OD4]. Ayrica memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. [2_OD4]. [3_OD4].

Harran Universitesi i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek icin Kurumsal Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) ve Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi (KYBS) yazilimlar: satin alinmis ve bu
sistemlerle ilgili egitimler diizenlenmistir. [4_OD4]. [S_OD4].

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi, etkin, giincel egitim ve
Olcme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasini saglamak amaciyla tip egitimi alaninda uzman
akademisyenlerden egitim talebinde bulunulmus ve bu dogrultuda toplam 5 giin ¢evrimici 3 giin
yiizyiize olmak iizere sertifikasyonla belgelendirilen “Saghk Profesyonelleri i¢in Egitici
Egitimi Sertifikas1 Kursu” Ve “Saghk Profesyonelleri i¢in Probleme Dayali Ogrenme
(PDO) Kursu” diizenlenmistir. [6_OD4].

Ayrica stirekli mesleki gelisimi desteklemek adina Mezuniyet Sonrast Koordinasyon Kurulu
tarafindan aylik diizenli olarak seminerler verilmektedir. [7_OD4].

Fakiiltemiz Bilimsel Arastirma Egitimi Komisyonu tarafindan belirli araliklarla &gretim
elemanlarinin akademik ve bilimsel gelisimi desteklemek amaciyla seminerler diizenlenmektedir.
[8_OD4].

Kalite Yonetim Sistemi ile i¢ ve dis paydaslardan Oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri

8
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bildirimleri online olarak toplanmaktadir. PUKO dongiistine gore 'islemekte olan Kurumsal
Yonetim Bilgi Sisteminde ise diizenli veri girisi saglanarak verilerle performans yonetimi daha
olanakli ve daha kolay hale getirilmistir. Bu kapsamda her akademik yil i¢in Harran Universitesi
Kalite Koordinatérliigiiniin belirlemis oldugu doért temel strateji temelinde (Egitim Ogretim
Kalitesini Gelistirmek ve Siirekliligini Saglamak, Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin
Gelistirilmesi, Kurumsal Kapasitenin lyilestirilmesi, Yerel ve Bolgesel Dinamiklerin Isbirligiyle
Kalkinmaya Onciilik Etmek) hedefler belirlenmekte, birim Kkalite elgileri ile hedeflerin
uygulanabilirligi takip edilmektedir. [9_OD4].

Ulusal akreditasyon g¢aligmalar1 kapsaminda 2021 yilinda fakiiltemiz biinyesinde ¢alismalar
baslatilmis olup 2022 yilinda Tip Egitimi Programi Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD)’a
bagvurulmugtur. Fakiiltemizin 6z degerlendirme raporu TEPDAD tarafindan incelenmig
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in bir yillik siire verilmis olup bu eksiklikler dekanligimizca
tamamlanmis olup raporlarimiz (TEPDAD)’a sunulmustur. Akreditasyon ile ilgili ¢alismalarimiz
devam etmektedir. Bu kapsamda 19 Kasim 2024 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
TEPDAD Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Calistayr gerceklestirilmistir. [10_OD4].

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivence mekanizmalar1 i¢ ve dis paydaslar1 igerecek sekilde
faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[11(3)A.1.4.T1ip Hukuku Semineri
[2](3)A.1.4.Anket Formlari

[31(3)A.1.4.TEPDAD Oz Degerlendirme i¢ Dis Paydas Anketi
[4](3)A.1.4.Kalite Yonetim Sistemi
[5]1(3)A.1.4.Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
[6](3)A.1.4.Egiticilerin Egitim Sertifikasi Kursu
[71(3)A.1.4.Seminer Konulari ve Uyum Egitimleri
[8](3)A.1.4.Egitim Komisyonu Egitim Faaliyetleri
[9]1(3)A.1.4.2024 - 2028 Stratejik Plan
[10](3)A.1.4. TEPDAD Oz Degerlendirme Calistay

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

A.14%  Hazrlayacak — Birimler:  Tm | 5 5535 410 ilicki kurulabilir ve Birimin ~stratejik

Birimler planinda iligkili gdsterge degeri varsa kullanilabilir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgunluk ;)uzeyl

Fakiiltemize ait bilgilendirme siiregleri, duyurular ve geri doéniisimler Web sayfamiz
tizerinden yapilmakta olup fakiiltemize ait web sayfasi siirekli olarak gilincellenmektedir.
[1_OD3].

Ogrenciler, g¢alisanlar ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ve anketler siireglerin
tyilestirilmesinde kullanilarak seffaflik ve etkinlik artirilmaktadir. [2_OD3].

Fakiiltemize ait bilgilendirme, duyuru ve haberler fakiiltemiz sosyal medya hesaplarinda da
paylasilmaktadir. Bu sayede kamuoyunun bu bilgilere kolay bir sekilde erisimi saglanmakta ve
Instagram, X(Twitter) gibi sosyal medya kanallar ile bilgilendirmeler yapilmaktadir. [3_OD3].
[4_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar:

[1]1(3)A.1.5.Web Sayfasi
[2](3)A.1.5.Anket Formlari
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[31(3)A.1.5.Sosyal Medya (Instagram)
[4]1(3)A.1.5.Sosval Medya (Twitter)

Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
A.1.5. Hazrlayacak Birimler: Tium | iliskili gOsterge degeri varsa kullanilabilir ve
Birimler Universitenin ~ Diinya ~ ve  Tiirkiye  Siralamasi
Degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Olgunluk Duzeyi

3

Tip Fakiiltesi misyonumuz; evrensel bilime katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile
donatilmis, ililkemizin saglik sorunlarini bilen, bu sorunlara ¢dziim iiretebilen ve uygulayabilen,
insan hayatina saygili ve hekimlik mesleginin onuruna yakisir tutum ve davranislar sergileyen
hekimler yetistirmek; bilimsel, modern ve kaliteli saglik hizmeti sunmak; ¢agdas bilime katkida
bulunacak aragtirmalar yapmaktir.

Vizyonumuz; uluslararasi olgiitlere uygun tip egitimi, aragtirma ve saglik hizmeti veren;
yetistirdigi hekimler, lirettigi bilgi ve topluma saglik alaninda verdigi hizmet ile siirekli gelisen;
Ogrencisi ve calisan1 olmaktan onur duyulan, seffaf ve katilimci yonetim anlayisini temel alan
saygin bir fakiilte olmaktir. [1_OD3].

Degerlerimiz; diirtistliik, seffaflik, liyakat, bilimsellik, evrensellik, yenilik¢ilik ve
yaraticilik, katilimeilik, etik degerlere baglilik, giivenilirlik ve hesap verebilirlik, ¢evreye ve
dogaya saygilidir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi olarak yapilan faaliyetler her yi1l web sayfamizda
yayinlanan Birim Yillik Faaliyet Raporuyla yayinlanmaktadir. [2_OD3].

Politikalarimiz; Kalite Politikasi, Egitim Ogretim Politikasi, Yonetim Sistemi Politikasi,
Arastirma Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikasidir.
[3_OD3]. [4_OD3]. [S_OD3]. [6_OD3]. [7_OD3]. [8_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemize ait Misyon, Vizyon ve Politikalar birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[1]1(3)A.2.1 Tip Fakiiltesi Vizyon Misyon ve Degerlerimiz
[2]1(3)A.2.1 Strateji ve Birim Faaliyet Raporu
[31(3)A.2.1 Kalite Politikasi
[41(3)A.2.1 Egitim Ogretim Politikas
[5]1(3)A.2.1 Yonetim Sistemi Politikasi
[6](3)A.2.1 Arastirma Gelistirme Politikasi
[71(3)A.2.1 Toplumsal Katki Politikasi
[8](3)A.2.1 Uluslararasilasma Politikasi

A.2.1. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 4
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Fakiiltemiz stratejik ama¢ ve hedefleri Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenmis olan “egitim dgretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak™, “arastirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesini”, “kurumsal kapasitenin gelistirilmesini” ve “yerel ve
bolgesel dinamiklerle 'igbirligi icerisinde kalkinmaya dnciiliik etmesi"” gibi hedefler gozetilmekte

ve calismalar bu hedefler dogrultusunda stirdiiriilmektedir. [1_OD4].

Birim kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yilda iki defa 6 ‘sar aylik performans hedeflerimiz ve
gerceklesme oranlar1 kanitlartyla birlikte itiniversitemiz KYS sistemine girilerek performans
Olclitiimiiz kontrol edilmektedir. [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde
faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:
[1](4)A.2.2. Strateji ve Birim Faaliyet Raporu
[2](4)A.2.2. Kalite Yonetim Sistemi

A.2.2. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda

Birimler belirttikleri Stratejik Amag ve Hedefleri yazilmalidir.
A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk ?uzeyl

Fakiiltemiz birim performansini iiniversitemizin Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemine yilda
iki defa 6’ sar aylik dilimler halinde kanitlariyla birlikte diizenli bir sekilde veri girigini
saglayarak birime ait stratejik performansini takip ederek gerekli onlemleri alarak iyilestirme
yonelik adimlar izlemektedir. [1_OD4].

Ayrica Fakiiltemiz her yil diizenli olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporu ydnetim tarafindan
hazirlanarak web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiza sunulmaktadir. [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Tip Fakiiltemize ait performans yonetimi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)A.2.3 Birim Performans Yonetimi
[2](3)A.2.3 Strateji ve Birim Faalivet Raporu

Stratejik Planla Iliskisi: Birim Stratejik Plan Izleme
A.2.3. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Raporlari kullanilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5.4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Olgunluk Duzeyi

4

Fakiiltemiz ve Universitemiz bilgi yonetim sistemleri, egitim kurumlarinda 6grencilerin,
Ogretim {iyelerinin, personelin ve idari birimlerin verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak
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amaciyla tasarlanmis entegre yazilim sistemleri ile ylriitiilmektedir. Bu sistemlerden sinav
sonuglari, 6grenci kayitlari, notlar, transkript gibi pek c¢ok veriyi dijital ortamda merkezi bir
sekilde toplayarak islemenin yani sira, egitim siirecinin her asamasini izlemeyi kolaylagtiran OBS
sistemi kullanilmaktadir. [1_OD4].

Ayrica, tiim Universite calisanlarinin her tiirlii bilgi ve &zliik haklarmni sistem iizerinden kayda
alip takibinin saglanmasini gerektiginde kisinin de bu bilgilere ulasmasini saglayan personel bilgi
sistemi ( PBS) kullanilmaktadir. [2_OD4].

Universitemiz icerisinde zaman ve kaynak tasarrufu saglamakla birlikte bilgilerin etkin hizl
ve giivenli bir sekilde paylasilmasimni saglamak amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) kullanilmaktadir. [3_OD4].

Fakiiltemiz “Olaganiistii hallerde Tip Fakiiltesinde derslerin verilmesi ve sinavlarin yapilmasi
ile ilgili usul ve esaslara” gore; [4_OD4]. mezuniyet oncesi egitim ve O0gretim koordinasyon
kurulu onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla normal ders saatleri i¢cinde veya disinda yiiz
yiize veya uzaktan erisimle yapilabilen ve Universitemizin tiim birimlerinin kullanimina sunulan
Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (HARUZEM) ile
stirdliriilmektedir. [S_OD4].

Olgunluk diizeyi: Tip Fakiiltemize ait Bilgi Yonetim Sistemi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:

[1](4)A.3.1 Ogrenci Bilgi Sistemi

[2](4)A.3.1 Personel Bilgi Sistemi

[31(4)A.3.1 Elekronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYYS)
[4](4)A.3.1 Egitim Ogretim Sinav Yénergesi
[5](4)A.3.1 Haruzem

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi
Islem Daire Baskanlig1, Tiim Birimler
Not: Bu bashk Kurum genelini
kapsayacak sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G33.1, P.G332, P.G333, P.G334 ve
P.G.3.3.4 ile iligki kurulabilir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Olgunluk Diizeyi

4

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yOnetimi, Ogretim iyelerinin, arastirmacilarin ve idari
personelin verimli bir sekilde calismasi, egitilmesi, motive edilmesi ve kariyer gelisimlerinin
desteklenmesini igerir.

Ihtiyaglara uygun nitelikli insan kaynagmin saglanmasi, kaliteli egitim ve arastirma
stireclerinin siirdiiriilebilirligini arttirmak ve kontrol etmek amaciyla diizenli olarak anketler
yapilmakta ve bu anketler fakiiltemizdeki c¢alisanlarin motivasyonunu artirarak kurumun
basarisin1 dogrudan etkilemektedir.

Yoneticilerin adil ve seffaf bir yaklasim sergilemesi, ¢alisanlarin baghiligini arttirmakta olup
idari yap1 ve akademik ¢alismalar tesvik eder. [1_OD4].
Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimi politikasi tiim akademik ve idari personelin goérev
tanimlariyla belirlenmis olup web sayfamizda yayinlanmigstir. [2_OD4].
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Ogrencilerimizin sikayet, talep ve onerilerini izlemek amaciyla gelistirilen yontemler ve
mekanizmalar uygulanmakta olup, gelen talepler ¢oziimlenerek siiregler — siirekli
tyilestirilmektedir. [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Tip Fakiiltemize ait Insan Kaynaklar1 yonetimi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:

[1]1(4)A.3.2 Kalite Anket Formlari
[2](4)A.3.2 Gorev Tanimlari
[3]1(4)A.3.2 Kalite Yonetim Sistemi

A.J3.2. Hazrlayacak Birimler: Tiim
Birimler
Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Daire Bagkanlhigi odakli olarak Kurum | ile iligki kurulabilir.

genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.
A.3.3. Finansal yonetim :)lgunluk Duzeyi

Tip Fakiiltemizin finansal yonetimi, kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasii saglamayi amacglayan bir siirectir. Bu siireg, fakiiltemiz harcama kalemlerine
aktarilan gelirlerin fakiiltemiz giderlerinin diizenli bir sekilde izlenmesini, finansal planlamalarin
yapmasini amaglamaktadir.

Fakiilte yOnetimimiz Strateji Daire Bagskanligi tarafindan birim biitgemize aktarilan
kaynaklar1 6ncelikli olarak personel giderleri, Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, hizmet
alimlar1, yolluklar ve bakim ve onarim giderleri gibi alanlarda kullanarak, egitim kalitesini
artirmaya yonelik stratejiler gelistirir. Ayrica, mali kaynaklarin dogru kullanimi, fakiiltenin
stirdiiriilebilirligini ve biiylimesini glivence altma alirken, harcamalarin seffaflifi ve hesap
verebilirligi de onemlidir. Bu baglamda, finansal yonetim, hem 6grencilere daha iyi hizmet
sunmak hem de kurumun uzun vadeli hedeflerine ulasmak icin kritik bir rol oynamaktadir
[1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Tip Fakiiltemizin finansal yonetimi birimimiz ve birime ait alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)A.3.3 Harcama Islemleri

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik,  Strateji ~ Gelistirme  Daire
Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Doner  Sermaye  Isletme
Midiirligi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4,3.4.5 ile iliski kurulabilir.
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A.3.4. Siirec yonetimi Olgunluk Diizeyi

4

Stireg yonetimi, fakiiltemizin belirli hedeflere ulasabilmesi i¢in yiiriitiilen faaliyetlerin,
islemlerin ve is akislarinin etkili bir sekilde planlanmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi siirecidir.
Fakiiltemizdeki silireg yOnetimi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira idari isler, aragtirma
projeleri ve 6grenci hizmetleri gibi bircok alanda uygulanmakta ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KYBS) araciligiyla kontrol ve takip edilmektedir. [1_OD4]

Birimimizdeki tiim siirecler ve is akislar1 [2_OD4] tanimlanmis olup ve her bir is akisinin
sorumlular1 gorev tanimlariyla belirlenmistir. [3_OD4]

Fakiiltemizdeki slire¢ yonetiminin temel hedefleri sunlardir.

1. Verimliligi Artirmak: Fakiiltedeki tiim is silireclerinin en verimli sekilde islediginden
emin olmak. Bu, kaynaklarin daha etkili kullanilmasi, zaman kaybinin 6nlenmesi ve
gereksiz adimlarin ortadan kaldirilmasi anlamina gelir.

2. Kaliteyi Saglamak: Egitim siirecinde Kkaliteli icerik ve Ogretim yontemlerinin
benimsenmesi, Ogrenci memnuniyetinin arttirilmast ve akademik bagariya katki
saglanmas1 hedeflenir. Kalite yonetimi ile siireclerin siirekli iyilestirilmesi saglanabilir.

3. Izleme ve Degerlendirme: Siireclerin diizenli olarak izlenmesi ve performanslarmin
degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu, hem 6gretim siireclerini hem de idari siirecleri kapsar.
Anketler, geri bildirimler ve performans gostergeleri gibi araglarla siireclerin verimliligi
Olciiliir.

4. Tletisim ve Koordinasyon: Fakiiltedeki siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi, farkli
birimler ve paydaslar arasinda giiclii bir iletisim ve koordinasyon gerektirir. Idari isler,
Ogretim lyeleri, 6grenciler ve dis paydaslarla siirekli etkilesim, siireclerin basarili bir
sekilde yiiriitiilmesine yardimci olur.

5. Teknoloji ve Inovasyon: Siire¢ yonetiminde dijital araglarin ve yazilimlarin kullanilmasi,
fakiiltelerde is akislarini hizlandirabilir ve daha seffaf hale getirebilir. Ogrenci bilgi
sistemleri, akademik takip yazilimlari1 ve ¢evrimici egitim platformlar1 bu stireglerin
yonetilmesinde 6nemli rol oynar.

Fakiiltelerde siire¢ yonetimi, sadece akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
genel deneyimini, akademik kadronun is yiikiinii ve fakiiltenin genel verimliligini de
tyilestirmeyi hedefler.

Olgunluk diizeyi: Tip Fakiiltemizin olgunluk diizeyi birimimiz ve birime ait alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:
[1](4)A.3.4 KYBS Performans Gerc¢eklestirme Verisi

[2](4)A.3.4 Kalite Dokiimanlari
[3](4)A.3.4 Kalite Dokiimanlari

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, | Stratejik Planla fliskisi: KYBS sistemi iizerinden
Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili bolimler belirtilebilir.
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A.4. Paydas Katilim

9

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi

3

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas katilimi, egitim siire¢lerinin etkinligini ve kalitesini

artirmak i¢in dnemli bir faktordiir. I¢ paydaslar genellikle fakiiltemize ait akademik ve idari
personel, Ogrenciler, 6gretim lyeleri gibi kurumun kendi iiyeleridir. Dis paydasglarimiz ise
mezunlar, sektor temsilcileri, is diinyasi, devlet organlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglar1 gibi iiniversite disindaki aktorleri kapsar.

¢ Paydas Katthminin fakiiltemize katkisi;

Ogrenciler: Ogrenci geri bildirimleri, egitim programlarmin ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde etkilidir. Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 da fakiiltemizin alacag
kararlarda 6nemli bir yer tutar. [1_OD3]

Akademik Personel: Fakiilte icindeki Ogretim {iyeleri ve arastirmacilar, miifredatin
olusturulmasi ve arastirma yonlerinin sekillendirilmesinde aktif rol oynar. Akademik ve
idari personelin goriisleri, fakiiltemizin isleyisine 6nemli katkilar sunar. [2_OD3]

idari Personel: Fakiiltemizdeki idari isler, organizasyon ve yonetim siireclerinde gorev
alan personel de siireglere katilarak verimliligi arttirmaktadir.

Dis Paydas Katihminin fakiiltemize katkisi;

Mezunlar: Mezunlarin goriisleri, hem ge¢mis deneyimleri hem de sektdrdeki gelismeler
1s181inda 6nemli bir rol oynar. Mezunlar, 6zellikle meslek yasamindaki degisiklikleri ve is
giicli taleplerini fakiiltemize aktarirlar.

Is Diinyas:: Isverenler ve sektor temsilcileri, dgrencilere yonelik staj programlari, is
bulma olanaklar1 ve miifredatin is diinyas: ihtiyaglartyla uyumlu hale getirilmesi
konusunda katkilar saglar. Bu, 68renci ve mezunlarin is giicii piyasasinda daha rekabet¢i
olmasini saglar. [3_OD3]

Devlet ve Yerel Yonetimler: Kamu kurumlari, bolgesel kalkinma projeleri, egitim
politikalar1 ve destek programlari gibi unsurlar araciligiyla fakiiltemize katki
saglamaktadir. Bu kapsamda Il Saglik Miidiirliigii ile protokol yapilmis ve 6grenciler Aile
Saglik Merkezleri, Toplum Sagligi Merkezlerine egitim i¢in génderilmektedir. [4_OD3]
Sivil Toplum Kuruluslart ve Diger Kurumlar: Fakiiltemiz, ¢esitli sivil toplum
kuruluglariyla is birlikleri yaparak sosyal sorumluluk projeleri ytiriitmektedir. [S_OD3]

I¢c ve dis paydas katilimi, fakiiltemizin egitim, arastirma ve toplumsal hizmetlerini daha
verimli hale getirmekte olup bu tiir katilimlar, daha acik bir iletisim ve is birligi ortam
olusturarak fakiiltemizin gelisimine 6nemli katkilar sunar.

Olgunluk diizeyi: Tip Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas katilimi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

[11(3)A.4.1 Ogrenci Kuliipleri

[2](3)A.4.1 Akademik Personel

[31(3)A.4.10rgan Bagisi Farkindalik Sempozyumu
[4]1(3)A.4.1T1p Hukuku Semineri

[5]1(3)A.4.1Kadin Hastaliklari ve Dogum AD. Semineri
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A.4.1. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla Iliskisi: ilgili boliim yazilirken Stratejik
Birimler Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir

A.4.2. Orenci geri bildirimleri Olgunluk Dizeyi

3

Fakiiltemizde ogrenci geri bildirimleri, egitim kalitesini artirmak ve &grencilerin
deneyimlerini iyilestirmek i¢in oldukc¢a énemli bir aractir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler,
derslerin igerigi, 0gretim yontemleri, 6gretim elemanlarinin performansi, kampiis olanaklari,
ogrenci destek hizmetleri gibi pek ¢ok alanda alinmaktadir.

Ogrencilerimizin geri bildirimleri genellikle anketler, yiiz yiize goriismeler sayesinde
toplanir. Bu geri bildirimler, fakiiltemiz yonetimi ve 6gretim tiyeleri tarafindan dikkate alinarak
derslerin veya hizmetlerin gelistirilmesi i¢in kullanilir. [1_OD3]

Ogrenci geri bildirimlerinin dogru bir sekilde degerlendirilmesi, Universitemizin ve fakiiltemizin
basarisini dogrudan etkilemektedir.

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hayata gecirilen Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) sayesinde fakiiltemize i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan iletilen taleplerin
sistematik olarak takibi yapilmakta ve en hizli bir sekilde gelen talepler cevaplandirilmaktadir.
[2_OD3]

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri birimimiz ve birime ait alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:
[1](3)A.4.2 Kalite Anket Formlari
[2]1(3)A.4.2 Kalite Yonetim Sistemi

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G4.5.1, P.G4.52, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile
iligki kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki siirecteki uzmanlik egitimleri ,
Mezuniyet Sonras1 Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu (MSEKK) araciligiyla Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi ile Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta
Uzmanlik ve Yan Dal Yonergesi hiikiimleri ¢ercevesinde ytiriitiilmekte olup, tip mezunlarinin
uzmanlik siireglerini takip etmekte en basta hekimlerimiz ve daha sonra iiniversitemiz ve
fakiiltemiz i¢in 6nem arz etmektedir. [1_OD3]

Bu siireg, mezunlar ile siirekli ve saglikli bir iligki kurulmasini, onlarin basarilarinin takip
edilmesini, mezunlarimiz ile fakiiltemiz arasinda gii¢lii bir bag olusturulmasini ve mezunlarin
tiniversiteye olan bagliliklarinin siirdiiriilmesini hedefler.

Ayrica Tip Fakiiltesi olarak misyonumuzda da belirtildigi {izere amacimiz evrensel bilime
katki saglayabilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis, iilkemizin saglik sorunlarmi bilen, bu
sorunlara ¢oziim {iretebilen ve uygulayabilen, insan hayatina saygili ve hekimlik mesleginin
onuruna yakigir tutum ve davraniglar sergileyen hekimleri yetistirmek ve mezun olan
hekimlerimiz ile mezun olduktan sonraki siireglerde de siirdiiriilebilir iletisim ag1 kurarak sadece
gecmis mezunlarla degil, ayn1 zamanda gelecekteki mezunlarla da etkili bir bag kurmayi
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hedeflemekteyiz. Bu minvalde Universitemizin hazirlamis oldugu mezun portali olduk¢a 6nem
arz etmektedir. [2_OD3]
Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin mezun iligskileri yonetimi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:
[1](3)A.4.3 Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
[2](3)A.4.3 Mezun Portali

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tum
Akademik Birimler, Kariyer Planlama | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve | P.G.5.3.2 ile iliski kurulabilir.

Ogrenci Isleri DB

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Fakiiltemizde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, basta {iniversitemizin daha sonra da
fakiiltemizin kiiresel diizeyde rekabet edebilir olmasini saglamak ve ogrenci ve akademik
personele daha genis bir uluslararasi deneyim sunmak amaciyla 6nemli bir stratejik adim olarak
one cikmaktadir. Bu siireglerin etkin yonetimi, uluslararasi is birliklerini, 6grenci ve dgretim
eleman1 degisim programlarini, arastirma ortakliklarin1 ve daha fazlasini icermektedir. Bu politika
fakiiltemizce benimsenmis olup uygulanmaktadir. [1_OD3]

Diger Uluslararast Universitelerle ikili anlasmalar yapilmasi, dgrenci hareketliliginin
arttirtlmasi, 6grenci ve akademisyenlerimizin yabanci dil egitiminin giiclendirilmesi ve ortak
proje calismalarina olanak saglamaktadir. [2_OD3]

Harran Universitesi Erasmus+ Farabi gibi uluslararasi degisim programlari sayesinde
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz yurt disindaki {iniversitelerde egitim alma ve verme firsati
bularak kendilerini gelistirme, kiiltiirel farkindaliklarinin arttirilmasi, kiiresel is giiciine
hazirlanma ve yetistirme konusunda deneyim kazanirlar. [3_OD3]

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi birimimiz ve
birime ait alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:
[1]1(3)A.5.1 Kalite Yonetim Sistemi
[2](3)A.5.1 Farabi Koordinatorliigii
[3](3)A.5.1 Erasmus Biirosu

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tum
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu bashik Dis lliskiler Ofisi
tarafindan Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
H.1.5 ile iliski kurulabilir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Olgunluk Dizeyi

3

Uluslararasilasma, Universitemizde ve fakiiltemizde sadece egitimle smirli degildir;
aragtirmalar da bu siiregte Onemli bir yer kaplamaktadir. Fakiiltemiz Bilimsel alanlarda da
projeler yapmakta bu siireci Harran Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi (HUBAP)
[1_OD3] sayesinde mali destek alarak vyiiriitmekte TUBITAK, TUSEB gibi kuruluslara
sunmaktadir. Bu projeler sayesinde iiniversitemizin uluslararasi alanda taninmasi ve sayginligi,
onun global siralamalarda yiiksek puanlar almasiyla dogrudan iliskilidir. Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi olarak Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (HUBAP) aracihig ile
2024 y1l1 igerisinde 25 proje gergeklestirmis ve mali destegini bu birimden almigtir. [2_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin Uluslararasilasma kaynaklar1 yonetimi birimimiz ve

birime ait alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:
[11(3)A.5.2 Bilimsel Arastirma Projeleri
[2](3)A.5.2 Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

A.5.2. Hazrlayacak Birimler: Dis
Miskiler Ofisi Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak | P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.

sekilde raporlastirilacaktir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi Olgunluk Dizeyi

3

Uluslararasilagsma, Universitemizde ve fakiiltemizde sadece egitimle smirli degildir;
arastirmalar da bu siiregte onemli bir yer kaplamaktadir. Fakiiltemiz Bilimsel alanlarda da
projeler yapmakta bu siireci Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (HUBAP)
[1_OD3] sayesinde mali destek alarak yiiriitmekte TUBITAK, TUSEB gibi kuruluslara
sunmaktadir. Bu projeler sayesinde {iniversitemizin uluslararasi alanda taninmasi ve sayginligi,
onun global siralamalarda yiiksek puanlar almasiyla dogrudan iliskilidir. Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi olarak Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (HUBAP) aracihig: ile
2024 yili igerisinde 25 proje gerceklestirmis ve mali destegini bu birimden almistir. [2_ OD3]

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin Uluslararasilasma kaynaklar1 yonetimi birimimiz ve
birime ait alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamitlar:
[11(3)A.5.3 Bilimsel Arastirma Projeleri
[2](3)A.5.3 Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tum
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu bashik Dis lliskiler Ofisi
tarafindan Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli 3

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi klinik oncesi egitimde hiicre, organlar ve sistemler
temelinde yatay ve dikey entegrasyon koordineli bir bigimde sunulmaktadir. Klinik 6ncesi egitim
doneminde temel tip bilimleri alaninda iliskili disiplinlerin kuramsal ve akran egitimi destekli
uygulamalarla bir arada verildigi yatay entegrasyonun ve temel disiplinlerde 6grenme
motivasyonunu attiran klinik 6ncesi bilgilerin klinikte nerede kullanilacagina dair 6rnekler igeren
Mesleki Beceri Uygulamalar1 ile desteklenerek dikey entegrasyon sarmal bir bigimde
uygulanmaktadir. Tip egitiminin dordiincii ve besinci yilinda temel bilimlerin daha az, klinik
uygulamalarin daha yogun oldugu yatay ve dikey entegrasyonun birlikte uygulandigi staj
egitimleri mevcuttur. Her dénemin egitim programinin yapist ve bilesenleri Harran Universitesi
amag, hedef, misyon ve vizyonu goz Oniinde tutularak, Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati-
2020’ye (UCEP-2020) uyumlu sekilde ilgili komisyonlarca hazirlanmakta, Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi adi1 altinda ilan edilmektedir ve gerektiginde giincellenmektedir
[1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](3)B.1.1 Tip Fakiiltesi Egitim

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorliigli | P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3

Fakiiltemizde ders dagilimi yapilirken Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri gozetilerek ders dagilimi dengeli bir sekilde belirlenmektedir. Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi klinik oncesi egitimde yatay ve dikey entegrasyon koordineli bir bigimde sunulmakta
olup, miifredat icerisinde alan i¢i ve alan dis1 segmeli derslerle siirdiiriilmektedir. Klinik donem
icin 4. ve 5. smiflarda ders bazli staj, 6. simfta intdrnliik egitimi seklinde siirdiiriilmektedir.
Ogrenciler alt1 yillik tip egitimi icin her yilda 60 akts olmak iizere toplamda 360 akts ile mezun
olmaktadir [1_OD3]. Tiim bu siire¢ fakiiltemiz Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
denetlenerek yiiriitiilmekte ve dekanligimiz tarafindan siireg takip edilmektedir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1]1(3)B.1.2 Tip Fakiiltesi Egitim
[2]1(3)B.1.1 Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
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B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler | Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir.

Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorliigi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Dizeyi

3

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanarak program ¢iktilar ile ders

O0grenme ciktilar1 eslestirmesi olusturulmus ve Bologna bilgi paketi ve Cergeve Yonetim
Sistemi’ne giris islemleri devam etmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].
Fakiiltemizdeki akreditasyon siireci devam etmekte olup, her bir dersin 6grenme ¢iktilar: titizlikle
belirlenmis ve bu ¢iktilar dijitallesme siireciyle entegre bir sekilde izlenmekte ve uygulanmaktadir.
Bu siire¢, hem egitim kalitesinin iyilestirilmesi hem de uluslararasi standartlara uyum saglanmasi
amaciyla sistematik bir bigimde yiiriitiilmektedir [4_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde ders kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri yolu ile paylagilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1]1(3)B.1.3 Bologna Bilgi Paketi
[2](3)B.1.3 Bologna Siireci

[3]1(3)B.1.3 Tip Fakiiltesi Yeterlilikler
[4](3)B.1.3 Bologna Bilgi Paketi

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer
Birimler, Ogrenci Isleri DB, HARUZEM, Ortak | alan P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski
Dersler Koordinatorliigli, Sinav Koordinatorliigii kurulabilir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim Olgunluk Duzeyi

3

Fakiiltemizde staj ve uygulamali dersler, 6grenci is yiikii ve kredi dengesi icinde
diizenlenmekte olup klinik staj donemlerinde donemsel staj gruplarina ayrilan Ogrenciler
uygulamali derslerini diizenli bir sekilde iiniversitemiz hastanesinde gormektedirler [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi 6grencilerimizin
15 yuikii dikkate alinarak izlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1]1(3)B.1.4 Klinik Staj Donemi

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Stnav Koordinatorliigii

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iliski kurulabilir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Duzey

3

Fakiiltemizde derslerin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Bu siirec,
ic ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen calistaylar araciligiyla giincellenerek takip
edilmektedir. Egitim-6gretim siireclerine dair istatistiksel veriler, OBS sistemi {izerinden
sistematik bir sekilde analiz edilmekte ve bu veriler 1s18inda siirekli iyilestirme saglanmaktadir.
Tim bu c¢alismalar, fakiiltemizde yiiriitiillen akreditasyon siireglerinin bir parcasi olarak
gerceklestirilmektedir. [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve glincellenmesi ilgili
paydaslarin goriisleri alinarak gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: i
[1]1(3)B.1.5 TEPDAD Oz Degerlendirme Calistayi
[2](3)B.1.5 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tum
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler | PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

Koordinatorliigii, Stnav Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 2

Fakiiltemizde egitim ve 0gretim siireclerini etkin bir sekilde diizenlemek ve siirekli olarak
gelistirmek amaciyla saglam bir organizasyon yapisina, giiclii bir bilgi yonetim sistemine ve
uzman kadroya sahiptir [1_OD4]. Egitim programlari, belirlenen ilke ve esaslara dayanarak
tasarlanir, yiiriitiiliir ve titizlikle degerlendirilir. Ogrenme kazanimlarmin en verimli sekilde elde
edilmesi i¢in miifredat, Ogretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme siirecleri birbirini
tamamlayici sekilde entegre edilir ve yonetilir. Bu biitiinsel yaklasim, egitim kalitesinin stirekli
tyilestirilmesini ve 6grencilerin basariya ulasmasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

Fakiiltemizde bu siirecler ve gerekli giincellemeler Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yliriitiilmekte ve dekanligimiz tarafindan denetlenmektedir [2_OD4] [3_OD4]. Her y1l
tiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen akademik takvimimiz fakiiltemiz web sayfasinda
ogrencilerle paylasiimaktadir [4_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireclerinin yOnetimine iliskin
uygulamalar kurul ve komisyonlarimiz tarafindan takip edilmekte ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(4)B.1.6 Tip Fakiiltesi Akademik Personel

[2](4)B.1.6 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

[3](4)B.1.6 Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu

[4](4)B.1.6 Akademik Takvim

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Stnav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iligkisi: Birim stratejik planinda
ilgili gostergeye iligkin politikalar belirtilmisse
burada da kullanilabilir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Dizeyi

4

Fakiiltemizde pre-klinik egitim déneminde entegre sistem (konu bazli, yatay dikey entegrasyona
uyumlu) kullanilmakta olup 6grenen ve Ogreten merkezli egitim teknikleri kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan bir yaklasim
benimsenmektedir. Klinik donemde staj bazli egitim modeli kullanilmakta olup OSCE, hasta basi
degerlendirme, vaka analizi gibi 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak egitim siirdiiriilmektedir
[1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan
bir yaklagim benimsenmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](4)B.2.1Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

B.2.1. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Siav Koordinatorligi

Stratejik Planla iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 4

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan 6lgme degerlendirme ydntem ve olgiitleri

“Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” ile belirlenmis ve “Harran
Universitesi Tip Fakiiltesi Smav, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi” olarak yaymimlanmistir. Her iki
yonerge ogrencilere ve tiim 6gretim iiyelerine Harran Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasindan
“Yonetim-Mevzuatlar-Y onergeler” basliginda duyurulmaktadir [1_OD4] [2_ODA4].
Doénem I, 1T ve III i¢in her ders kurulu birer ara sinav niteligi tasimaktadir. Her ders kurulunda yapilan
smavlar anabilim dallarinm ders yiikii agirligini temsil etmektedir. Ogrenim hedeflerini 6lgmek igin
coktan se¢meli teorik sinavlar, beceri alanina yonelik hedefleri 6lgmek igin pratik sinavlar
laboratuvarda yazili/sézlii performansa dayali yapilmaktadir. Teorik ve pratik smavlar
degerlendirilirken her anabilim dalinin hazirladig: sorular i¢in baraj uygulamasi vardir. Bu uygulamaya
gore, teorik ve pratik puan degerlendirmesinde %50 baraji uygulanmaktadir. Puan hesaplamalari
anabilim/bilim dallarindan alinan toplam ham puandan, her ders ya da birlestirilmis dersler i¢in
%350’nin altinda olan puanlar ¢ikarilarak hesaplanir. Her ii¢ donem igin tiim 6grenciler gruplar halinde
“Mesleki Beceri Uygulamalar1” egitimine katilmakta ve bunun i¢in sinav uygulamasi yapilmaktadir.
Doénem I, II, III i¢in her komitede uygulanan sinav ¢esitleri ve bu sinavlarin toplam puana katki
oranlar1 belirlenmistir. Donem I’de dort adet ders kurulu sinavi, Donem II ve III’te ise alt1 adet ders
kurulu sinavi bulunmaktadir. Dénem IV, 6 (alt1)) ve Dénem V, 15 (on bes) stajdan olusur. Her stajin
sonunda 6grencinin girmek zorunda oldugu teorik (yazili) ve /veya uygulamali staj sonu siavi yapilir.
Sinav big¢imi ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir. Dénem IV ve V i¢in staj sonunda bilgi diizeyini
O0lcmek amaciyla teorik sinavlar (¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma ve/veya klasik
sorular), beceri ve tutumun degerlendirilmesi amaciyla sozlii sinavlar ve/veya pratik hasta basi
uygulamasi seklinde, hasta dosyasi, laboratuvar ve goriintiileme sonuglar1 kullanilarak simavlar
uygulanmaktadir [3_OD4]. Smav sonuglar1 fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir [4 OD4].
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Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz Olgme ve degerlendirme siireci ilgili mevzuatlara gore
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

[1](4)B.2.2 Egitim Ogretim Smav Yénergesi
[2](4)B.2.2Smmav, Olcme Degerlendirme Yénergesi

[3](4)B.2.2 Mezunivet Oncesi Tip Egitimi

[4](4)B.2.2 Olcme Degerlendirme Komisyonu

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Ogrenci Isleri DB, HARUZEM, Ortak | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Dersler Koordinatorliigi, Swmav | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski kurulabilir.

Koordinatorligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, oOnceki oOgrenmenin tammnmasi ve Olgunluk Diizeyi
kredilendirilmesi* * 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar
prensipleri tasimahdir. 4

Tip programimizda merkezi dgrenci kabul siireci uygulanmaktadir ve yiirtirliikte olan
2547 sayilr yasa, yonetmelikler ve mevzuatlar gereglnce Universite Senatosu tarafindan
onaylanmis akademik takvimdeki tarihlere gore 6grenci kayitlart merkezi olarak yapilmaktadir
[1_OD4].
Yiiksekogretim Kurumu Baskanligi (YOK) tarafindan belirlenen mevzuatlar cergevesinde,
fakiiltemiz tip programina 6grenci' kabulii Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi'nca
(OSYM) diizenlenen Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Ogrenciler tip
programini tercih edebilmeleri igin OSYM tarafindan 2024 yilinda agiklanan kilavuza gore ilk
50.000 siralamasina girmek zorundadir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan her yil temmuz sonu ve
agustos aylar1 baslarinda yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii de yapilmaktadir. Ek olarak
fakiiltemize Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile de yabanci uyruklu dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Egitim-6gretim programlarma basvuru, kabul ve kayit kriterlerine iligkin Harran
Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeliginde ayrintili bicimde yer verilmistir.  [2_OD4].
Fakiiltemizde YOK’iin belirledigi kriterlere gore {icret mukabilinde tip programinda okuyan
yabanc1 uyruklu 6grencilerin klinik pratik stajlarini alma imkanlar1 bulunmaktadir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi tip programma kayit yaptiran dgrencilerimize Ogrenci
Danismanlik Hizmetleri Komisyonu tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde Ogrenci kabulii, dnceki &grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
[1](4)B.2.3 Akademik Takvim

[2](4)B.2.3Mevzuat Bilgi Sistemi
[3]1(4)B.2.3 Ogrenci Damismanhk Hizmetleri Komisyonu

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Dis lliskiler Ofisi,
Siav Koordinatorligii

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 4

Fakiiltemizde 6grenim goren grenciler 6 yillik egitim ve dgretim siirecini tamamlayabilmeleri
icin 360 aktsyi tamamlamis olmalar1 gerekmektedir [1_OD4]. Bu siire¢ tamamlandiktan sonra
ogrenci ilisik kesme formlar1 olusturulmakta ve onaylandiktan sonra mezuniyet komisyonu tarafindan
aliman karar dogrultusunda fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir [2_OD4] [3_OD4]. Akabinde
mezun olan dgrencilerimizin isim listeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sunulmakta ve Saglik
Bakanlig1 Tescil ve Denklik Islemleri Daire Baskanligina bildirilmektedir [4 OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde Sertifikalandirma ve diploma islemleri ilgili mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)B.2.4 Tip Fakiiltesi Sinav Yonergesi

[2](4)B.2.3 KYS Formlari

[3]1(4)B.2.3 Tip Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu

[4](4)B.2.3 Saghk Bakanhgi Tescil ve Denklik Islemleri Daire Baskanlig

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tum
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Stnav Koordinatorliigii

Stratejik Planla iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigsse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3

Fakiiltemizde O6grenme ortam ve kaynaklar1 bakimindan 6grencilerimize yonelik oldukca
destekleyici imkanlar sunulmaktadir. Fakiiltemize ait biitlin derslik ve amfilerde projeksiyon cihazi,
biitiin ihtiyaclara cevap verebilecek donanimda bilgisayar, yazi tahtas1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde
toplam 9 derslik, 20 laboratuvar 6grencilerimizin uygulamali egitimlerinde kullanimlarina sunulmus
olup anatomi laboratuvari, temel beceri laboratuvari, multidisiplin laboratuvari, tibbi biyoloji
laboratuvari, histoloji laboratuvari, fizyoloji laboratuvari, tibbi mikrobiyoloji laboratuvari, halk
sagligi laboratuvari bulunmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenme ortam ve kaynaklarma iliskin siiregler izlenmekte
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[1]1(3)B.3.1 Tip Fakiiltesi Tamitim Brosiirii
[2]1(3)B.3.1 Tip Fakiiltesi Dersliklerin Kullanim Plani

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Ortak Dersler Koordinatorliigli, Yap1
Isler DB ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, HARUZEM

Not: Bu bashk kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fligkisi: Stratejik Planda yer
alan P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G3.1.5 ile iliski
kurulabilir
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Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danismanligi, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Ynergesi”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yili baginda Fakiilteye ilk kez kaydini yaptiran
ogrencilere, en geg 15 giin igerisinde Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunun goriisii ve Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile bir danisman atanir [1_OD4]. Atanan danigsman 6gretim elemanlari
tarafindan yilda iki defa Ogrencilerle goriismeler yapilarak rapor tutulmakta ve dekanligimiza
iletilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz Ogrencileri tiniversitemiz psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetlerinden de faydalanmaktadir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri 6grencilerimizin tiimiini
kapsayacak diizeyde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanlutlar:
[1]1(3)B.3.2 Ogrenci Damismanhk Hizmetleri Komisyonu
[2](3)B.3.2Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Merkezi,
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4,P.G.2.1.4 ile iliski kurulabilir

B.3.3. Tesis ve altyapilar OleuinlulaDizey)

3

Fakiiltemiz Ogrencileri hem bilimsel hem sosyal gelisimlerini destekleyecek altyapiya sahiptir.
Fakiiltemizde anatomi laboratuvari, temel beceri laboratuvari, multidisiplin laboratuvari, tibbi biyoloji
laboratuvari, histoloji laboratuvari, fizyoloji laboratuvari, tibbi mikrobiyoloji laboratuvari, halk saglig
laboratuvari bulunmaktadir [1_OD3] [2_0OD3]. Ogrencileri akademik anlamda desteklemek amaciyla
Fakiiltemiz biinyesinde c¢alisma salonu ve TUS Etit Merkezi kurulmustur [3_OD3]. Ayrica
ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaclarini kargilamak amaciyla fakiiltemizde kantin, masa tenisi,
satrang salonlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri bu salonlarda ¢esitli
etkinlikler diizenlemektedir [4_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz modern tesis ve altyapilara sahip olup 6grencilerimize egitim
siireclerini desteklemektedir.

Ornek Kamitlar:

[1](4)B.3.3 - [2](4)B.3.3 Tip Fakiiltesi LLaboratuvarlari
[3]1(4)B.3.3 Tip Fakiiltesi Tanitim Brosiirii

[4]1(4)B.3.3 2024 - 2028 Y1l Stratejik Plan

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB.,
Yap: Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem
DB., SKS DB., Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Simav Koordinatorligi
ve HARUZEM

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P. G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iliski
kurulabilir
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B.3.4. Dezavantajh gruplar Olgunluk Dizeyi

3

Fakiiltemiz engelli, yoksul, azinlik, gé¢men gibi gruplarin egitim firsatlarina esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamaktadir. Bu kapsamda
fakiiltemizde engelli 6grencilerimiz i¢in engelli WC’leri, asansorler ve engelli rampalar
bulunmaktadir [1_OD3]. Universitemizde engelli 6grencilerimizi temsil etmek ve sorunlarini
giindeme tasimak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu bulunmaktadir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen gibi gruplarin egitim
firsatlarina esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda erisimini
saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

[11(3)B.3.4 Engelli WC, Asansor ve Rampalari

[2](3)B.3.4 Engelli Ogrenci Birim Komisyonu

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler, Engelli Ogrenci  Birimi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB,
Ogrenci Isleri DB., Sinav | Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorliigi, Ortak Dersler | P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iligki kurulabilir.
Koordinatorliigi, HARUZEM

Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu spor tesislerinden (tenis kortlari, futbol, voleybol, basketbol
sahalari, fitnes salonlar1), Universitemiz kapali olimpik yiizme havuzu, bisiklet ve kosu
yollarindan yararlanma imkanlaria sahiptirler. Ayrica 6grencilerimiz, Osmanbey Kampiisiinde
Ogrenci Yasam Merkezinden (Market, fast food, kuafor, kirtasiye, kafe) ve Merkezi
kiittiphaneden faydalanmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin tiimii Tip Kuliibii ve Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar
Toplulugu’nun dogal iiyeleridir. Fakiiltemizde toplam 9 adet 6grenci kuliibii bulunmakta olup
kuliipler tarafindan ¢esitli sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemizde Tip
Ogrencileri Birligi, Diislerden Giiliislere, Geng Yeryiizii Doktorlar1, Satrang, Miizik, Felsefe,
Kariyer Planlama ve Liderlik, Saglikli Yasam ve Spor kuliipleri bulunmaktadir [1_OD3]
[2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ogrenci kuliipleri kapsaminda gercgeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](3)B.3.5 Ogrenci Kiiliipleri

[21(3)B.3.5 Ogrenci Kuliip Etkinlikleri

[3]1(3)B.3.5 Tip Fakiiltesi Ogrenci Voleybol Turnuvasi
[41(3)B.3.5 Tip Fakiiltesi Ogrencileri Masa Tenisi Turnuvasi
[51(3)B.3.5 Tip Fakiiltesi Ogrencileri Satran¢ Turnuvasi
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B.3.5. Hazrlayacak Birimler: Tim
Birimler, Saglik, Kiiltir ve Spor DB, | Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
Smav Koordinatorliigii, Ortak Dersler | P.G.3.1.4, P.G.1.4.5, P.G.4.2.2 ile iliski kurulabilir.
Koordinatorligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi

4

Universitemizde atama ve akademik yiikseltme kriterleri akademik gereksinimler,
yiiksekdgretim mevzuatinda yapilan degisiklikler, Universitelerarast Kurul’un aldig1 kararlar ve
Saglik Bakanligi’nin tlizilk ve yonetmelik degisiklikleri cercevesinde periyodik olarak
giincellenmektedir. Universitemiz kriterleri, iiniversitenin ve fakiiltenin misyon, vizyon, amag ve
isleyisi; egitim, aragtirma ve diger akademik ve mesleksel etkinliklerin dengesi gozetilerek ve
yiiksekdgretim mevzuati ile uyumluluk dikkate alinarak belirlenmektedir.

Universitemizde, atama ve yiikseltmeler, kurumsal amag ve hedeflere uygun akademik
liyakat1 gozeten ve firsat esitligi saglayan kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemizin
ogretim {iiyesi ihtiyaglar1 norm kadro galismalar1 sonucu belirlenmekte olup Harran Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Ilkeleri yonetmeligi cergevesinde
uygulanmaktadir [1_ODA4].

Ayrica fakiiltemizde Doktor Ogretim Uyesi Degerlendirme Komisyonu olusturulmus olup
Akademik Ilan Bagvuru Sistemine yapilan basvurular 6n inceleme komisyonumuz tarafindan
degerlendirilip Fakiilte Yoénetim Kuruluna sunulmakta ve nihai karar Universite Yonetim
Kurulu’na gonderilmektedir [2_0OD4] [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
[11(4)B.4.108retim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi

[2](4)B.4.1 Ogretim Uyesi Degerlendirme Komisyonu
[3](4)B.4.1 Akademik Ilan

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel
Daire  Baskanhigi, Tim  Akademik
Birimler, Smav Koordinatorliigli, Ortak
Dersler Koordinatorliigii

Stratejik Planla iligkisi: flgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iliskin aciklama ve sayilar
kullanilabilir

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Duzeyi

3

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi; etkin, cagdas egitim
ve O0lcme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasini saglamak i¢in egiticilerin egitiminin belirli
araliklarla diizenli bir sekilde yapilmaktadir [1_OD3]. Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim
programlarinin akredite edilmesi [2_0OD3], 6gretim elemanlart ve 6grencilerin siirekli gelisen tip
alanindaki glincel bilgilere ulagsmasina olanak saglayacak ulusal ve uluslararasi deneyimli ve
donanimli konusmacilarin katildigi seminerler, konferanslar ve meslek i¢i egitim programlari
diizenlenmesi konusunda gerekli destek saglanmaktadir. [3_OD3] [4_OD3].

27



https://harranedutr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tip_harran_edu_tr/En5Qwykxzf1Ji0lG5O0QT0gBMNoz4Un7jUw8vcmg6IqU6Q?e=H2h4CV
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tip_harran_edu_tr/En5Qwykxzf1Ji0lG5O0QT0gBMNoz4Un7jUw8vcmg6IqU6Q?e=Y5bzqU
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tip_harran_edu_tr/EUUC6seN1CZNobWv_ufVylEBNh_EfAeQKqv2N3b2toH3GQ?e=4OzQc6

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimini
destekleyici uygulamalar mevcuttur.
Ornek Kanitlar:

[1](3)B.4.2 Egiticilerin Egitim Sertifikas1 (PDO) Kursu
[2]1(3)B.4.2 Akredite Olan Ana Bilim Dallar

[31(3)B.4.2 SPSS'te Veris Tiris Temel Diizey Toplantisi
[4]1(3)B.4.2 MSEK 2024-2025 Yili icin Seminer Konulari

B.4.2. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, | Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Smav Koordinatorligii, Ortak | P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme Olgunluk Dizeyi

3

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (HUBAP), TUBITAK ve TUSEB tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii olan dgretim
elamanlarina iiniversitemiz rektorliigli tarafindan tesvik edici olmasi adma plaket takdimi
yapilmistir [1_OD3] [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde basarili calismalar gerceklestiren 6gretim elemanlari

tesvik edilmektedir.

Ornek Kamitlar:

[1](3)B.4.3 Akademik Basari ve Odiil Téreni

[21(3)B.4.3 Basarih Akedemisyen Odiil Toreni

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tum
Akademik  Birimler, Personel Daire | Stratejik Planla Tliskisi: Ilgili birimin stratejik
Baskanhgi, Ogrenci Isleri DB. Smav | planinda varsa gdstergeye iliskin agiklama ve sayilar
Koordinatorliigi, Ortak Dersler | kullanilabilir.

Koordinatorliigii

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi O 2un g Duzey)

4

Fakiiltemizde akademisyenler ders vermenin yani sira arastirma, gelistirme faaliyetlerini de
yiiriitmekte ve ¢esitli bilimsel ¢alismalar ve projelerde yer almaktadirlar. Akademisyenlerimiz
tarafindan gerceklestirilen projeler basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Komisyonu [1_OD4] komisyonu olmak iizere TUBITAK ve farkh
kaynaklar tarafindan desteklenmektedir [2_OD4] [3_OD4]

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde arastirma siireclerinin yonetimi 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yiiriitilmekte olup tliniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan desteklenmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](4)C.1.1 Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
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[2](4)C.1.1Arastirma Projeleri Destekleme Programi
[3](4)C.1.1 Tubitak ve Tuseb Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi

C.1.1. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, BAP Koordinasyon
Birimi, Proje Destek Ofisi ve Tiim Arastirma
Merkezleri

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fligkisi: Ilgili birimlerin
stratejik planlarinda bu gostergeye iliskin varsa
aciklamalar ve sayilar kullanilabilir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar O SR IZEY!

4

Fakiiltemizde birimin arastirma faaliyetleri icin gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin misyon ve hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitilmektedir [1_ODA4].

Fakiiltemizde arastirma potansiyelini artirmak i¢in proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti, kisisel fonlar ve odiiller gibi destekler Harran Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (HUBAP) tarafindan desteklenmektedir [2_OD4]

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri igin gerekli olan fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin misyon ve hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar: )
[1](4)C.1.2 Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)
[2](4)C.1.2 Akademik Personel Arastirma Gelistirme Siirecleri

C.1.2. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, BAP Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, | Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer
Kitiiphane ve Dokiimantasyon DB., Tum | alan P.G.2.1.1, P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski
Arastirma Merkezleri kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Olgunluk Duzeyi

4

Fakiiltemizde Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde tip doktora programlar1 [1_OD4] ve
tipta uzmanlik egitimleri verilmektedir. Doktora programlarinin bagvuru siireclerinin, 6grenci ve
mezun sayilarinimn izlenmesi Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan takip edilirken tipta uzmanlik
egitimleri fakiiltemizde bulunan Mezuniyet Sonrasi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan uygulanmakta ve denetlenmektedir [2_OD4]. Doktora ve tipta uzmanlk tezleri
tiniversitemiz Tez Yonetim Sistemi’ne islenerek takip ve denetimi siirdiiriilmektedir [3_OD4]

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde tipta uzmanlik ve doktora programlar1 es zamanh
yiiriitiilmekte ve fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](4)C.1.3 Doktora Programlari

[2](4)C.1.3 Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi
[3](4)C.1.3 Harran Universitesi Tez Yonetim sistemi
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C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Lisansiisti
Egitim Enstitiisi ve BAP Koordinasyon | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer
Birimi alan P.G.1.5.2, H.2.3, P.G.4.3.5 P.G.5.4.1 ile
Not: Bu bashk kurum genelini kapsayacak | iliski kurulabilir.

sekilde raporlastirilacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 4

Fakiiltemizde Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde tip doktora programlar1 [1_OD4] ve
tipta uzmanlik egitimleri verilmektedir. Doktora programlarinin bagvuru siireclerinin, 6grenci ve
mezun sayilariin izlenmesi Saglik Bilimleri Enstitiisti tarafindan takip edilirken tipta uzmanlik
egitimleri fakiiltemizde bulunan Mezuniyet Sonrasi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan uygulanmakta ve denetlenmektedir [2_OD4]. Ayrica, akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli olarak asistan uyum egitimi programlari
diizenlenmekte olup fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmektedir [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz arastirma yetkinlikleri ve gelisimi fakiiltemiz ilgili kurul ve

komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)C.2.1 Doktora Programlari
[2](4)C.2.1 Mezuniyet Sonrasi1 Tip Egitimi
[3](4)C.2.1 Asistan Uyum Programi

C.2.1. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP
Koordinasyon Birimi, TEKNOKENT, Tim
Arastirma Merkezleri

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer
alan H.2.1, P.G.24.2, P.G4.1.1, P.G4.3.1,
P.G432, P.G433, P.G434, P.G.4.35,
P.G.5.1.1, P.G.5.1.2, P.G.5.1.3P.G.5.1.4,
P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski kurulabilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | Olgunluk Diizeyi

birimleri 4

Fakiiltemizde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve sinerji yaratacak
ortak c¢alismalarin1 desteklemektedir. Bu kapsamda akademisyenlerimiz uluslararasi ortak
arastirma ve projelerde gorev almaktadir [1_OD4] [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirmalarini desteklemektedir.

Ornek Kanitlar:
[1](4)C.2.2 Horizon
[2](4)C.2.2 Ogur Karhan
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C.2.2. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP
Koordinasyon Birimi, TEKNOKENT, Tim
Arastirma Merkezleri

Not: Bu bashk kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer
alan P.G.1.5.1, P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile iliski
kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 4

Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi 6’sar aylik dilimler halinde
yilda iki defa yapilmakta olup bu verilerin degerlendirilmesi ve hedeflerle karsilastirilmasi
fakiiltemiz Kalite Komisyon Uyeleri tarafindan yapilmaktadir [1_OD4]. Kalite Komisyonu
tiyeleri tarafindan arastirma performansi analiz edilir, sapmalarin nedenleri belirlenir ve
performansi artirmaya yonelik tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanir [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Ornek Kamtlar:

[1](4)C.3.1 Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi
[2](4)C.3.1 Birim Kalite Komisyon Uyeleri

C.3.1. Hazirlayacak  Birimler: Tum
Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi ve Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Not: Bu bashk kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer
alan H.2.2, P.G.5.4.3, P.G.2.15 P.G.24.2,
P.G4.11, P.G421, P.G431l P.G435,
P.G5.1.1, P.Gb5.14, P.G533, P.G54.2,
P.G43.,, P.G231 P.G232 P.G234,
P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin  arastirma performanslarinin  paylagilmast  ve
degerlendirilmesi iiniversitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) tarafindan izlenmekte ve
kontrol edilmektedir [1_OD4]. Bu arastirma performanslari yilda iki defa 6sar aylik olarak
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ogretim iiyelerimizin
bilimsel arastirma ¢iktilarina iliskin WOS, Google Scholar ve HAVIS verileri Kalite Yonetim
Bilgi Sistemine aktarilarak takip edilmekte ve birimin ulusal ve uluslararasi alanda basarisini
temsil etmektedir [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin
degerlendirilmesi kalite yonetim bilgi sistemi tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1](4)C.3.1 Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
[2](4)C.3.1 Akademik Personelin Bilimsel Yayin Basarilari
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C.3.2. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak

sekilde raporlastirilacaktir. P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer
alan H.2.2, P.G.5.4.3, P.G.2.15 P.G.24.2,
P.G4.11, P.G421, PG431l P.GA435,
P.G5.11, P.Gb5.14, P.G533, P.Gb54.2,
P.G.43., P.G231, P.G232 P.G.234,

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ;)lgunluk Duzeyi

Fakiiltemiz kurulusundan itibaren toplum odakli bir yaklagim belirlemis ve yiiriitiilen
tiim faaliyetlerinde topluma katki saglamay:1 temel hedef haline getirmistir. Fakiiltemizde
egitim 6gretim arastirma gelistirme gibi faaliyetlerin yan1 sira toplumsal katki da giiclii bir
sekilde desteklenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir [1_OD3]. [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
[1](3)D.1.1 Toplumsal Katki Semineri Bagimli olma Bagimsiz ol
[2](3)D.1.1 Tip Fakiiltesi Otizm Paneli

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla Iliskisi: lgili birimin
Birimler, Hastaneler (Tip Fakiiltesi | stratejik planinda varsa gostergeye iligkin
Hastanesi, Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam | aciklama ve sayilar kullanilabilir.

Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Kadin
Sorunlar1  Uygulama ve  Arastirma
Merkezi, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

D.1.2. Kaynaklar Olgunluk Diizeyi

3

Fakiiltemiz toplumsal katki etkinliklerine birim biitgesine ayrilan ve tahsis edilen mali
kaynaklar1 kullanarak etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu mali kaynaklarin aktarim, tahsis
ve harcamas1 Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) sayesinde takip edilmektedir. Kaynaklarin
kullanim1 ve diizenli olarak izlenilmesi, birim harcama yetkilisi ve ger¢eklestirme gorevlisi
tarafindan yiiriitilmektedir [L_OD3] [2_OD3] [3_ODa3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde mali ve insan kaynaklar1 kullanimi birim harcama
yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi tarafindan yiirtitiilmektedir.
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Ornek Kamtlar:

[1]1(3)D.1.2 Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)
[2](3)D.1.2 insan Kaynaklar1 Akademik Personel
[3](3)D.1.2 insan Kaynaklari idari Personel

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla Iliskisi: 1lgili birimin
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, | stratejik planinda varsa gdstergeye iliskin
Tim  Arastirma  Merkezleri,  Tum | agiklama ve sayilar kullanilabilir.
Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katka performansinin izlenmesi ve | Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Fakiiltemizde toplumsal katki politikasi bulunmaktadir [1_OD3]. Fakiiltemiz
toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri diizenli olarak
izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu faaliyetler, iiniversitenin genel stratejik planlar1 ve
2024-2028 Stratejik Plan1 cercevesinde periyodik olarak gozden gegcirilmektedir. Tip
Fakiiltesi, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olarak,
dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap veren
ve deger yaratan toplumsal katki projeleri gergeklestirmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
ogretim iyeleri ve 6grencileri tarafindan ¢esitli konferans, sempozyum, egitim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, hastane hizmetleri ve halki bilinglendirmeye yonelik haber ve TV
programlar1 yapilmaktadir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi  izlenmekte = ve  ilgili = paydaslarla  degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

[1]1(3)D.2.1 Toplumsal Kalite Politikasi

[2](3)D.2.1 Toplumsal Katki Semineri Bagimli olma Bagimsiz ol
[3](3)D.2.1 Tip Fakiiltesi Otizm Paneli
[4](3)D.2.1 Tiitiin Kullanimin Zararlar
[5](3)D.2.1 Kanser Riski Azaltilabilir Haberi

D.2.1.Hazirlayacak  Birimler:  Tiim | Stratejik Planla Iliskisi: {lgili birimin
Birimler, Hastaneler (Tip  Fakiiltesi | stratejik planinda varsa gostergeye iliskin
Hastanesi, Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam | aciklama ve sayilar  kullanilabilir  ve
Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma | KYBS’den izlenir.

Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Kadmn
Sorunlar1  Uygulama ve  Arastirma
Merkezi, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.
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https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tip_harran_edu_tr/ET2QWwxdR5dOtGED4cawv3kBNS0y212w22n8owBqNYJ6mg?e=Hpgkvh
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tip_harran_edu_tr/EY3mKw6ctIRIuYdnZGB0IyoBbOaoaDP3MUIdga22zHnrpg?e=fvL8aD
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https://www.urfastar.com/saglik/cadirci-zararlari-anlatti-h57840.html
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tip_harran_edu_tr/EaAY5VvlJCpOtKvchKIiCg4BWDZqAKif3IAJowkgdX6sXA?e=rPGXjv

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki basliklan altinda genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir

Kalite Giivence Sistemi: Fakiiltemizin gelisimini izlemek lizere egitim ve 6gretim ile altyapi imkalari kalite giivence sistemine

girilerek siirekli degerlendirilmektedir.

Egitim- Ogretim: Fakiiltemiz her egitim 6gretim donemine baslamadan fakiiltemizin fiziksel imkanlari, akademik personel sayist
ve bolgemizin ihtiyaglart dogrultusunda 6grenci sayist belirlemektedir. Egitim altyapisinin giiglenmesi i¢in mezuniyet 6ncesi tip
egitim programini akredite etmek lizere TEPDAD’a basvuru yapilmis ve eksikliklerin tamamlanmasi igin bir yillik siire verilmis bu

eksiklilikler dekanligimizca tamamlanmis olup raporlarimiz (TEPDAD)’a sunulmustur.

Arastirma Gelistirme: Fakiiltemiz akademik personelinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ¢ergevesinde basvuru yaptiklari proje
destekleri fakiilte igerisinde kurulan “Arastirma Egitimi Programi Komisyonu” projelerin 6n degerlendirmesini yaparak proje destek

ofislerine iletilmesini desteklemektedir.

Toplumsal katki: Harran Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumu ve donemin ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurarak akademi ve
toplum arasinda bir koprii kurma sorumlulugu ve bilinci igerisindedir. Bu misyon cergevesinde fakiiltemiz anabilim dallari
toplumun saglik  yoniinden bilinglendirilmesi, saha taramalar1 gibi faaliyetler ile toplumsal gelisime saglik yoniinden katki

sunmaktadir.

YOKAK Harran Universitesi KYS

. (Oneri, istek, sikavet
Harran Universitesi Kalite

H ﬁ . .t .
Koordinatorliigii Web Sayfasi arran Universitesi

KYBS
https://kalite.harran.edu.tr/tr/

https://kybs.harran.edu.tr//

34



https://www.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/
https://www.yokak.gov.tr/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/
https://www.harran.edu.tr/

